EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°06/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IBIRUBA, no uso de suas atribuicbes legais DECLARA, pelo presente Edital, que
estdo abertas as inscricdes para o Concurso para Servidores da Prefeitura Municipal, destinados as vagas declaradas
e a formacédo de cadastro de reserva para as vagas que vierem a surgir em cargos de nivel Superior, Médio,
Fundamento Completo, Fundamental Incompleto (séries iniciais — 52 série concluida), de seu Quadro de Pessoal no
Municipio de Ibiruba, sob Regime Estatutario, de acordo com a Lei Complementar n°® 003, de 28 de janeiro de 2002 e
Lei Complementar n° 005, de 28 de novembro de 2002, que sera executado pela Fundac@o Escola Superior do
Ministério Publico do Rio Grande do Sul — FMP (www.concursosfmp.com.br).

L. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) A divulgagéo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-& pela publicac@o de editais
no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial do Municipio e na homepage
www.concursosfmp.com.br

b) A descricdo das atribuicdes do cargo consta do quadro do item I1.

c) O contetdo programatico consta no Anexo |l.

d) As provas objetivas serao aplicadas para todos os cargos.

e) Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas serdo submetidos também a prova pratica,
além da prova objetiva.

f)  Os candidatos aos cargos de Professor serdo submetidos também a prova de titulos, além da prova objetiva.

II. DOS CARGOS

2.1. Taxa de inscricdo, numero de vagas, remuneracdo, carga horéria, Descricdo suméria das atribuicGes do
cargo, requisitos do cargo, tipo de provas as quais se submetera o candidato:

CARGO ARQUITETO

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 4.459,03

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino.Superior/Gradua.(_;éo em Arquitetura. Hab.ilita(_;éo legal para 0 exercicio
da profisséo e estar registrado no Conselho Regional de Arquitetura.

PROVAS Objetiva

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 03

REMUNERACAO R$ 1.858,00

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior/Graduacdo em Servico Social. Habiltacdo legal para o
exercicio da profissao e estar registrado no Conselho Regional de Assistente
Social.

PROVAS Objetiva

CARGO ANALISTA AMBIENTAL

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 3.715,86

CARGA HORARIA 40 horas semanais




REQUISITOS Ensino Superior/Graduagdo em Ciéncias Bioldégicas, ou Engenharia
Ambiental, ou Engenharia Florestal, ou Engenharia Agronémica, ou
Tecnologia em Gestédo Ambiental. Registro profissional no Orgdo de Classe.

PROVAS Objetiva

CARGO BIBLIOTECARIO

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 2.750,00

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior/Graduacdo em Biblioteconomia. Registro profissional no
Orgao de Classe.

PROVAS Objetiva

CARGO CONTADOR

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 4.459,03

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior/Graduacdo em Contabilidade. Registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

PROVAS Objetiva

CARGO ENFERMEIRO

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 01

REMUNERAGCAO R$ R$ 3.715,86

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior/Graduacio em Enfermagem. Registro Profissional no Orgéo
de Classe

PROVAS Objetiva

CARGO ENGENHEIRO CIVIL

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 4.459,03

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior/Graduacdo em Engenharia Civil. Registro no Conselho
Regional de Engenharia Civil.

PROVAS Objetiva

CARGO FONOAUDIOLOGO

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 3.715,86

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior/Graduacdo em Fonoaudiologia. Registro profissional no
Orgao de Classe.

PROVAS Objetiva

CARGO PSICOLOGO

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00




VAGAS 02

REMUNERACAO R$ 3.715,86

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior/Graduac&o em Psicologia. Registro Profissional no Orgéo de
Classe.

PROVAS Objetiva

CARGO MEDICO

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 04

REMUNERACAO R$ 5.406,95

CARGA HORARIA 20 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior/Graduac&o em Medicina. Registro Profissional no Orgéo de
Classe.

PROVAS Objetiva

CARGO PSICOPEDAGOGO

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 3.715,86

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior/Graduagdo em Pedagogia com licenciatura plena, portador
de certificado de poés-graduagdo em psicopedagogia, ministrado em
estabelecimento oficial e/ou reconhecido.

PROVAS Objetiva

CARGO FARMACEUTICO

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 3.715,86

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior/Graduagio em Farméacia. Registro Profissional no Orgéo de
Classe.

PROVAS Objetiva

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

VAGAS 05

REMUNERACAO R$ 1.403,13

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Médio/Habilitacdo legal do exercicio da profisséo e registro no 6rgéo
de classe.

PROVAS Objetiva

CARGO TECNICO EM INFORMATICA

TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$1.944,71

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS 2° Grau Completo/com habilitag&o técnica na area.

PROVAS

Objetiva




CARGO TESOUREIRO

TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 1.852,10

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS 2° grau completo

PROVAS Objetiva

CARGO ATENDENTE DE FARMACIA

TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

VAGAS 03

REMUNERAGCAO R$ 1.022,22

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino médio completo.

PROVAS Objetiva

CARGO ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

VAGAS 02

REMUNERACAO R$ 1.403,13

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino médio completo/conclusdo do curso de Atendente de Consultério
Dentério e inscricio no respectivo Orgéo de Classe.

PROVAS Objetiva

CARGO AGENTE EDUCACIONAL

TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

VAGAS 06

REMUNERACAO R$ 749,47

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Médio Completo

PROVAS Objetiva

CARGO AGENTE DE TRANSITO E SINISTRO

TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 1.152,56

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Fundamental Completo.

PROVAS Objetiva

CARGO CALCETEIRO

TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

VAGAS 02

REMUNERACAO R$ 957,03

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano. Comprovacdo de atividade de pelo

menos 1 ano através de carteira de trabalho, inscrigdo ISS ou alvard
expedido por 6rgao competente.

PROVAS

Objetiva




CARGO MECANICO

TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 1.152,56

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

REQUISITOS Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano. Comprovacdo de atividade de pelo
menos 1 (um) ano através de carteira de trabalho, inscricdo ISS ou alvard
expedido por 6rgdo competente e/ou curso de mecanica comprovado através
de diploma expedido por escola devidamente registrada no MEC de no
minimo 60 horas.

PROVAS Objetiva

CARGO MOTORISTA

TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

VAGAS 07

REMUNERACAO R$ 1.152,56

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS 1° Grau Incompleto - Habilitagdo profissional: Carteira Nacional de
Habilitag&o Profissional (Categoria C, D ou E)

PROVAS Objetiva e Pratica

CARGO OPERADOR DE MAQUINA

TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

VAGAS 05

REMUNERACAO R$ 1.383,06

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano. Carteira de habilitacdo C, D ou E.
Comprovacéo de atividade de pelo menos 1 (um) ano através de carteira de
trabalho, inscri¢céo ISS ou alvara expedido por 6rgdo competente.

PROVAS Objetiva e Pratica

CARGO OPERARIO

TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

VAGAS 10

REMUNERACAO R$ 671,00

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano. Comprovacdo de atividade de pelo
menos 1 (um) ano através de carteira de trabalho, inscricdo ISS ou alvard
expedido por 6rgao competente.

PROVAS Objetiva

CARGO PEDREIRO

TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

VAGAS 02

REMUNERACAO R$ 957,03

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano. Comprovacdo de atividade de pelo
menos 1 (um) ano através de carteira de trabalho, inscricdo ISS ou alvara
expedido por 6rgao competente.

PROVAS Objetiva




CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

VAGAS Cadastro Reserva

REMUNERACAO R$ 1.852,10

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS 2° Grau Completo

PROVAS Objetiva

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

VAGAS Cadastro reserva

REMUNERAGCAO R$ 1.383,06

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS 1° Grau Completo

PROVAS Objetiva

CARGO AUXILIAR DE ENSINO

TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

VAGAS 35

REMUNERACAO R$ 1.002,22

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS 2° Grau Completo

PROVAS Objetiva

CARGO AGENTE DE FISCALIZACAO

TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

VAGAS Cadastro de Reserva

REMUNERACAO R$1.852,10

CARGA HORARIA 40 horas semanais

REQUISITOS Exercer sob orientacdo, a fiscalizacdo geral com respeito a aplicacdo da
legislagéo tributaria, ambiental, sanitaria e a relativa a obras e posturas
publicas e particulares.

PROVAS Objetiva

CARGO PROFESSOR SERIES FINAIS — EDUCACAO FISICA

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 02

REMUNERACAO R$ 1.006,96

CARGA HORARIA 22 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior- Graduag&o em Educacao Fisica.

PROVAS Objetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR SERIES FINAIS — ARTES

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 1.006,96

CARGA HORARIA 22 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior- Graduag&o em Educacao Artistica.

PROVAS

Objetiva e de titulos




CARGO PROFESSOR SERIES FINAIS — INGLES

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 1.006,96

CARGA HORARIA 22 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior — Graduacdo em Letras com especializagdo na Lingua
Inglesa.

PROVAS Objetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR SERIES FINAIS — PORTUGUES

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS Cadastro reserva

REMUNERACAO R$ 1.006,96

CARGA HORARIA 22 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior — Graduacdo em Letras com especializacdo na Lingua
Portuguesa.

PROVAS Objetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR SERIES FINAIS — MATEMATICA

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS Cadastro reserva

REMUNERACAO R$ 1.006,96

CARGA HORARIA 22 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior — Graduag&o em Matemética

PROVAS Objetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR SERIES FINAIS — HISTORIA

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS Cadastro reserva

REMUNERACAO R$ 1.006,96

CARGA HORARIA 22 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior — Graduag&o em Histéria

PROVAS Objetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR SERIES FINAIS — GEOGRAFIA

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS Cadastro reserva

REMUNERACAO R$ 1.006,96

CARGA HORARIA 22 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior- Graduag&o em Geografia.

PROVAS Objetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR SERIES FINAIS — CIENCIAS

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 01

REMUNERACAO R$ 1.006,96

CARGA HORARIA 22 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior — Graduag&o em Ciéncias Biologias.

PROVAS

Objetiva e de titulos




CARGO

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 5

REMUNERACAO R$ 1.006,96

CARGA HORARIA 22 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior — Graduagdo em Pedagogia ( anos iniciais ou educacéo
infantil)

PROVAS Objetiva e de titulos

CARGO PROFESSOR SERIES INICIAIS

TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS 5

REMUNERACAO R$ 1.006,96

CARGA HORARIA 22 horas semanais

REQUISITOS Ensino Superior — Graduacéo em Pedagogia Anos Iniciais e/ou Ensino Médio
na Modalidade Normal.

PROVAS Objetiva e de titulos

2.2. Para todos os cargos ha concesséo de vale alimentacdo no valor de R$ 155,00.
Ill.  DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sao requisitos para o ingresso na carreira:
| — ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;
Il — ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;
Il — possuir os documentos comprobatérios da escolaridade constante no item II.
IV — estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
V — idade minima de dezoito anos;
VI — estar apto fisica e mentalmente para as atribuicdes do cargo.
3.2. Os requisitos deste artigo serdo comprovados por ocasido da posse.

IV. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigfes (cuja ciéncia deve ser
assinalada no “box” ao final da ficha de inscri¢éo) e a tacita aceitacdo das condig6es do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugbes especificas para a realizagdo do concurso, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento,.
4.2. O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos e condi¢bes exigidas para o Concurso. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso, ndo havera, em
nenhuma outra hip6tese, devolucdo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualgquer motivo, tenha
efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.
4.3. Ainscricdo ao Concurso sera efetuada exclusivamente via Internet, no periodo compreendido entre as 9 horas do
dia 06/06/2011 as 20 horas do dia 06/07/2011 (horério de Brasilia), de acordo com as seguintes orientacgdes:

a) acessar o endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br durante o periodo de inscri¢bes;

b) ler atentamente o Edital de Abertura do Concurso e o Formulario Eletrdnico de Inscri¢éo;

¢) preencher o Formulério Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados via Internet; escolhendo atentamente
0 cargo para o qual pretende concorrer. A FMP-Concursos e a Prefeitura Municipal de Ibirubd/RS ndo se
responsabilizam por inscrigdes efetuadas para cargos pelos quais ndo pretende candidatar-se;

d) imprimir o boleto bancério para pagamento do valor da taxa de inscricdo, verificando antes se o cargo
impresso no boleto corresponde ao cargo para qual deseja concorrer;




e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancério, pagavel em qualquer agéncia

bancaria, no valor correspondente ao cargo ao qual deseja concorrer;

f) em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se

encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.4. Ap6s o pagamento do boleto na rede bancéria e respeitado o prazo bancario de compensacdo, o candidato
recebera via e-mail a confirmacéo do registro dos dados da inscri¢céo e do recolhimento do valor da taxa de inscri¢&o.
Se o candidato ndo receber o e-mail, devera entrar em contato com a FMP-Concursos pelo e-mail:
concursos@fmp.com.br.

4.5. O candidato tera sua inscricdo consolidada somente apés a confirmacéo pelo banco do pagamento do valor da
taxa de inscri¢éo.

4.6. Serdo tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscri¢cdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados até 48
(quarenta e oito) horas do término do encerramento das inscricbes, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

4.7. N&o se exigird do candidato, no ato da inscri¢do, a apresentagéo dos documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos, sendo de sua exclusiva responsabilidade o atendimento das condigbes e a veracidade dos dados
informados, sob as penas da lei. As informagdes prestadas no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, bem como a
documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a FMP-Concursos e a
Prefeitura Municipal de Ibiruba/RS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo
documento de forma completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.8. A FMP-Concursos e a Prefeitura Municipal de Ibirub&/RS n&o se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes
via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9. N&o serdo aceitas inscricBes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depésito em conta corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao a especificada neste Edital.

4.9.1. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo da identificacdo do candidato

inscrito.

4.9.2. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas aquela cujo

pagamento foi efetivado.

4.10. A FMP-Concursos e a Prefeitura Municipal de Ibiruba/RS eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

4.11. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira, através do formulério constante no Anexo VI, para adocdo das
providéncias necessarias.

4.11.1. N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.11.2. A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamenta¢do, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.11.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.11.4. Na sala reservada para amamentacgao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata

4.12. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a sua néo consolidacéo.

V. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos deste Concurso, desde que as deficiéncias ndo sejam incompativeis com o exercicio das
atribui¢cdes do cargo.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias mencionadas Decreto
Federal n.° 3.298 e suas alteragoes.



5.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do nimero de vagas e, em caso de
fracdo, ser4 arredondado para o nimero inteiro imediato, garantidas as condigfes especiais necessarias a sua
participacdo no certame; sendo de responsabilidade do candidato trazer os instrumentos e equipamentos necessarios
a feitura das provas, previamente autorizados pela FMP-Concursos.

5.3.1. Os candidatos com deficiéncia, ressalvadas as disposi¢Bes especiais desta Secéo, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no que respeita ao horéario de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteldo e & avaliagdo das provas; aos critérios de aprovagdo, ao posicionamento na
classificagdo geral para fins de escolha das vagas de lotac@o e de antiglidade na carreira e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso.

5.3.2. O candidato com deficiéncia, para se beneficiar da reserva, devera declarar, quando da inscri¢éo, ser
pessoa com deficiéncia, indicando-a no Formulario Eletrdnico de Inscricdo e, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), para a Fundacdo Escola Superior do Ministério Publico do RS - Unidade de Concursos
Publicos - Concurso Prefeitura de Ibiruba/RS - Ref. Laudo Médico - Rua Cel. Genuino n°® 421, 6° andar- Porto Alegre-
RS- CEP 90010-350, o relatério médico detalhado, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
da data do término das inscrigbes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com a
respectiva descri¢cdo e enquadramento na Classificag8o Internacional de Doencas (CID), e a sua provavel causa ou
origem. O Laudo Médico devera ser acompanhado do formulario constante do Anexo V. O prazo para envio desta
documentagdo encerra 30 (trinta) dias corridos apds a data de publicacdo deste edital. Para comprovacéo do
cumprimento do prazo valera a data da postagem.

5.3.3. Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informacdes do paragrafo anterior, o
requerimento de inscri¢do seré processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condicéo.

5.3.4. O candidato com deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a
realizacé@o da prova (prova ampliada, acesso especial, mesas apropriadas ao uso de cadeiras de rodas, entre outros),
devera solicita-lo em formulario especifico (Anexo VI), que deverd acompanhar o laudo médico, contendo o tipo de
atendimento. Este formulario devera ser enviado juntamente com os documentos do item 5.3.2.

5.4. Os candidatos que n&do atenderem ao disposto no item 5.3.4, ndo terdo o atendimento e/ou condigdo
especial para a realizac&o das provas.

5.5. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito & andlise, pela FMP-Concursos, da legalidade, viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.6. O candidato que solicitar prova especial ampliada devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo do tamanho da fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

5.7. O laudo médico de que trata o item 5.3.2, apresentado pelo candidato tera validade somente para fins de
inscrico deste Concurso e ndo sera devolvido.

5.8. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

5.9. N&@o ocorrendo aprovacdo de candidatos com deficiéncia para o preenchimento das vagas reservadas, essas
serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

VI. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O concurso para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de lbirubd/RS sera
constituido de provas de carater eliminatério e classificatério. A aplicagdo das provas esti prevista para o dia
04/09/2011.

6.2. A confirmacao da data das provas e as informagdes sobre horérios e locais serdo divulgadas por meio de Edital
de Convocacdo publicado no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e nas homepages
www.diariomunicipal.com.br/famurs e www.concursosfmp.com.br, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

6.3. A aplicagdo da prova na data prevista depender& da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.

6.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados
na cidade de Ibirubd/RS, a FMP-Concursos reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
destes candidatos.

6.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

6.6. O candidato devera acompanhar pelo site www.concursosfmp.com.br e www.diariomunicipal.com.br/famurs a
publicacéo do Edital de Convocacéo para a realizagéo das provas.




§ Unico. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que ndo recebida por qualquer

motivo, ndo desobriga o candidato de consultar o Edital de Convocagéo para as provas.

6.7. O candidato s podera realizar as provas na data, no horario e no local constante do Edital de Convocacéo.

6.8. Eventuais retificacbes de erros de digitagdo (relativamente ao nome do candidato, ao nimero do documento de
identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco, etc) deverdo ser solicitadas somente no dia das respectivas
provas, em formulario especifico.

§ Unico. O candidato que nao entrar em contato com a FMP-Concursos no prazo mencionado sera o unico

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.
6.9. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver portando documento de identidade original que o
identifique, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade de estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei, valem como documento de
identidade, a exemplo das carteiras da OAB, CREA, CRM, CRC, etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97).

§ 1°. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.

§ 2°. Caso o candidato esteja impossibiltado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por érgao
policial h4, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendidas a coleta de
assinaturas e impressao digital em formulario especifico.

6.10. Nao haveré segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca
da data, local e horério de realizagdo das provas, como justificativa de auséncia.

6.11. A prova objetiva sera de carater eliminatério, com duragdo de 03 (trés) horas, constara de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha para os cargos de nivel fundamental e médio e 40 (quarenta) questdes para nivel superior.

6.12. O candidato devera comparecer ao local de prova previamente determinado com, no minimo, 1 (uma) hora de
antecedéncia, munidos de caneta esferografica em material transparente de cor preta ou azul.

6.13. Na prova objetiva, os candidatos entregardo, tdo somente, a FMP-Concursos a Folha de Respostas
personalizada para avaliacdo mediante leitura dptica, podendo ausentar-se da sala de provas com o caderno de
questdes somente depois de transcorridas 1 hora de prova.

6.14. O conteudo programatico do concurso € o especificado no Anexo Il do presente Edital, ficando reservado a
FMP-Concursos argiir o candidato em face de alteracdes legislativas publicadas até a data da publicacdo deste
edital.

6.15. A FMP-Concursos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade no Concurso Publico, zelando
pelo interesse publico e, em especial, dos candidatos, solicitard, quando da aplicacdo das provas objetiva, a
assinatura do candidato na Folha de Respostas Personalizada.

6.16. Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida também
qualquer espécie de consulta, ou comunicacdo entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo de
aparelho eletrdnico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios de qualquer tipo, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, 6culos
escuros, bonés, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.17. Eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
equipamentos eletrdnicos como os indicados no item 6.16, deverao ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das
provas, utilizando saco plastico fornecido pela FMP-Concursos, no dia das provas, exclusivamente para este fim.

a) Os aparelhos eletronicos deverdao ser desligados pelo candidato e acondicionados no saco plastico
fornecido, que entdo sera lacrado.

b) os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova,
onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. Ao término da
prova, o candidato podera levar consigo o saco plastico lacrado. A FMP-Concursos nao se responsabilizara por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

c) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do local de
realizacéo das provas.



6.18. A avaliacdo das provas far-se-& exclusivamente por meio da Folha de Respostas personalizada, sendo nula
qualguer outra forma de avaliacdo. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta. Ndo devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer marca podera ser
identificada pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas
contidas na capa dos Cadernos de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

§ Unico. O candidato serd o Unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha
de Respostas.

6.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 6.9 deste capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida uma hora do inicio
das provas;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao o fornecido pela FMP-Concursos no dia das provas;

f) ausentar-se da sala de prova levando a Folha de respostas, o Caderno de Questfes ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagéo;

g) estiver portando armas na sala de prova, mesmo que possua o respectivo porte;

h) utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no item 6.16, deste capitulo;

k) entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizacéo;

I) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

m) tratar inconvenientemente ou agir com descortesia em relagéo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

§ 1°. A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nos incisos deste artigo sera consignada, na hipétese da
prova objetiva, em relatério, com apreensao dos elementos de evidéncia material, se for o caso.

§ 2° Quando da ocorréncia nao resultar evidéncia material, serdo os fatos consignados no relatorio
respectivo, se verificados no curso da prova; ou em ata de reunido da Comisséo de Concurso, se verificados fora do
ato de realizac&o das provas.

§ 3°. No curso das provas, os membros da Comissdo de Concurso manterdo inspegdo e controle continuos,
devendo a FMP-Concursos designar a Equipe de Fiscalizag&o.

§ 4°, Deverdo permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a ultima prova seja
entregue.

6.20. Quando, apés as provas, for constatado, por qualquer meio, eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéo policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e 0 mesmo sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.22. Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

6.23. O gabarito provisério da prova objetiva sera divulgado pela Comissdo de Concurso 24 horas apos a entrega do
cartao-resposta do ultimo candidato, mediante publicagdo nas homepages da Prefeitura Municipal de Ibirub&/RS e da
FMP-Concursos, bem como no Painel de Publicac&o da Prefeitura Municipal;

6.24. Na prova objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 50 % (cinquenta por cento das questdes formuladas).

6.25. Nas Provas Objetivas os candidatos serdo avaliados com nota de 0 (zero) a 10(dez).

6.26. Na prova objetiva os candidatos serdo examinados de acordo com as disciplinas e contelido programatico
especificadas no ANEXO I, conforme o cargo.



VIl. DAS PROVAS PRATICAS

7.1. As Provas Praticas serao aplicadas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas conforme Edital de
Convocacéao a ser publicado oportunamente.
7.2. Somente serao chamados para a prova pratica os candidatos que atingirem o minimo de 50%(cinquenta por
cento) de aproveitamento da prova objetiva.
7.3. Os candidatos deverao comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, munidos de:
a) original de um dos documentos de identidade validos, que foi utilizado para a inscrigdo no presente Concurso
Publico; e
b) CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo vélida, no minimo, na Categoria “C”, dentro do prazo de validade, com
fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricdes para atuacéo de
servicos remunerados, sem a qual ndo podera realizar a prova pratica, quando o cargo ao qual estd concorrendo
assim o exigir.
7.4. N&o ser4 aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.
7.5. O candidato ndo fara a prova sem a CNH, mesmo que apresente explica¢éo ou boletim de ocorréncia.
7.6. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto se a banca
examinadora acreditar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham prejudicado seu desempenho.
7.7. Nao havera aplicacéo de provas fora dos dias, local e horarios pré-estabelecidos.
7.8. A Prova Pratica tem carater classificatério e eliminatorio.
7.9. O candidato ndo poderé alegar que ndo conhecia o local de realizag&o das provas como justificativa de auséncia.
O ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagdo do Concurso Publico.
7.10. Os resultados das Provas Praticas seréo divulgados no endereco eletrdnico www.concursosfmp.com.br.
7.11. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, com 1 hora de
antecedéncia do horario agendado.

7.11.1 Os portdes serdo abertos com 30min (30 minutos) de antecedéncia para o inicio da prova.
7.12 Os portbes serdo fechados conforme horario da tabela de agendamento. Nao sera permitido o ingresso apés o
fechamento dos portdes e depois de autorizado o inicio das provas.
7.13. No edital convocando para prova pratica serdo divulgados os horarios individuais de cada candidato

7.13.1. Ndo serao permitidas trocas de horario.
7.14. Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenga. O candidato que se atrasar ou ndo
comparecer até o fechamento dos portdes, sera considerado excluido do Concurso Publico.
7.15. Assinada a lista de presenca, o candidato deverd permanecer no local e aguardar a orientagdo da Comisséo do
Concurso Puablico e da Banca Examinadora.
7.16. A Prova Prética tera duracdo aproximada de 30 (trinta) minutos, para cada candidato, e serdo avaliadas as
habilidades minimas necessérias para execucéo das tarefas inerentes ao cargo que sera exercido.
7.17. O candidato sera avaliado em funcé@o da pontuag&o negativa por faltas cometidas durante a
realizacéo da prova.
O critério de faltas € o seguinte:
a) Faltas Eliminatérias — uma falta eliminara o candidato imediatamente, que sera considerado “N&o habilitado” no
respectivo Concurso;
b) Faltas Graves — uma falta equivale a 3 pontos;
c) Faltas Médias — uma falta equivale a 2 pontos;
d) Faltas Leves — uma falta equivale a 1 ponto.
7.18. Todo candidato iniciara a prova com 10 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.
7.19. Sera considerado “Habilitado” o candidato que permanecer com, no minimo, 5 pontos.
7.20. Os critérios para avaliagdo da Prova Préatica sero objetivos e serdo divulgados e tabelados no edital de
convocagao das provas praticas.
7.21. Nas provas praticas os candidatos serdo examinados por profissional habilitado de cada area que divulgara,
juntamente com o edital de convocagao para as provas praticas, os critérios de avalicao.




VIIl. DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1. O Presidente da Comissdo de Concurso, por ocasido da divulgacéo do resultado provisorio das provas objetivas,
divulgara o prazo para os candidatos aprovados promoverem a apresentacdo de documentos comprobatérios dos
titulos, mediante fotocépias autenticadas, os quais terdo carater exclusivamente classificatorio.

8.2 Seréo considerados titulos:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE \'\;':I;(?I\I/T o
INCISO | TITULOS CADA
TITULO DOS
TITULOS
Certificado e/ou declaracéo de curso de graduacéo ou pds-graduacgao
| (monografia aprovada), em nivel de especializacdo, com carga 0,10 0,20

horaria minima de 360 horas, relacionado com a educacdo ou com a
disciplina motivo do recrutamento;

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), ou
1] certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do histdrico | 0,20 0,40
escolar, fornecido pela Instituicdo de ensino, relacionado com a
educacéo ou com a disciplina motivo do recrutamento;

Diploma, registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor), ou certificado/declaragdo de

1l conclusdao acompanhada do histérico escolar, fornecido pela|0,30 0,60
instituicdo, relacionado com a educagao ou com a disciplina motivo do
recrutamento;

Diploma de Cursos ou estagios de aperfeicoamento ou atualizacao,
no minimo, de 40 horas, relacionados com a Educag&o ou com a

[\ disciplina de inscrigho ou com a especializagdo, no caso dos |0,10 0,20
especialistas, realizados em instituicGes educacionais oficiais ou
reconhecidas.
Encontros educacionais, seminérios, simposios e Mengdes honrosas
\Y recebidas relacionados com a Educacéo e/ou com a habilitacéo, area | 0,05 0,10
ou disciplina de inscri¢&o.
Tempo de servico no Magistério | Superior a dois anos 0.10 0.10
VI Publico ou Particular. ' '
Superior a um ano 0,05 0,10
Tempo de regéncia de classe no | Superior a dois anos
. - . 0,10 0,10
Vi ensino publico ou particular e de
atividade§ gspecializada, no caso Superior a um ano 0.05 0.10
de Especialista de Educacéo. ' '
Total maximo de pontos 2,50

8.3. N&o ser valorizado o Curso de Graduag&o que proporcionar a habilitacéo especifica para a prova de habilitagéo.
8.4. A soma dos pontos validos ndo podera exceder, em qualquer hipoétese, o total de 2,5 (dois e meio) pontos.

8.5. Apresentados os titulos, a Comissdo de Concurso examina-los-4, atribuindo-lhes notas, segundo valoracao
estabelecida na tabela acima.

8.6. A prova de Titulos somente sera aplicada aos cargos conforme Item Il deste edital.

8.7 Os titulos deverdo ser encaminhados a Fundag&o Escola Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul —
FMP — CONCURSOS - ref. Prova de titulos — Prefeitura Ibiruba, situada na Rua Cel. Genuino, n. 421, 6° andar,
Centro, Porto Alegre — RS, CEP 09010-350, via SEDEX, para avaliag&o, conforme tabela do item 8.2, acompanhados
do ANEXO IV.



IX. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) das questbes formuladas, somados os resultados das provas objetivas e/ou provas praticas, conforme o
caso e que forem habilitados nas provas praticas, quando houver.

9.2. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de nota final.

9.3. No caso de candidatos obterem idéntico nUmero de pontos na nota final, serdo utilizados, sucessivamente, o0s
seguintes critérios de desempate:

a) o que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27 § Unico, da Lei Federal
10.741/2003;

b) o que tiver obtido a maior nota nas provas de carater eliminatorio, obedecida a seguinte ordem: 1°
Conhecimentos Especificos - Objetiva; 2° - Lingua Portuguesa; 3° Legislacéo;

c) permanecendo, ainda, o empate, sera realizado Sorteio Publico, tendo por objeto a lista de classificagéo
geral, nela integrando os portadores de deficiéncia, comunicado aos candidatos através de Edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de sua realizac&o.

d) o Edital de Homologagao deste Concurso, a ser publicado nas homepages www.concursosfmp.com.br,
www.diariomunicipal.com.br/famurs e no Painel de Publica¢cdes da Prefeitura Municipal, contera apenas informagfes
relativas aos candidatos aprovados.

9.4. A nota final, para os candidatos aos quais forem aplicadas além da prova objetiva, a prova pratica ou a prova de
titulos, serd composta da soma das notas finais da prova objetiva, acrescida da prova de titulos e da nota das prova
pratica, quando houver.

X.  DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) as inscricbes ndo homologadas, no prazo de 3 (trés) dias a contar da data de publicacdo do Edital de
Homologacéo das Inscricdes nas homepages www.concursosfmp.com.br, www.diariomunicipal.com.br/famurs, bem
como no Painel de Publicagéo da Prefeitura Municipal de Ibiruba;

b) as questdes da prova e gabaritos preliminares, no prazo de 3 (trés) dias a contar da divulgacdo dos
gabaritos preliminares nas homepages www.concursosfmp.com.br, www.diariomunicipal.com.br/famurs, bem como no
Painel de Publicac&o da Prefeitura Municipal de Ibirubd;

c) ao resultado das provas objetivas, no prazo de 3 (trés) dias a contar da data de publicacdo do Edital de
Classificagdo nas homepages www.concursosfmp.com.br, www.diariomunicipal.com.br/famurs, bem como no Painel
de Publicacdo da Prefeitura Municipal de Ibiruba;

d) as provas praticas e de titulos no prazo de 3 (trés) dias a contar da data de publicacdo do Edital de
Classificagdo nas homepages www.concursosfmp.com.br, www.diariomunicipal.com.br/famurs, bem como no Painel
de Publicacdo da Prefeitura Municipal de Ibiruba;

10.2. Os recursos deverdo ser enviados via SEDEX com AR para a Fundagio Escola Superior do Ministério Publico
do RS - Unidade de Concursos Publicos - Concurso Prefeitura de Ibirub&/RS - Ref. Recursos - Rua Cel. Genuino n°
421, 6° andar- Porto Alegre- RS- CEP 90010-350.

10.2.1. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data
de postagem.

10.2.2. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

10.2.3. O candidato podera ter vista de sua folha 6tica, no prazo de 3 (trés) dias a contar da publica¢éo dos
resultados, enviando e-mail para a FMP-CONCURSOS (concursos@fmp.com.br), que providenciara, também por e-
mail, a remessa do referido espelho de correcao.

10.3. Os recursos elencados nas alineas “A” a “D” do item 10.1 deverao ser apresentados, conforme data indicada no
respectivo Edital, e deverdo conter as razées do recurso, entregues em (02) duas vias.

10.4. Os recursos acima referidos deverdo ser fundamentados, EM FOLHAS SEPARADAS POR QUESTAO
RECORRIDA, SEM QUALQUER SINAL IDENTIFICADOR DO CANDIDATO, sendo acompanhado pelo formulario do
Anexo Il deste Edital, tudo em 02 (duas) vias.




10.5. Somente serao apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes que apontarem as circunstancias
que os justifiqguem e interpostos dentro do prazo.

10.5.1. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.
10.6. Nao serado aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que nao seja
0 estabelecido neste Edital.
10.7. O(s) pontos(s) relativo(s) a(s) questao(bes) das provas objetivas eventualmente anuladas sera(ao) concedido(s)
a todos os candidatos que ndo tiverem aproveitado a questdo.
10.8. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung@o dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decis6es, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.
10.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.7 e 10.8 deste capitulo, podera haver, eventualmente, alteracéo da
classificag8o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.
10.11. As decisbes dos recursos sdao dadas a conhecer coletivamente e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

Xl. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo dar-se-a conforme as necessidades e possibilidades da Prefeitura Municipal de
Ibirub&/RS, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final dos candidatos.

11.2. A posse implica aceitagdo expressa do cargo, do local e da sede indicados para o seu exercicio.

11.3. A posse condicionar-se-a a satisfagdo dos requisitos referidos no Capitulo Il deste Edital.

11.4. A publicacio da nomeacdo ser4d feita nas homepages  www.concursosfmp.com.br,
www.diariomunicipal.com.br/famurs, bem como no Painel de Publicag&o da Prefeitura Municipal de Ibiruba.

11.5. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo nomeados conforme listas classificatérias proprias de vagas
legalmente reservadas, devendo também obedecer ao determinado neste capitulo, em especial o disposto no item
11.1.

XIl. DA HOMOLOGAGAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo colocados na ordem decrescente do nimero de pontos obtidos, em duas listas,
sendo uma geral, com a relacéo de todos os candidatos aprovados por cargo, e uma especial, com a relagdo dos
candidatos portadores de deficiéncia aprovados por cargo, salvo se ndo houver candidato nesta Ultima condigéo.

12.2. O resultado final do concurso sera publicado no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial
do Municipio e na homepage da FMP-Concursos.

Xlll. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os prazos previstos neste Regulamento s&o continuos, ininterruptos e peremptorios, comecgando a correr partir
da data da publicacdo nas homepages da FMP-Concursos, do Diario Oficial dos Municipios, e no Painel de
PublicagBes da prefeitura Municipal, aplicando-se no caso o artigo 184 do CPC.

13.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.3. Os casos omissos e duvidosos serdo decididos pela Comissao de Concurso.

13.4. Os atos relativos ao presente concurso, a exemplo de convocagdes, avisos e comunicados, serdo publicados no
Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, no Didrio Oficial dos Municipios e na homepage
www.concursosfmp.com.br.

13.5. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do Formulario
Eletrénico, basta acessé-lo novamente e retificar os dados, até a data de realizagdo da prova. ApGs esta data, as
eventuais alteracbes somente poderdo ser feitas junto a Prefeitura Municipal.

13.6. E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados para viabilizar eventuais contatos que se
fagam necessarios.




13.6.1. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaracéo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

13.6.2. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 4.7 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cadigo Penal.

13.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

13.8. A FMP-Concursos nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este Concurso.

13.9. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, e na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o
Presidente da Comissao, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes com defeito;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens
onde ocorrem falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio das provas, o Presidente da Comissao estabelecera prazo para
compensacao do tempo usando para regularizagdo do caderno.

Ibiruba-RS, 01 de junho de 2011.

Gustavo Roberto Schroeder Carlos Jandrey
Secretério Geral Prefeito



ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

1. ARQUITETO
Elaboracéo de projetos arquitetbnicos e urbanisticos do Municipio.

2. ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de &mbito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social; analisar causas de
natureza social, para estabelecer planos de acé@o capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos
individuos em relacé@o a seus semelhantes ou ao meio social; auxiliar na resolu¢éo de dificuldades decorrentes e de
natureza psicossociais; planejar e desenvolver atividades individuais ou de grupos, visando a remocdo de
dificuldades; planejar e dirigir programas de servigo social em diferentes areas como educacgéo, saude, trabalho e
outras.

3. ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, programacgdo, orientacdo, execucdo e elaboracdo de estudos
ambientais; planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, o reflorestamento e a
conservagdo ambiental; planejar atividades de conservacdo de ecossistemas, visando a manutencdo da
biodiversidade.

4. BIBLIOTECARIO

Disponibilizar informag&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacgédo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; promover difuséo cultural;, desenvolver a¢des educativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

5. CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade municipal, planejando, supervisionando, orientando e
executando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, par apurar os elementos necessarios a elaboragéo
or¢camentaria e ao controle da situacédo patrimonial e financeira da instituigao.

6. ENFERMEIRO

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de enfermagem atuando técnica e
administrativamente nos servicos de salde, na protecdo de cuidados globais a individuos e familias, no
desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na comunidade e em pesquisas
correlatas para promover e recuperar a saude da coletividade.

7. ENGENHEIRO CIVIL
Executar trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia bem como de fiscalizagdo e controle de servicos
contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.

8. FONOAUDIOLOGO

Atender clientes para prevencgéo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencéo, promogdo da salde e qualidade
de vida.

9. PSICOLOGO
Atender as demandas existentes nas Secretarias correspondentes tudo o que se refere ao comportamento e ao
mesmo tempo auxiliar para a preservacéo do equilibrio nas relacdes dos demandados.



10. MEDICO

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cbes de saude e estabelecer diagnostico
nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus
resultados; atender os problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necesséria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de
doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de
saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo
também as orientagBes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus
pacientes, sobre vigilancia epidemiol6gica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educagéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,
classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e demais situa¢bes de salude, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado
para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissao.

11. PSICOPEDAGOGO

Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender os processos de desenvolvimento e
das aprendizagens humana, recorrendo a varias estratégias objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir;
participar com a equipe multiprofissional, do diagndstico, avaliagdo e solugdo de problemas; trabalhar com criangas
da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem idade-série, em atendimento profissional,
a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem estar do aluno.

12. FARMACEUTICO

Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢céo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias- primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para atender a
receitas médicas, odontologicas e veterinarias, dispositivos legais, finalidades industriais e outros propdsitos.

13. TECNICO EM ENFERMAGEM
Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, par possibilitar
a protecao e recuperacgao da saude publica.

14. TECNICO EM INFORMATICA
Realizar manutencdo e melhoria de equipamentos e ferramentas de Informética e orientar os usuérios no uso das
mesmas.

15. TESOUREIRO

Controlar os fundos em moeda corrente registrando a entrada e saida de dinheiro, orientando tecnicamente
recebimentos e pagamentos assim como administrar atividades relativas a sua area de atuacdo para assegurar a
regularidade da movimentagdo monetéaria

16. ATENDENTE DE FARMACIA

Execucdo de atividades rotineiras administrativas, como: dispensacdo de medicamentos, atendimento ao publico,
utilizac@o de equipamentos e programas de informatica, desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para
o perfeito andamento das rotinas de trabalho.



17. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Execucdo de atividades educativas, preventivas e de orientacdo a escovagdo; agendamento de pacientes,
preparacdo de material, desinfec¢do e esterilizacdo, instrumentalizacdo do cirurgido dentista e desenvolvimento de
atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho.

18. AGENTE EDUCACIONAL
Atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas. Execucdo de atividades de orientacéo,
recreacdo e atendimento infantil.

19. AGENTE DE TRANSITO E SINISTRO

Desenvolver agdes, junto a populagdo, nas questdes de prevencdo e combate a incéndios; atuar em questdes que
envolvam a defesa civil nas situagdes de risco; exercer a fiscalizagdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir,
autuar pedestres e condutores de veiculos, no ambito municipal, de acordo com as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro.

20. CALCETEIRO
Zelar pela conservacdo de ruas, estradas, avenidas e vias gerais, fazendo a manutencéo, arruamento, alinhamento,
assentamento de pedras, meios-fios, limpeza e asseio geral de espagos publicos e calgadas.

21. MECANICO
Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas dos veiculos e maquinas da Prefeitura.

22. MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos do municipio. Auxiliar no carregamento e descarregamento dos veiculos. Dirigir veiculos
automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢cdo, conduzindo-o em trajeto determinado para efetuar
transporte de escolares, passageiros e ambulancias.

23. OPERADOR DE MAQUINA
Operar maquinas rodoviarias agricolas e equipamentos rodoviarios.

24, OPERARIO
Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos bracais que exijjam algumas
especializagbes.

25. PEDREIRO
Efetuar trabalhos de construgdo e reconstrucé@o de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

26. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolvam interpretacdo de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informacdes.

27. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas diversas, dando suporte ao suprimento das rotinas diarias como: separar e classificar documentos,
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, controles e registros, organizacdo de arquivos e fichérios,
digitacdo de oficios, minutas e outros par a suprir processos, rotinas e demais necessidades administrativas.

Servidor fica disponivel para dar atendimento para todas as secretarias.

28. AUXILIAR DE ENSINO
Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execucéo de atividades de orientagdo, recreacéo
e atendimento infantil.



29. AGENTE DE FISCALIZAGAO
Exercer sob orientacéo, a fiscalizacdo geral com respeito a aplicagdo da legislagéo tributéaria, ambiental, sanitaria e a
relativa a obras e posturas publicas e particulares.

30. DESCRICAO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

Envolver-se no processo de Educacdo do aluno de maneira integral; participar; planejar, discutir e elaborar o
Programa de Trabalho em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Regimento da Escola, a Proposta
Pedagodgica, os Panos de Estudo e o Plano Global da Escola; ministrar os dias letivos e horas-aula definidos pela
mantenedora; cumprir as demais atribuicdes estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.

ANEXO Il
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 06/2011

Conteudo Programético
. CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1. PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuac&o. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo. Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

2. NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos de Internet e Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, correio eletrdnico,
de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hadware e software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Microinforméatica
Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, Microsoft Office 2003/2007 Standard, OpenOffice.

3. LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Ibirub&, Regime Juridico Unico e Plano de Carreira (Lei Complementar 003/2002 e Lei
Complementar 009/2003) e suas alteracdes.

Il CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1. PARA O CARGO DE ARQUITETO

Projeto de arquiteturas; métodos e técnicas de desenho e projeto; programagdo de necessidades fisicas das
atividades; estudos de viabilidade técnico-financeira; informatica aplicada a arquitetura; controle ambiental das
edificagbes (térmico acustico e luminoso); projetos complementares: especificacdes de materiais e servicos e
dimensionamento  bésico; estrutura; fundagbes; instalagbes elétricas e hidrosanitarias; elevadores;
ventilagdo/exaustdo; ar condicionado; telefonia; prevengéo contra incéndio; programagéo, controle e fiscalizagdo de
obras; orgamento e composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro;
acompanhamento e aplicagdes de recursos (medicdes, emissao faturas e controle de materiais); acompanhamento de
obras; construcdo e organizacdo de canteiro de obras; execu¢do de fundacdes, estruturas em concreto, madeira,
alvenaria e aco; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; legislacéo e pericia; licitacdo e
contratos; andlise de contratos para execucéo de obras; vistoria e elabora¢des de laudos e pareceres; normas
técnicas, legislacdo profissional; legislagdo ambiental e urbanista; projeto e urbanismo; métodos e técnicas de
desenho e projeto urbano; - nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; dimensionamento e
programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios; sistemas viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e
geometria); sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento (drenagem,



abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e destilagéo de residuos sélidos); planejamento urbano; uso
do solo; gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos); aspectos sociais e econdémicos do
planejamento urbano; sustentabilidade urbana (agenda habitat e agenda 21); noc¢Bes de avaliacdo de imoveis
urbanos.

2. PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Historico das concepgdes de assisténcia social no Brasil. Conceito de assisténcia social enquanto politica publica.
Carater publico das organizacBes governamentais e ndo governamentais. Protecdo Social basica e especial. Riscos
sociais, minimos sociais, rede social/trabalho em rede, padrdes de qualidade e indicadores sociais. Analise dos
processos de planejamento e intervengdo social. Coletivismo, associativismo, cooperativismo e desenvolvimento
comunitario. Etica profissional - Resolugdo CFESS no 273/93. Lei no 8742/93 — Lei Organica do Assistente Social

3. PARA O CARGO DE ANALISTA AMBIENTAL

Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constituicdo, Licenciamento - avaliagdo controle de impacto
ambiental, Educacdo Ambiental, Gestdo em Unidade de Conservacdo Sociedade e Meio ambiente Saneamento
Ambiental, Sistema de Tratamento de Efluentes Liquidos, Conservacédo e Uso do solo,, Controle de Poluigdo do Ar.
Legislac@o: Cadigo Florestal (lei 4.771/65), Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente lei 6.938/81, Lei de Politica
Municipal de Meio Ambiente n 024/2009, Decreto Municipal 004/2010, Decreto Federal 6514/08 e sua alteracédo
decreto 6686/08 Lei Estadual 10431/2006, Decreto estadual 11.235/08 Resolucdo Estadual CEPRAM 3.925/09
Resolucdo CEPRAM n 4.026/09. Quimica Experimental, Ecologia, Geologia Ambiental, Sistema de Informagao
Geogréfica, Hidrologia, Operag¢des Unitarias, Estatistica Aplicada, Quimica Ambiental, Educacdo Ambiental, Polui¢cdo
do Solo, Direito Ambiental, Microbiologia Ambiental, Poluicdo do Ar, Projetos Ambientais, Sistema de Gestéo
Ambiental, Tecnologias Limpas, Biomonitoramento, Instrumentos de Licenciamento Ambiental, Seguranca, Saude e
Meio Ambiente, Tecnologia da Energia. Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de
Metereologia e Climatologia. No¢Bes de Geologia e Solo. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢céo hidrica
e tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte/e ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos soélidos, hidricos e de &gua subterrdnea. Caracteriza¢@o e recuperagdo de
areas degradadas, em especial do solo e dagua subterranea. Legislacdo Ambiental aplicada (Leis, decretos,
resolugbes CONAMA) Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de
licenciamento ambiental. Lei Federal n°9.605/98 e suas alteracdes. Lei Federal n® 9.985/00 e suas alteracdes. Lei
Federal n°® 9.966/00 e suas alteracdes. Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteracdes. NocBes de economia ambiental.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo,
vocacao e uso do solo. Meio Ambiente e Sociedade.

4. PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

Documentacdo e informac&o: conceito, tipologia, caracterizagdo e estrutura da documentacdo. Recursos
informacionais: fontes impressas e eletronicas, bases de dados especializadas. Gestao de bibliotecas: principios e
fungBes administrativas, planejamento, organizacdo, avaliacdo de servicos e produtos. Biblioteca
Escolar. Planejamento estratégico, marketing em unidades de informagdo. Gestdo do conhecimento.
Desenvolvimento de cole¢Bes: conceitos, processos e politicas, selecdo, aquisicdo e avaliacdo de cole¢8es, descarte,
desbastamento, desfazimento. Controle bibliogréfico. Indexacdo: definicdo, linguagens de indexag&o, tipos,
processo de indexagdo; vocabularios controlados, tesauros, cabecalhos de assuntos. Representagdo descritiva da
informacéo: AACR2r, pontos de acesso, MARC 21. Classificagdo Decimal Universal (CDU) e Classificacdo Decimal
de Dewey (CDD), estrutura, uso de sinais e simbolos, tabelas auxiliares. Normas técnicas de documentacéo - NBR
10520:2002 e 6023:2002 (citagdo e referéncia). Armazenamento e recuperacdo da informacéo: estratégias de
busca. Servico de referéncia: estudo de usuarios, disseminacdo da informacéo, orientagdo e treinamento de
usuérios. Informatizacdo de unidades de informacéo: avaliagio e selecdo de sistemas de bibliotecas, principais
sistemas de bibliotecas nacionais e estrangeiros. Conservagao e preservagao de acervos documentais (impressos e
digitais). A profiss@o do bibliotecario: perfil da profissional, cédigo de ética, legislacdo da éarea.



5. PARA O CARGO DE CONTADOR

Orcamento Publico:. Patrimdnio Publico. Contabilidade Publica: Registros contibeis de operagdes tipicas da
gestéo publica. Demonstracdes Contabeis. Tomadas e PrestagBes de Contas e transparéncia na gestéo fiscal. Lei
4320/64 e Legislagdo complementar. Lei Complementar 101/00 e legislacdo complementar. NBC T 16 do Conselho
Federal de Contabilidade. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Critérios de avaliacdo de
componentes patrimoniais. Registro contébil de operagfes tipicas de empresas comerciais, industriais e de prestacéo
de servicos. DemonstragBes contabeis. Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Andlise e
interpretac@o das demonstragfes contédbeis. Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboracdo e interpretagéo
destes. Auditoria: normas e conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, campo de atuagdo, instrumentos de
trabalho e parecer do auditor, ética profissional e responsabilidade legal. Parecer de Auditoria. Matematica
Financeira: Numeros proporcionais. Porcentagem. Margens de lucro: sobre o prego de compra e sobre o prego de
venda. Juros simples. Juros compostos. Descontos. Série de pagamentos ou prestacdes: postecipadas, antecipadas
e diferidas. Equivaléncia de capitais. Sistemas de amortizacdo de empréstimos: Sistema Americano com pagamento
final de juros e com pagamento periddico de juros; Sistema de Amortizagcbes Constantes — SAC; Sistema Price.
Analise de Investimentos: Taxa Minima de Atratividade e Taxa Interna de Retorno de um projeto; critérios de decisdo
ou métodos do Valor Presente Liquido, da Taxa Interna de Retorno e do Prazo de Retorno (PayBack) simples.
Correcdo monetéria. Raciocinio 16gico-matemético: Estrutura légica de rela¢Bes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das rela¢Bes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagBes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matemdtico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos,
discriminacéo de elementos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusdes determinadas.

6. PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Legislacdo Profissional, organizacdo das redes assistenciais e educagdo permanente. Politica nacional de
humanizac@o e promogdo da saude .Projeto terapéutico singula. Matriciamento. Pacto pela vida e em defesa do
SUS. Planejamento e organizagdo do servi¢co de salde. Sistematizacéo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de
Enfermagem. Doencas transmissiveis e ndo Transmissiveis; Doengas Crobnicas, Regulagdo da Assisténcia na
Atencdo Basica. Linha de cuidados das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, ldosos. Saude do Trabalhador.
Estratégias da Saude da Familia e PACS. Programas de salde. Puericultura. Normas de Bioseguranca. Controle de
Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS). Imunizacdo; rede de frios. Fundamentos de enfermagem:
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e fungBes. Instrumentos béasicos de enfermagem. O Processo de
trabalho de enfermagem. Metodologia de assisténcia. Assisténcia de enfermagem nas necessidades: alimentacgéo,
higiene, eliminagéo, regulagdo térmica, movimentacéo, deambulacdo, sono, repouso, respiracéo, integridade fisica e
terapéutica. Enfermagem Geral. Enfermagem Clinica. Administragcdo de medicamentos. Programa de Controle de
Infecgéio Hospitalar. Etica profissional: Cédigo de Deontologia de Enfermagem. Legislac&o do exercicio profissional.
Enfermagem de saude Publica e Coletiva: O programa de vigilancia epidemiolégica. As doencas de Notificacdo
Compulséria. As doengas sexualmente transmissiveis. Imunizagdo e cadeia de frio. Calendario de Vacinas.
Assisténcia de enfermidade no domicilio. Participacdo popular. Trabalho com grupos educativos. Trabalhos em
equipes. Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Administracdo aplicada & enfermagem: Principios de administracéo
geral, administrac@o aplicada em unidades da rede bésica de salude. Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de
saude mais utilizados pela satde publica. Programa Saude da Familia - PSF Assunto: Responsabilidades. Atribuicdes
e Bases de acbes da Equipe do Programa Saude da Familia. Principais responsabilidades da Atencéo Bésica a
serem executadas pelas Equipes de Saude da Familia nas areas prioritarias da Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saude (NOAS/2001). Unidade de Saude da Familia. A implantac&@o, evolucéo, seus principios e sua
aplicacéo. Bases das a¢des da Equipe Saude da Familia (ESF) e Equipe Saude Bucal (ESB).

7. PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos - Projeto e Execugdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacdes
provisérias; canteiro de obras; depdésito e armazenamento de materiais; funda¢des profundas; fundagdes superficiais;
escavacgles; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria
estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacéo; instalacdes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagéo; equipamentos e ferramentas; segurancga e higiene



no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas
e vernizes. Mecénica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizacéo de solos; propriedades
dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagéo
dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento
dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria
da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacdes;
relacdes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compresséo; flexdo simples; flexdo
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforgco normal, esforco
cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos
fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes bésicas para
um volume de controle. Escoamento de fluidos nao viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas
mecéanicas do a¢o; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacéo; detalhamento de armac@o em concreto armado. Instalagbes Prediais: instalagbes elétricas; instalacbes
hidraulicas; instalacbes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de
Madeira. Noc¢des da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Codigo de
Obras e Postura do Municipio.

8. FONOAUDIOLOGO

Anétomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Andtomo-Fisiologia da audicdo; Anatomo-Fisiologia do sistema
sensério motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias); Anatomo-Fisiologia da voz; Intervengdo
fonoaudiolégica em recém-nascidos; Avaliacdo, diagnéstico e intervengdo em Audiologia (incluindo préteses
auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, disturbios e intervencdo fonoaudioldégica na linguagem oral (incluindo
gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes e intervencdo na linguagem escrita (incluindo dislexia);
Atuacado fonoaudioldgica junto ao idoso; Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal (incluindo céncer de
laringe); Fonoaudiologia e salde publica; Fonoaudiologia escolar.

9. PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Avaliacdo psicologica: processo psicodiagnéstico. Entrevista clinica. Entrevista ludica. Exame do estado mental.
Avaliacdo psicodindmica. Instrumentos psicolégicos. Escalas Wechsler (WISC I1ll). Psicopatologia: diagndstico
descritivo dos transtornos mentais em adultos, criancas e adolescentes. DSM IV (Manual Diagndstico e Estatistico
dos Transtornos Mentais). CID (Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID). Pericia
psicolégica na area forense: conceitos basicos. Destituicdo do poder familiar, definicdo de guarda e regulamentacéo
de visitas. Drogadicdo. Adogdo. Falsas Memorias. Sindrome de Alienacdo Parental. Maus-Tratos e abuso sexual.
Cddigo de ética profissional dos psicélogos. Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagbes psicologicas.
Resolugcdo CFP no 007/2003.

10. PARA O CARGO DE MEDICO

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Politicas de descentralizagdo e atengdo priméaria
a Saude. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Salide Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social
e Preventiva. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢gbes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de
doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurologicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Codigo de Processo Etico.

11. PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Conhecimentos basicos - Farmacologia: Farmacologia geral: introducéo, formas farmacéuticas, farmacocinética(vias
de administragdo, absorcéo, distribuicdo e eliminagdo das drogas). Farmacodindmica (principios de ac&o das drogas,
teoria de receptores). Fatores que alteram o efeito de medicamentos. Toxicologia Prescricdo terapéutica.



Farmacologia especial: farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho digestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema
respiratério, aparelho genital feminino, autacéides, antiinflamatérios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das
doencas parasitarias, vitaminas, hormdnios e antagonistas hormonais. Sistematizacdo de uma farmacoterapia
racional. Vantagens e desvantagens do uso de medicamentos. O risco terapéutico na lactagcdo, geriatria e nas
doencas hepéticas e renais. Causas que modificam as agfes e os efeitos dos medicamentos. Interacdes farmacos-
alimentos. Farmacogenética. Intoxicagdes medicamentosas. Farmacotécnica - Assunto: Operacdes e abreviaturas em
Farmacotécnica. Calculos utilizados em manipulacdo, Equivaléncia. Controle de qualidade. Diluicdes; Extracgao,
Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pos, cépsulas,
pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logbes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Controle de qualidade de medicamentos -
Assunto: Analises Fisicas; Andlise Fisico-quimicas;Analises Microbiolégicas de farmacos e formas farmacéuticas.
Bioquimica Geral -Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos
e dos lipidios. Vitaminas lipossoliveis e hidrossoluveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de
carboidratos. Ciclo de &cidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios.
Metabolismo de proteina. Metabolismo de &cido nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulacéo.
Bioguimica dos tecidos. Detoxicacdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido bésico. Microbiologia -
Contaminag&o microbiol6gica em medicamentos; Desinfecgo; Esterilizag8o. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia
e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introdugdo a virologia.. Viroses de interesse na
medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos
esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos
fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdugdo & micologia.
Dermatofitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e
micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Homeopatia - Assunto: Principios Gerais.
Fundamentos, farmacotécnia, Métodos Hahnemannianos; Centesimal Hahnemanniano, Decimal Hering ; Cinqlenta
Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo. Farmacologia homeopatica. Insumos ativos e inertes. Classificacdo dos
medicamento. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e externo. . Bioterapicos. Formas
farmacéuticas de uso externo. Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de
extracdo Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos
Genéricos. Resolugdo N° 357/2001. controle de estoques Parasitologia: Relagdes parasito-hospedeiro. (morfologia,
biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia,
Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris Farmacovigilancia.
Cddigo de ética da profisséo farmacéutica (Resolugdo do CFF n°® 417 de 29 de setembro de 2004.

12. PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

Educacg&o no mundo contemporéneo — as exigéncias de um novo perfil de cidadao; tendéncias atuais da

educacéao; novas demandas para a educacao escolar e alternativas de atendimento; quem € o aluno

brasileiro: perfil, expectativas; saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de intera¢bes sociais,

capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras.

Educacéo escolar e qualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais para a educagéo basica; a

escola como efetivo espaco de aprendizagem e de socializa¢éo; proposta educacional e pedagdégica da

escola: expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos;

curriculo e avaliagdo: as dimens6es da avaliagdo institucional e do processo ensino-aprendizagem; a

utilizac&@o das tecnologias educacionais a servigo da aprendizagem.

Acao psicopedagogica — a especificidade da fungéo psicopedagdgica a servigo da garantia de educagao

escolar de qualidade como direito de todos. A aprendizagem e a educacdo; Dimensbes do processo de
aprendizagem: — As questdes da ndo-aprendizagem. — O fracasso escolar e a busca de solu¢des alternativas. — A
importancia do diagnéstico.



M. CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1. PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Emprego da crase. Pontuac&o. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo. Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal.

2. NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos de Internet e Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet: ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, correio eletrdnico,
de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de informatica: conceitos de hadware e software. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de coOpia de seguranga (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de periféricos. Microinforméatica
Microsoft Windows XP/Vista/7 Professional, Microsoft Office 2003/2007 Standard, OpenOffice.

3. LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Ibiruba, Regime Juridico Unico e Plano de Carreira (Lei Complementar 003/2002 e Lei
Complementar 009/2003) e suas alteracdes.

V. CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1. PARA O CARGO AGENTE DE FISCALIZACAO

Organizacéo, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Anélise Administrativa. Técnicas de Comunicacao e
Atendimento ao Publico. Nog¢Bes de Administracdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de
desempenho. Nog¢des de Administrac@o de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e
controle dos bens patrimoniais. Nogdes de Administracdo Publica: Principios Constitucionais da Administracéo
Publica; Licitacdo - Lei n° 8.666/1993; Contrato Administrativo. Fungdes do Fiscal, Taxas, Tributos, Impostos,
Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos Contribuintes; Responsabilidade tributéria; Lei 8666/93; Contribuicdo de
Melhoria, Hierarquia, Direitos e deveres do funcionério, Fiscalizacéo de feiras livres, Comércio ambulante (Cédigo de
Postura), Finalidades da fiscalizac&o; Galerias; Ferramentas; Metragem; Cobicarem; Recebimento Definitivo; Tributos.
Regulamentacéo de obras, registros, documentacéo de habilitagdo para execucéo de Obras, e Alvara.

2. PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Bésicas de Enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administragcdo de medicamentos via oral e parenteral,
cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional. Introdugdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica, no¢des de epideminologia, esterilizacdo e
desinfeccdo, doencas de notificagdo compulsoéria, isolamento, infec¢c@o hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia:
parada cardio-respiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsées,
afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagbes, corpos
estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil,
alimentac&o, doencas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro Cirdrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais
comuns.

3. PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

Suites de escritério (MS-Office, Open Office): conceitos basicos; instalacdo; configuracdo; suporte e uso dos
programas integrantes. Tecnologias Internet: conceitos basicos; instalacdo, configuracdo e customizacéo de clientes
de correio eletrbnico e browsers. Sistema Operacional Windows XP, Vista e Windows 7: conceitos basicos;
configuracéo; instalacéo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilitrios. Sistema Operacional
Linux: conceitos béasicos; configuragéo; conectividade; administracio; recursos; comandos e utilitarios; clientes de
rede. Hardware e Software: Conceitos basicos; montagem, instalacdo e manutencéo de computadores e periféricos
(impressora, fax-modem, mouse, scanner, etc); instalacdo e configuracdo de software; suporte; teste de produtos.
Redes de Computadores: Conceitos basicos; topologias; arquitetura; protocolos; componentes; padrbes; seguranga;



redes LAN e WAN; administracdo e manutengdo de redes; suporte; caracteristicas, emprego, instalacéo e construcéo
de cabos de rede; procedimento para realizagdo de cépia de seguranca; conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso; virus e antivirus; nogbes de Firewall. Conceitos de Software Livre. Sistemas de arquivo.
Arquitetura de computadores. Conceitos de SPAM, TROJAN, FREEWARE e SHAREWARE. Estruturas Basica de
Computadores: Motherboard; Microprocessadores; Memarias; Periféricos; CPU; Barramentos. Matematica: Conjuntos
e conjuntos numéricos. Algebra: Céalculo numérico e algébrico; Fungdes: Funcéo afim; Fungdo quadratica; Fungio
modular; Funcdo exponencial; Progressdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatoria.
Probabilidade. Geometria plana. Trigonometria. Geometria Analitica. Polinbmios e equagdes algébricas. Numeros
proporcionais. Porcentagem. Margens de lucro: sobre o preco de compra e sobre o pre¢o de venda. Juros simples.
Juros compostos.

4. PARA O CARGO DE TESOUREIRO

Matemética: Conjuntos e conjuntos numeéricos. Algebra: Calculo numérico e algébrico; Fungdes: Funcdo afim;
Funcdo quadrética; Fungdo modular; Funcdo exponencial; Progressdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Andlise combinatéria. Probabilidade. Geometria plana. Trigonometria. Geometria Analitica. Polindmios e equagfes
algébricas. NUmeros proporcionais. Porcentagem. Margens de lucro: sobre o preco de compra e sobre o preco de
venda. Juros simples. Juros compostos. Contabilidade Geral: Principios, registros e conciliagdes contébeis.
Controle e avaliacdo dos estoques. Controle contébil e tratamento dos ativos permanentes: imobilizado e intangivel.
Demonstrages financeiras: balanco patrimonial; demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados e demonstracéo
do resultado do exercicio. NogBes sobre conciliacdo bancaria - cheques e documentos bancérios. NogBes sobre
receita e despesa publica

5. PARA O CARGO DE ATENDENTE DE FARMACIA

Nocdes de administracdo de estabelecimento de saude; Nogdes de organizacdo e funcionamento de farmacia;
Nocdes de estoque de medicamentos; Dispensacdo de medicamentos; Preparacdo de férmulas; Nogbes de
farmacotécnica; NogBes de farmacologia; Nog¢des de higiene e seguranca; Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998).
Pesos e medidas; Vias de introducéo e eliminagcdo de medicamentos; Operag8es farmacéuticas; Processos usados
na farmécia para preparar o medicamento; Solubilidade dos medicamentos; Nog¢des de hipodermia; incompatibilidade
medicamentosa; Sistemas fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos; Calculos de formulagdo para o
aviamento de prescricdo; Noc¢des de administragdo de recursos materiais; Nogdes béasicas de farmacotécnica;
qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
descrigdo, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficicia no comportamento.
Promocéo de biosseguranga nas agbes de saude. Administracdo de farmacia hospitalar. Legislacdo, controle de
qualidade e dispensacéo de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos.
Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais de uso hospitalar. Prazo de validade e sinais de instabilidade;
Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial
Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e
Conservagdo de medicamentos e produtos. No¢Bes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias).

6. PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessério; Isolamento no campo operatério; Manipulacdo e classificagcdo de materiais
odontolégicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacdo
de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene
bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagdo de Materiais.

7. PARA O CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL

Educar e cuidar; A organizacdo do tempo e do espago na educagéo infantil; Principios que fundamentam a pratica na
educacéo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagcdo creche familia; As
instituicbes de educacdo infanti como espago de producdo das culturas infantis. Estatuto da Criangca e do
Adolescente (Lei 8069/90): Titulos | e Il. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.



8. PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ata. Oficio. Memorando. Certiddo. Atestado. Declaragdo. Curriculum Vitae. Procuragdo. Aviso. Comunicado.
Circular. Requerimento. Portaria. Edital. Decreto. Carta Comercial. Organograma. Fluxograma. Recebimento e
Remessa de Correspondéncia Oficial. Impostos e Taxas. Siglas e Abreviaturas. Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais. Tipos de Correspondéncia. Atendimento ao publico. Nog¢8es de Protocolo. Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento. Lei 8.666/93. Matematica: Conjuntos e conjuntos numéricos. Funcdes: funcdo afim;
fungéo exponencial; progressdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria. Probabilidade.
Geometria plana. Trigonometria. Geometria Analitica. Polindbmios e equagdes algébricas. NUmeros proporcionais.
Porcentagem. Margens de lucro: sobre o preco de compra e sobre o preco de venda. Juros simples. Juros
compostos.

9. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENSINO

Cuidados: Higiene, Alimentagdo, Mobilidade, Medicamentos, Primeiros Socorros.

Educar e cuidar; A organizacdo do tempo e do espaco na educacgéo infantil; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei 8069/90): Titulos | e II.

Atualidades: Informacdes atuais de ampla divulgac@o da imprensa sobre aspectos da vida econémica, social, politica
e cultural no Brasil e no mundo.

V. CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DE 1° a 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL. (mecanico,
motorista, operador de maquina, auxiliar administrativo)

1. PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocagdo. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase.
Pontuacéo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo.

2. NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos de Internet:conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias. Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacao: correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, Microinformatica Microsoft Office 2003/2007 Standard, pacote
Office.

3. LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Ibiruba, Regime Juridico Unico e Plano de Carreira (Lei Complementar 003/2002 e Lei
Complementar 009/2003) e suas alteracdes.

VI. CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE 1°a 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL:

1. PARA O CARGO DE MECANICO

Conhecimentos das ferramentas, Conhecimentos da norma de seguranca, Explosao, Oleos e lubrificantes, Motor,
Transmisséo, Suspensao, Ignicdo. Primeiros socorros: Avaliagdo priméria. Manutencdo dos sinais vitais. Avaliacdo
secundéria. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia.

2. PARA O CARGO DE MOTORISTA

Legislacdo de Tréansito, Diregcdo Defensiva e Mecanica Basica: Codigo de Transito brasileiro Dire¢éo defensiva:
definicdo. Elementos da dire¢cdo defensiva. CondigBes adversas. Acidentes: tipos e forma de evitd-los. Drogas e
medicamentos. Mecanica basica: Comandos principais. Instrumentos do painel. Motor. Pneus. Sistemas: elétrico, de
alimentacgé&o, de transmisséo, de arrefecimento/refrigeragdo, de lubrificacdo, de freios, de dire¢do, de suspenséo, de
escapamento. Primeiros socorros: Avaliagdo primaria. Manutencdo dos sinais vitais. Avaliagdo secundaria.
Procedimentos emergenciais. Movimentagéo e transporte de emergéncia.



3. PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA

Legislacdo de Tréansito, Diregcdo Defensiva e Mecanica Basica: Codigo de Transito brasileiro Dire¢éo defensiva:
definicdo. Elementos da dire¢cdo defensiva. CondigBes adversas. Acidentes: tipos e forma de evitad-los. Drogas e
medicamentos. Mecanica basica: Comandos principais. Instrumentos do painel. Motor. Pneus. Sistemas: elétrico, de
alimentacgé&o, de transmisséo, de arrefecimento/refrigeragdo, de lubrificacdo, de freios, de dire¢éo, de suspenséo, de
escapamento. Primeiros socorros: Avaliagdo primaria. Manutencdo dos sinais vitais. Avaliagdo secundaria.
Procedimentos emergenciais. Movimentacgdo e transporte de emergéncia.

4. PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimento béasico em Informaética, servicos administrativos, reda¢éo de documentos.

5. PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E SINISTRO

Legislacdo de Tréansito, Direcdo Defensiva e Mecanica Basica: Codigo de Transito brasileiro Dire¢éo defensiva:
definicdo. Elementos da dire¢cdo defensiva. CondigBes adversas. Acidentes: tipos e forma de evitad-los. Drogas e
medicamentos. Mecanica basica: Comandos principais. Instrumentos do painel. Motor. Pneus. Sistemas: elétrico, de
alimentacgé&o, de transmisséo, de arrefecimento/refrigeragdo, de lubrificacdo, de freios, de dire¢éo, de suspenséo, de
escapamento. Primeiros socorros: Avaliagdo primaria. Manutencdo dos sinais vitais. Avaliacdo secundéria.
Procedimentos emergenciais. Movimentagéo e transporte de emergéncia.

VIL. CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE 1°a 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL:

1. PARA O CARGO DE CALCETEIRO
Sem prova de conhecimentos especificos.

2. PARA O CARGO DE OPERARIO
Conhecimentos das ferramentas, Conhecimentos da norma de seguranga, Conhecimentos bésicos da funcéo.

3. PARA O CARGO DE PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos. NO(;OES
DE MATEMATICA: NUmeros inteiros, relativos e racionais: operagfes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacdo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais. Fragdes e operagBes com fragdes.
Numeros e grandezas proporcionais: razfes e propor¢des; divisio em partes proporcionais; porcentagem, média
aritmética. Sistemas de medidas: medidas de tempo; medidas de comprimento, de area e de volumes; medidas de
peso; sistema decimal de medidas.

VIIL. CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

1. PORTUGUES:

Compreensao e interpretacdo de texto(s). Ortografia oficial. Acentuacao gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, forma de tratamento e colocagdo. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Emprego da crase.
Pontuacéo. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo.

2. NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos de Internet:conceitos basicos e modos de utilizagcao de tecnologias. Ferramentas e aplicativos comerciais
de navegacao: correio eletrbnico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, Microinformatica Microsoft Office 2003/2007 Standard, pacote
Office.

3. LEGISLACAO:
Lei Organica do Municipio de Ibiruba e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal (Lei 81/2000) e suas
alteracOes. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90): Titulos | e Il. Lei Complementar 005/2002.



IX. CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR:

1. PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — EDUCACAOQ FISICA

Contextualizacé@o socio—politica da Educacgado Fisica. Esporte na escola (teoria e préatica conscientizadora), A cultura
popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristicas socio—
afetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo, O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental:
Procedimentos metodoldgicos, Sele¢do de contetdos, VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas
Ofensivos, Regulamento, Competi¢éo, Histérico. BASQUETEBOL: - Regras e Regulamentos, Competi¢des, Sistemas
Ofensivos, Sistemas Defensivos, Histérico. HANDEBOL: - Regras, Competicdes, Sistemas de ataque e defesa,
Historico. ATLETISMO: - Regras, Provas: corridas, saltos, arremessos, Competicdes: Jogos Regionais — Abertos —
Olimpiadas, Materiais. NATA(;AO: - Regras, Estilos, Largadas, Viradas, indices Técnicos, revezamento, Jogos
Regionais — Abertos — Competicdes — Olimpiadas. FUTEBOL DE SALAO: - Regas, Regulamentos, Competicbes,
Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos. FUTEBOL: - Regras, Competi¢Bes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos,
Sistemas Defensivos. DAMA E XADREZ: - Regras e Regulamentos, Competi¢c8es, Historico.

2. PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — ARTES

HISTORIA GERAL DA ARTE: Significados da Arte; A Arte na pré — Histéria; Renascimento, Barroco e Classicismo;
Arte Moderna: Sec. XX. Arte P6s. Moderna e Contemporanea. HISTORIA DA ARTE NO BRASIL: - Arte Colonial. -
Arte Brasileira no Século XIX. - Arte Moderna no Século XX. - Arte Contemporanea no Brasil. EXPRESSAO
PLASTICA: - Elementos Visuais e Ordenagdes Perspectivas nos Espacos Bi e Tridimensionais. METODOLOGIA,
TEORIA E PRATICA NA EDUCACAO ARTISTICA: - Fundamentos da Arte — Educacéo. - A Arte e o Desenvolvimento
da Criatividade. - A Expresséo Individual. - Apreciag8o Estética. - Materiais e Técnicas de Expressdo Plastica. - A
Avaliacdo nas Aulas de Educago Artistica. O ENSINO DE EDUCACAO ARTISTICA NO ENSINO FUNDAMENTAL: -
O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdo e finalidades. - A metodologia do ensino de Arte. - O
desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento bioldgico, afetivo,
cognitivo e sdcio — cultural do ser humano. - As diferentes linguagens artisticas e a educagéo.

3. PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — INGLES

THE TEACHING OF ENGLISH AS A FOREIGN LANGUAGE: The difference methods and approaches: - Grammar —
translation - Structural. - Notional — functional. - Communicative. - English for Specific Purpose (Reading). - The skills:
listening, splaking, writing and reading. - The Objectives of teaching English as a foreign language in Brazilian Schools
(1° grau). THE ENGLISH LANGUAGE: - Nouns and Pronouns. - Verbs: regular, irregular, special finites, not-finites,
tense, voice, mood. - Adjectives and adverbs.

4. PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — PORTUGUES

FONETICA: Letra e Fonema; Encontros vocdlicos, consonantais e digrafos; Silaba; Acentuagdo Gréfica;
MORFOLOGIA: Estrutura e processos da formagdo de palavra; Classes de palavras: Substantivos: classificagéo,
flexdio e grau; Adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; Pronomes: classificacéo, flexdo e grau; Verbos: classificacéo,
conjugacao, vozes; ANALISE SINTATICA: Frase, oracdo e periodo; Termos da oragdo; Tipos de periodo; OracBes
coordenadas, subordinadas e reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; PRATICA DE
LEITURA, PRODUCAO DE TEXTOS E CONHECIMENTOS LINGUISTICOS; LITERATURA: Histéria literaria; Teoria
da literatura; A literatura infantil e juvenil na escola; VI: O ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.

5. PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS - MATEMATICA
Conhecimentos gerais: O ensino da Matematica no Ensino Fundamental: as atuais propostas curriculares de

matemética para o Ensino Fundamental. Objetivos do ensino de Matematica e critério de sele¢cdo de conteddos. so
da sala- ambiente e de recursos no processo de ensino — aprendizagem: livros, calculadora, video, computador,
jornal, revista, jogos, outros materiais. Alguns caminhos para fazer Matematica na sala de aula: resolucdo de
problemas e historia da Matematica. Conhecimentos especificos: Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais): operacdes e aplicacdes. Geometria plana: areas e perimetros. Introdugdo & geometria espacial:
nocado tridimensional, faces, arestas, vértices, nogdo de volume, diferenciando prismas de soélidos de revolucéo.
Equacéo, inequacéo e sistemas de equagbes de 1° grau: resolucdes e interpretacbes geométricas. Raz&o, proporcao
e regras de trés: grandezas diretas e inversas. Introducdo a matematica financeira: porcentagem e juros simples.
Polinbmios: operagbes e fatoragdo. Estudo dos angulos. Estudo dos tridngulos: semelhanga. Equagéo, inequacéo e



sistemas de equacdes de 2° grau: resolucdes e interpretacbes geométricas. Equacdes biquadradas e equagbes
irracionais: resolu¢des. Teoria de conjuntos: operagdes e resolugdes de situa¢des problema.

6. PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — HISTORIA

O MUNDO MODERNO: - A Conquista da América: Formas, evolugdo e heranca. A Formagao dos Estados Modernos.
Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Renascimento Cultural Europeu. A Reforma Protestante e Reagdo Catdlica.
Revolucao Inglesa. lluminismo e Depotismo Esclarecido. Revolugdo Industrial. Independéncia dos Estados Unidos. O
MUNDO CONTEMPORANEO: - Reflexo das Transformacdes da Idade Média. A Revolugdo Francesa. O Cenario
Mundial em 1.914. A Primeira Guerra Mundial. A Década do Pés-Guerra. A Década anterior a Guerra. A Segunda
Guerra Mundial. O Mundo contemporaneo. BRASIL COLONIA: - A Superagéo dos Limites Europeus pelo Comércio.
Desenvolvimento Comercial e Maritimo Portugués. A Descoberta do Brasil. Os Homens que Cabral Encontrou. O
Periodo Pré-Colonial. Os Fundamentos da Colonizagdo. BRASIL MONARQUICO: - O Reino do Brasil e a
Independéncia. O Império Brasileiro. A Queda do Império. BRASIL REPUBLICA: - A InstalagZo e consolidacio da
Republica no Brasil. A republica Oligarquica: Panorama Econdmico. As rebelides da Republica Velha. A Era Vargas.
Periodo Democratico. Ditadura Militar. O Brasil Contemporaneo. O ENSINO DA HISTORIA NO ENSINO
FUNDAMENTAL

7. PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — GEOGRAFIA
Tendéncias Tedricas — metodoldgicas da Geografia e suas implicagbes no Ensino de 1o grau. As alteragbes da
natureza por seus préprios mecanismos e suas conseqiéncias na producdo do espago geogréafico. As questdes
sociais, culturais, politicas e econdmicas e a produgdo do espaco geografico. A sociedade e o meio ambiente. A
representacdo do espaco, a construgdo e a andlise de mapas e gréaficos no ensino da Geografia. O livro didatico de
Geografia: andlise e utilizagdo. O ensino de Geografia no Ensino Fundamental.

8. PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES FINAIS — CIENCIAS

MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS: Fatores Abidticos do Meio Ambiente: Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; NogBes de Ecologia; Meio Ambiente e
Qualidade de Vida; SERES VIVOS: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizacéo dos Seres Vivos; Anatomia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo; CORPO HUMANO:
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Enddcrino e reprodutor. NogBes de Embriologia e Hereditariedade. Etiologia e Prevencdo das Doencas Epidémicas e
Endémicas existentes no Brasil, na atualidade, com énfase na AIDS. Relagdo entre Hébitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua salide. QUIMICA E FISICA: Constituicio da Matéria. Propriedades da Matéria.
Estados Fisicos da Matéria. Elementos Quimicos, Substancias e Misturas. Ligagbes e ReacbBes Quimicas.
Movimento e Trabalho. Formas de Energia e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres Vivos. O ENSINO DE
CIENCIAS NO ENSINO FUNDAMENTAL: - Desenvolvimento histérico e social da ciéncias e suas implicagdes para o
ensino. - Relagdes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e educacgéo. - Metodologia do Ensino de Ciéncias. - Critérios
para selecdo dos conteddos de ensino. - Planejamento de atividades de ensino. - Critérios para analise e selecao de
livros didaticos e outros recursos. - Procedimentos didaticos adequados.

9. PARA O CARGO DE PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL

Reflexdes sobre alfabetizacéo, Concepgbes de linguagem e escrita, As relages entre ensino e aprendizagem na sala
de aula, A Metodologia nas &areas do conhecimento, A importancia do jogo na educacgdo, Analise e interpretacdo de
textos, A leitura, A Literatura Infantil — 12 A 42 série, O comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas
escolares, Planejamento, Curriculo, Contetidos, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Leis e Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional, Proposta Construtivista, Avaliagdo e Progressdo Continuada, Plano de Carreira Municipal e
Plano Nacional de Educagao.

10. PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES INICIAIS

CIENCIAS: Propriedade da matéria; Estados fisicos da matéria; Mudancas de Estado fisico da matéria;
Misturas homogéneas e heterogéneas; Formas de Energia; Ciclos da Agua na Natureza; Luz, Calor e
Temperatura; Fotossintese; Orgéos dos sentidos; Digestao, Respiracao, Circulacéo e vias de eliminagédo
de dejetos; Caracteristicas sexuais primarias.

CONHECIMENTOS GLOBAIS: O Mundo em que vivemos: O Sistema Solar, A Terra; Brasil: Localizagao,



Divisdo Politico-Administrativa, Aspectos Fisicos, Humanos e Econémicos, As regides geograficas

brasileiras; O Descobrimento do Brasil: Os primeiros habitantes, capitanias hereditarias, Governos Gerais, Invasoes;
O Brasil Império: Independéncia, o primeiro reinado, as Regéncias, Segundo Reinado; O Brasil Republica:
Proclamagcéo da Republica, Os governos Republicanos,Os poderes que governam a Nagéo e o Estado.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — LDB n° 9394/96. O Ensino
Fundamental a partir da Lei n® 9394/96: As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino

Fundamental. Gestéo democratica na escola: A construcdo do projeto politico-pedagdgico. Os

Referenciais Nacionais para a Formagdo de Professores: Papel do professor no coletivo escolar; As novas
competéncias requeridas para o ensino. Planejamento Escolar. O ensino -aprendizagem no contexto do curriculo por
competéncias: Aprendizagem e desenvolvimento; A pedagogia dos projetos. Avaliagdo Escolar (concepc¢des, funges,
instrumentos). Educagéo inclusiva. Ciclos de Aprendizagem. Politica Municipal de Educacao.



ANEXO Il
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 06/2011

INTERPOSIGAO DE RECURSO

PROVA:

Nome:

N° Inscrigéo:

Prova Recorrida:

N° Questao recorrida:

Assinatura do candidato



DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 06/2011

APRESENTAGAO DE TITULOS

DADOS DO CANDIDATO
Nome completo do Candidato:

N° de inscri¢do no Concurso:

Subitem do
Edital

Descricéo do titulo apresentado

Obs.:

, em / /

Assinatura do Candidato:




ANEXO V
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 06/2011

Informacg8es para acompanhamento de Laudo Médico

Nome Completo:

Numero do Documento de Identidade (RG):
Nimero do CPF:

E-Mail:

Numero do Telefone para Contato:

Porto Alegre, de de 2011.

Assinatura



ANEXO VI
DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 06/2011

Requerimento de atendimento especial

Eu , RG e CPF
solicito atendimento especial para realizacédo

provas . Sendo necessarias as seguintes providéncias:

1.

2.

3.

Porto Alegre, de de 2011

Assinatura

nO
das



