LEI COMPLEMENTAR N.° 003/2002
DE 28 DE JANEIRO DE 2002

(REPUBLICADA COM AS ALTERACOES DAS LEIS COMPLEMENTARES 004/2002 -
007/2002 — 010/2003 — 020/2004 — 022/2005 — 027/2006 — 035/2006 — 045/2009 - 047/2009 -
048/2009 - 050/2009 - 054/2010 - 056/2010 — 059/2010 - 065/2011).

Dispde sobre a implantacdo do Plano de
Carreira, estabelece o0 Quadro de Cargos,
Subsidios e Fun¢des Publicas do Municipio e da
outras providéncias.

MAURI EDUARDO DE BARROS HEINRICH, Prefeito Municipal
de Ibiruba-RS, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar que, naquela Casa tramitou
como Projeto de Lei Complementar n.° 001/2001, de 24 de dezembro de 2001:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a implantar, no &mbito da Administragéo
Municipal de Ibirubd, o Plano de Carreira dos Servidores Municipais, bem como os cargos, funcées
e suas atribuicOes, subsidios e outros pertinentes, de acordo com a legisla¢do propria.

Parégrafo Unico. A presente Lei aplica-se a todos os servidores efetivos concursados e
integrantes do quadro de Direcéo, Chefia e Assessoramento — DCA.

Art. 2° Para efeitos da presente Lei, considera-se:

I — Cargo — conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor publico,
com denominacdo prdpria, nimero certo e retribui¢do pecuniéria, vinculado a um nivel e faixas de
subsidios;

Il - Nivel — o conjunto de cargos agrupados/classificados segundo similaridades quanto
a escolaridade, especializago, capacitacdo e aptiddes especificas;

1l — Funcéo — o conjunto de atividades iguais ou semelhantes desempenhadas por um
ou mais servidores;

IV - Faixa de Subsidio — a atribuicéo de valor pecuniario para cada cargo estabelecido
segundo a pontuagdo recebida por avaliacdo especifica, considerando aspectos e critérios como
escolaridade, complexidade, responsabilidade por erros, responsabilidade por contatos, superviséo
recebida, supervisdo exercida e esforco mental/visual,

V - Subfaixa de Subsidio — a atribuicdo de valor pecuniario para cada cargo
estabelecido segundo os critérios de cada Faixa, subdivididos em 14 (quatorze) avancos (tabela
anexa);

VI — Promog&o — a passagem do servidor de uma subfaixa para a seguinte, segundo 0s
critérios de escolaridade e merecimento, devidamente previstos na presente Lei e nos anexos a
mesma,;



VIl — DCA - denominacdo dos cargos destinados exclusivamente para o exercicio de
Direcéo, Chefia e Assessoramento, com valor pecunidrio superior inserido no subsidio.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° Sdo trés os niveis do quadro de servidores municipais dispostos da seguinte
forma:l — Nivel Bésico, (NB), com 4 (quatro) faixas de subsidios;

H—Nivel-Medie—{(NM),—com5—{cinco)faixas—de—subsidio—e (Alterado pela Lei
Complementar 027 de 07/03/2006)

Il - Nivel Médio (NM), com 6 (seis) faixas de subsidio e (NR dada pela Lei
Complementar n° 048 de 21/10/2009)

Il — Nivel Superior (NS), com 5 (cinco) faixas de subsidio. (Alterado pela Lei
Complementar 059/2010)

Paragrafo Unico. O enquadramento dos cargos, nos niveis e respectivas faixas, estéo
vinculados a descrigdo, avaliacdo e classificacdo dos cargos.

Art. 4° O enquadramento legal dos cargos ocorrerd sempre atraves da especificacdo
descritiva e classificagdo dos mesmos, levando em consideracdo a escolaridade e os critérios de
Complexidade, Responsabilidade por Erros, Responsabilidade por Contatos, Supervisdo Recebida,
Supervisdo Exercida e Esforco Mental Visual, de acordo com a pontuagdo técnica inerente a cada
funcdo e atribuicdo, em tabela anexa parte integrante da presente Lei.

Parégrafo Gnico. Ficam excluidos da previsdo contida no “caput” os cargos em
comisséo (CCs) e as fungdes de confianga (DCAS), de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 5° O recrutamento dos servidores para os cargos efetivos ocorrerd sempre na fase
inicial de cada nivel e faixa de subsidio respectiva, sendo enquadrado através dos critérios previstos
no artigo anterior.

§ 1° - Os atuais ocupantes de cargos efetivos na Administracdo Municipal, até a
publicagdo da presente Lei, serdo enquadrados na fase inicial do nivel e faixa de subsidio
respectiva, recebendo, ainda, como vantagem pessoal em parcela autbnoma, todos os adicionais por
tempo de servico, anuenios e demais direitos adquiridos ao longo da vida funcional.

Art. 6° O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de faixa ou
nivel superior ao ocupado anteriormente, serd enquadrado na fase inicial, somando-se o0s avancos
percentuais conquistados mediante promogdes da carreira.

Paréagrafo unico. O resultado obtido servird de pardmetro para localizar o servidor na
respectiva subfaixa de subsidios, conforme os valores apurados, iniciando nova contagem de tempo
para fins de promocéo.

sewrdepe&deﬂaadm (Alterado pela Le| Complementar 027 de 07/03/2006)

Art. 7° A promogdo por merecimento dar-se-a na forma de pagamento do
percentual de 3% (trés por cento) a cada cinco anos de servi¢os prestados ao Municipio,



incidente sobre o vencimento béasico, pagavel sob denominagdo promoc¢édo quinquenal.
(NR dada pela Lei Complementar n® 027 de 07/03/2006)

8§ 1° - O servidor que j& tenha sido beneficiado com o pagamento de triénio ou
quinquénio amparados em outra lei municipal, mesmo que esta esteja sendo paga como
parcela auténoma, terd contado o prazo para inicio do quinquénio a partir da ultima
promogcéao recebida. (Incluido pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)

§ 2° - O servidor que ndo tenha recebido triénio ou quinquénio por dispositivo
de lei municipal, tera o prazo contado do ato da nomeacéo, ndo sendo computado o prazo
prestado em outra reparticdo publica. (Incluido pela Lei Complementar 027 de
07/03/2006)

8§ 3° - Se apds a nomeagdo o servidor for cedido a outra esfera de governo, por
forca de convénio, ou assumir cargo de DCA, o prazo contard para fins desta promocéo,
porém, recebera o valor ap6s retornar ao cargo de origem. (Incluido pela Lei
Complementar 027 de 07/03/2006)

Art. 8° Para ter direito a promogao estabelecida no artigo anterior o servidor
devera ter comprovado durante a vigéncia do quinquénio as seguintes condi¢des. (NR
dada pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)

| — Néo ter sido condenado em processo administrativo; (Incluido pela Lei
Complementar 027 de 07/03/2006)

Il — Comprovar a assiduidade, pontualidade e outros critérios que vierem a ser
definidas nas avalia¢cdes e condi¢des definidas na Lei ca COMPAQ. (Incluido pela Lei
Complementar 027 de 07/03/2006)

§ 1° — Haverd, excepcionalmente, promogéo por escolaridade, quando da conclusdo do
ensino fundamental, ensino médio ou ensino superior.

§ 2° - A previsdo do paragrafo anterior podera ser estendida ao servidor que fizer pos-
graduacdo de nivel superior, sendo esta reconhecida pelo MEC, ou curso de extensdo com carga
horaria minima de 360 horas, para ambos os casos, desde que vinculadas & &rea de atuagdo
especifica do servidor, com aproveitamento pela Administracdo Municipal.

§ 3° - A apresentacdo de qualquer certificado de conclusdo previstos nos paragrafos
anteriores, implicara no reajuste automatico de 10% (dez por cento) do subsidio.

§ 4° - O enquadramento de servidor com cursos fundamentais, médios, superior
completo e os casos previstos no pardgrafo 2° do presente artigo, quando da promulgagdo da
presente lei, determinara sua localizacdo na subfaixa de subsidio inicial, acrescido de idéntico
percentual previsto no paragrafo anterior.

Art. 10. A promogao por merecimento obedecera aos preceitos da legislagdo que rege a
Comissdo Permanente de Controle e Avaliacdo do Servico e do Servidor Publico de Ibirub4,
(COMPAQ), dentro de critérios técnicos de acompanhamento mensal e resultado anual das agdes.



Art. 11. Os servidores municipais terdo reajustes nos subsidios mediante Promocéo na
forma estabelecida em lei, ou por Revisdo Anual, utilizando-se o indice a ser aprovada por lei
especifica incidindo sobre a Tabela de Faixas e Subfaixas de Subsidio.

Paragrafo Unico. O quadro de DCAs e o regime especial terdo reajuste vinculado
unicamente a revisao geral anual dos servidores, utilizando-se 0 mesmo indice e data.

Art. 12. O quadro geral de cargos efetivos de Ibiruba, com a previsdo dos niveis e
nimero de vagas por cargos, obedece a seguinte relacéo:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO NIVEL N° DE VAGAS
Arguitetofa) NS 1
Arquiteto(a) NS 2

Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Assistente-Seeial NS 1
Assistente-Seeial NS 2
Alterado-pela-tei-Complementar 059, -de 28/12/2010
Assistente Social | NS | 3
Alterado pela Lei Complementar 065, de 17/05/2011
Analista Ambiental NS | 1
Acrescido pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Bibliotecério | NS | 1
Acrescido pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Contador(a) NS 1
Contador(a) NS 2
Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Enfermeire{a) NS 3
Enfermeiro(a) NS 4
Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Engenheire{a)-Civil NS 1
Engenheiro(a) Civil NS 2
Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Farmacéutico(a) NS 1
Fonoaudidlogo(a) NS 1
Acrescido pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Médico(a) Veterinario(a) NS 1
Nutricionista NS 1
Nutricionista NS 2
Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
Procurador(a) NS 1
Psicopedagogo NS 1
Incluido pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Psicologe(a) NS 1
Psicologe(a) NS 2
Alteradepela-Lei Complementar 027, -de 0403/2006
Psicélogo(a) | NS | 3




Alterado

pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010

Médico(a)-20h-(manh3) | NS | 1
tnehiido pelateic | 027 de 07/03/2006
Médico(a) 20h (manha) | NS | 2
Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Médico(a)-20h(tarde) | NS | 1
Incluido pela e C I 027-de 07/03/2006
Médico(a) 20h (tarde) | NS | 2
Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Dentista(a) 20h (manhad) | NS | 2
Incluido pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
Dentista(a) 20h (tarde) NS | 2
Incluido pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
Assistente Administrativo NM 26
Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
Tard - NI 2
liar d - NM 20
Alteradepela-Lei Complementar 027, -de 04/03/2006
Auxiliar de Ensino | NM | 60
Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Comprador(a) NM 1
Fiscal-de-Obras NM 2
Alteradepelatei-Complementar 850, de 83/42/2009
cal —— | NM | 1
i 1
~cal Tributari ”IE'&EIF pelatel ;E“NMIEIE“'E far05€ EE|;l’12 2005 3
Agente de Fiscalizacdo | NM | 7
Criado pela Lei Complementar 050, de 01/12/2009
Técnico em Agropecudria NM 1
TFécnico-de-Enfermagem NM 12
TFécnico-de-Enfermagem NM 14
Alterado pela Lei Complementar 047, de 28/07/2009
Técnico de Enfermagem | NM | 18
Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
TFéecnico-em-tnformética NM 1
Técnico em Informatica NM 2
Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Fesoureire(a) NM 1
Tesoureiro(a) NM 2
Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Agente Educacional NM | 6
Incluido pela Lei Complementar 048, de 21/10/2009
Atendente de Farmécia NM | 3

Acrescido pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010




Atendente de Consultério NM 2
Dentario
Acrescido pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Auxiliar Administrativo NB 25
Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
Agente de Transito e NB 5
Sinistros
Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Carpinteiro NB 1
Eletricista NB 3
Eletricista NB 4
Alterado pela Lei Complementar 020, de 15/02/2004
Mecanico NB 1
Meotorista NB 15
Motorista NB 18
Ahterado-pela-Lei-Complementar-056-de-22/06/2010
Motorista | NB | 25
Alterado pela Lei Complementar 059 de 28/12/2010
Operador de Maquina NB 9
Operador de Maquina NB 13
Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Operério NB 15
Operério NB 18
Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
Operério | NB | 23
Alterado pela Lei Complementar 050, de 01/12/2009
Operario | NB | 40
Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Pedreiro NB 6
Pedreiro NB 8
Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
Calceteiro | NB | 2
Incluido pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
TOTAL | 286

Paragrafo Gnico. A discriminagdo por area de atuacdo estd devidamente prevista em

tabela anexa, parte integrante da presente Lei.

CAPITULO 11

DAS TABELAS DE PAGAMENTOS

Art. 13. O quadro geral dos cargos de Direcdo, Chefia e Assessoramento (DCA), com a
previsdo de faixas de enquadramento e subsidios, obedece a seguinte relagdo, observando-se 0s

conceitos técnicos da tabela por atribuicdes:




TABELA DE SUBSIDIOS DO QUADRO DE DCA/CC

CARGO FAIXA |VAGAS SUBSIDIO

Diretor(a) do Centro Social I 1 664,00

Diretor(a) do Bercario Industrial I 832,00

Asses. de Gabinete do Sec. Desenvolvimento | 832,00

Asses. de Gabinete do Sec. De Educ., Cult. Tur. e Desp. 1 832,00

Asses. de Gabinete do Sec. Saude | 832,00

Asses. de Gabinete do Sec. Trab./As.Social/Habitacdo | 832,00

Assessor(a) de Gabinete do Vice-Prefeito I 832,00

Assessor(a) de Gabinete do Secretario Geral 1 832,00

Assessor(a) Operacional I 832,00

Coord. Dpto Agricultura/Pecuéria/Meio Ambiente I 832,00

Coord. Dpto Desportos I 832,00

Coord. Dpto. Empreendimentos I 832,00

Coord. Dpto Industria e Comércio 1 832,00

1
1
1
2
2
1
2
1
Coord. Administrativo de Obras | 1 832,00
1
1
1
1
1
1
1
0

Coord. Dpto. Cultura/Turismo 1 832,00
Asses. de Planejamento 1l 997,00
Assessor(a)-de Gabinete do-Prefeito H 99400
Extinto pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006

Coordenador(a) de Obras [\ 2 1.161,00
Assessor(a) de Imprensa \Y 1 1.411,00
Assessor(a) Juridico el 1 2-490.00
Assessor(a) Juridico VII 1 6.194,84

Alterado pela Lei Complementar 059 de 28/12/2010
Gerente Técnico VI 1 2.490,00
Secretario(a) de Educacéo Cultura, Turismo e VI 1 2.490,00
Desportos
Secretério(a) Trabalho/As. Social/Habitacdo VI 1 2.490,00
Secretario(a) da Saude VI 1 2.490,00
Secretério(a) de Desenvolvimento VI 1 2.490,00
Secretario(a) de Obras \vii 1 2490.00
Secretario(a) de Obras e Viacdo VI 1 2.490,00

Alterado pela Lei Complementar 054 de 12/02/2010
Chefe de Gabinete do Prefeito | v [ 1 | 3.100,00

Criado pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006
Coordenador-Geral-de-Planejamento-e-Gestdo-em i 1 437614
Savde Publ
—d I . I I !

Coordenador Geral de Planejamento e Gestdo em \/ 1 2.869,60
Saude Publica

Alterado pela Lei Complementar 059 de 28/12/2010
Secretario(a) Geral | v [ 1 | 2.650,00

TOTAL | | 32 |




Art. 14. As atribuicBes dos cargos de Diregdo, Chefia e Assessoramento criados (DCA),
e 0s Cargos em Comissdo (CC), sdo correspondentes diretos a conducgdo das respectivas unidades
administrativas, bem como idénticas em valores de subsidios e responsabilidades.

§ 1° Para 0 mesmo cargo que preveja a existéncia do DCA, devera haver a previsdo do
CC, porém de forma que o exercicio de um seja excludente do outro.

§ 2° Os DCAs e CCs sdo de livre nomeacdo e exoneragdo, sendo privativos de
servidores efetivos a nomeagéo em DCAs.

8 3° O percentual minimo de cargos em comissdo a serem preenchidos por
servidores efetivos da Administrac@o Direta, Autarquias e Fundac¢des do Municipio, nos
termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal, é fixado em 10% (dez por cento) dos
criados por lei, considerados os que tenham sido instituidos sob a forma alternativa DCA
— CC. (Incluido pela Lei Complementar 035 de 22/08/2006)

8§ 4° Quando a aplicagédo do percentual fixado no paragrafo anterior resultar em
namero fracionado superior a 0,5 (cinco décimos) serd considerado como uma unidade
superior; quando igual ou menor do que 0,5 (cinco décimos) ndo serd levado em
consideracéo, para efeitos desta Lei. (Incluido pela Lei Complementar 035 de 22/08/2006)

Art. 15. O quadro geral dos cargos efetivos com a previsdo dos niveis, faixas de
enquadramento e subsidios, obedece a seguinte relagdo, observando-se 0s conceitos técnicos da
tabela de pontuacéo por atribuicoes:

TABELA DE FAIXAS DE SUBSIDIO - NiVEL BASICO

FAIXA PONTOS CARGOS FAIXA SUBSIDIO
t 70 Operério R$230,00
(70-2-90)
} 70 Operario R$400,00
(r0-a-90)
Alteradopelatei-Complementar8274-de 0/403/2006
I 70 Operario R$610,00
(70 a 90)
Alterado pela Lei Complementar 059 de 28/12/2010
H 100 | Carpinteiro R$368,00

Il 100 Carpinteiro 870,03
(100 até 110 100 |Pedreiro
pontos) 100 | Calceteiro
Alterado pela Lei Complementar 059 de 28/12/2010
HE 140 | Agente de Transito e Sinistros R3$515,20
120 | Mecanieo
130 Metorista
11} 140 Agente de Transito e Sinistros R$746,67
(120 até 140 120 | Eletricista




pontos) 120 |Mecanico
130 Motorista
Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
fIv; 160 A rinistrati ,
v 160 | Auxiliar Administrativo R$896,00
(150 até 160 pontos) 160 | Operador de Maquinas
Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
TABELA DE FAIXAS DE SUBSIDIO - NIVEL MEDIO
FAIXA PONTOS CARGOS FAIXA SUBSIDIO
I 130 Agente Educacional R$ 630,00
Incluido pela Lei Complementar 048, de 21/10/2009
} 170 | Auxiliar de Ensino R$ 448,00
} 170 | Auxiliar de Ensino R$ 649,27
H 180 | Fiscal Sanitario R$ 627,20
<enico.d :
H 180 | Técnico em Agropecuaria R$908,99
- enico.d ﬁ
Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
Il 170 Auxiliar de Ensino R$ 911,11
Atendente de Farmécia
Alterado pela Lei Complementar 059/2010, de 28/12/2010
HE 190 | Fiscal Tributario R$-752,64
—Fiscal-de-Obras
Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
H 180 Sen Ar R$908,99

Ieemeeem—AgmpeeuaHa

Técnico em Agropecuaria
Técnico de Enfermagem

Atendente de Consutorio
Dentério

R$ 1.275,57

Alterado pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010

200

Assistente- Administrative
Tesoureiro(a)

R$-827.90

200

cal ——
ool TrbUtAfi

Fiseal-de-Obras

Agente de Fiscalizagao

Assistente Administrativo

Tesoureiro(a)

R$ 1.199,86

Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006 e 050, de 01/12/2009




M 210 | Comprador(a) R$-869.30
Vv 210 Técnico em Informética R$ 1.259,86
Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
VI | 220 [Comprador(a) |R$ 1.590,00
Incluido pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006
TABELA DE FAIXAS DE SUBSIDIO - NIVEL SUPERIOR
FAIXA PONTOS CARGOS FAIXA
SUBSIDIO
I 180 Bibliotecério R$ 2.500,00
Incluido pela Lei Complementar 059 de 28/12/2010
t 190 | Assistente Social R$ 1661,00
(190-ate-210)-Pontos FEHIE”“AE"EEEQE ;
Psicologe(a)
} 190 | Assistente Social R$2.470,26
; )
(190-ate-210)-Pontos EnleuneAne_(a)E ;
Psicéloge(al
Alteradopela-Lei-Complementar 027, de 07/03/2006
H 240 | Arguiteto(a) R$1993.20
Engenheire(a) Civil
Analista Ambiental
Il 190 |Assistente Social (*) R$ 3.378,05
(190 até 210) Pontos Enfermeiro(a)
Fonoaudi6logo
Farmacéutico(a)
Médico(a) Veterinario(a)
Nutricionista
Psicélogo(a)
Psicopedagogo
Alterado pela Lei Complementar 059 de 28/12/2010
(190 atb 2'10) pontos | 190 | Assistente Social(20h) R$ 1.858,00
Incluido pela Lei Complementar 065 de 17/05/2011
1] 240 |Arquiteto(a) R$ 2.888,72
(230 até 240) Pontos Contador(a)
Engenheiro(a) Civil
Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006 e 059/2010
HH | 260 |Procurador(a) | R$-2491.50




(250 ate 260) Pontos

\Y 260 |Procurador(a) R$ 3.608,73
(250 até 260) Pontos

Alterado pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006 e 059/2010

v 260 | Odontdlogo (20 horas semanais) R$ 1.804,00
(250 até 260) Pontos

Incluido pela Lei Complementar 027, de 07/03/2006 e 059/2010

V2 290 | Medico (20 horas semanais) R$ 2.700,00
(250 até 260) Pontos
ineluid G LoiC I 027 e 07/03/2006
\Y 290 |Médico (20 horas semanais) R$ 4.545,00

(250 até 260) Pontos

Alterado pela Lei Complementar 047, de 28/07/2009 e 059/2010

(*) Art. 4° O cargo de Assistente Social, com carga horaria de 40h (quarenta
horas), criado pela Lei Complementar n° 003, de 28 de janeiro de 2002, constituira quadro
especial em extingdo, permanecendo com a mesma nomenclatura de cargo, ficando
automaticamente extinto no momento em que vagar (Incluido pela Lei Complementar 065
de 17/05/2011).

- - N
a3—g a¥aValda a a

{quarenta)-heras-semanais. (Alterado pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)

8 1° A previsdo contida neste artigo esta diretamente vinculada a carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais a excecdo de médicos e dentistas cuja previsédo € de 20
(vinte) horas semanais. (NR dada pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)

§ 2° O exercicio da carga horéria inferior a prevista no paragrafo anterior, ensejara o
pagamento do subsidio proporcional.

§ 3° Os cargos da Tabela de Faixas de Subsidio - Nivel Médio, que
anteriormente ocupavam a faixa “I” passam a ocupar a faixa “ll” e, os cargos de
ocupavam a faixa “II” passam a ocupar a faixa “lllI”, ndo sofrendo qualquer alteragdo na
pontuagao ou vencimento.

Incluido pela Lei Complementar 048/2009, de 21.10.2009

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, a titulo indenizatério, o
equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o subsidio basico NB Ill, aos motoristas que
desempenham atividades com horarios eventualmente diferenciados, desvinculados do seu regular
cumprimento, ndo ensejando qualquer adicional de horas extras.

Parégrafo unico. Os motoristas a que alude o “caput” do artigo sdo aqueles vinculados
com &rea da saude, conselho tutelar, caminhdo pipa e gabinete do Prefeito Municipal, devendo ser
designados por portaria do Prefeito Municipal, facultada a possibilidade de rodizio.

Art. 16.A. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, a titulo indenizatorio,
o valor equivalente a 50% do subsidio do Técnico de Enfermagem ao servidor que for
designado para o setor de agendamento de consultas, encaminhamentos e internagdes.
(Criado pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)

§ 1° - O valor serd pago enquanto o servidor estiver investido na funcdo nédo
sendo incorporado aos subsidios, sob denominagéo “coordenagéo e internagfes”. (Criado
pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)



§ 2° - O Servidor ficara permanentemente a disposicdo apés o horério de
expediente inclusive domingos e feriados, ndo fazendo jus as horas extras, nem a
qualquer valor a titulo de sobre-aviso. (Criado pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)

exelaswamente—par—semd&res—efetwes—em#epme—pmemes—leg&ﬁ (Alterado pela Lei
Complementar 027 de 07/03/2006)

Art. 17. Os servidores integrantes da Comissao Permanente de Controle e
Avaliacdo do Servico e do Servidor Publico de Ibiruba (COMPAQ), ocupados
exclusivamente por servidores efetivos e estaveis, e os funcionarios estabilizados
conforme artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, conforme
preceitos legais, fard jus ao recebimento de subsidio do cargo efetivo acrescido de uma
adicional pelo exercicio da fungdo, que serd pago mensalmente junto a folha de
pagamento, sob a denominagéo “adicional COMPAQ”, cujo valor ser4 o equivalente a
50% (cinquenta por cento) do subsidio do assistente administrativo para o presidente da
COMPAQ e, de 30% (trinta por cento) para os demais membros titulares. (NR dada pela
Lei Complementar 027 de 07/03/2006)

m&ndat&d&tlﬁésranesr (Alterado pela Le| Complementar 027 de 07/03/2006)

8§ 1° O presidente da COMPAQ ter& dedicacado exclusiva. Os demais membros
titulares poderéo exercer o trabalho concomitantemente a sua funcéo, de acordo com o
plano de trabalho elaborado pela COMPAQ e administragdo municipal. (NR dada pela Lei
Complementar 027 de 07/03/2006)

Complementar 027 de 07/03/2006)

§ 2° A permanéncia de integrantes da COMPAQ acima da previsao legal
somente podera ocorrer no processo de renovagdo da primeira formacdo do grupo. (NR
dada pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)

§ 3° - “O adicional COMPAQ” sera pago enquanto o servidor estiver investido
na fungéo, ndo sendo incorporado aos subsidios. (Incluido pela Lei Complementar 027 de
07/03/2006)

esta prevista em tabela anexa, parte integrante da presente Lei. (Revogado pela Le| Complementar
027 de 07/03/2006)

Art. 19. Os detentores de DCAs, regime especial e faixas especiais de subsidios,
deverdo estar & disposicdo da Administracdo para o exercicio do cargo, ndo cabendo qualquer
acréscimo indenizatério a titulo de horas extras.



DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 20. Ficam extintos todos os cargos e fungdes gratificadas existentes na
Administracdo Publica centralizada, anteriores a vigéncia da presente Lei, condicionando a extin¢éo
dos cargos em comisséo vigentes ao preenchimento das respectivas vagas pela previsdo contida
nesta Lei.

Lei Complementar n.° 007/2002, de 23 de dezembro de 2002 — Define o
enquadramento dos servidores estatutarios, concursados anteriormente a edicdo
da Lei Complementar n.° 003/2002, de 28 de janeiro de 2002, relaciona cargos em
extingdo, e revoga o artigo 89 e paragrafo unico da Lei Municipal n.° 1.748/00, de 27
de dezembro de 2000.

Art. 1°. Os servidores estatutarios do Municipio, concursados até a data da
promulgagédo da Lei Complementar n°® 003/2002, de 28 de janeiro de 2002, serdo
enquadrados em cargos das categorias, na seguinte forma:

SITUACAO EXISTENTE SITUACAO PREVISTA
ASSESSOR ADMINISTRATIVO CARGO EM EXTINCAO.
OFICIAL ADMINISTRATIVO CARGO EM EXTINCAO.

FISCAL DE OBRAS FISCAL DE OBRAS
TESOUREIRO TESOUREIRO
FISCAL TRIBUTARIO FISCAL TRIBUTARIO

Paragrafo Unico — Em face da nomenclatura ser a mesma e as atribuices
compativeis, os servidores concursados até o momento da publicacdo da Lei
Complementar n.° 003/2002, que ocupavam o cargo de Fiscal de Obras, Tesoureiro e
Fiscal Tributario, serdo enquadrados no novo cargo independentemente de preencherem
0s requisitos da escolaridade prevista naquela Lei.

Art. 2° Os servidores com cargo de Oficial Administrativo e Assessor
Administrativo, face a impossibilidade de reenquadramento como Assistente
Administrativo, pela mudanga substancial no conjunto de atribuicdes previstas para esse
cargo, permaneceréo como cargo em extingdo, revogando-se desta forma, as
disposicdes em contrario contidas no artigo 20 da Lei Complementar n.° 003/2002, que
extinguia estes cargos e determinava o reenquadramento.

8 1° - Todos os valores que esses servidores percebem atualmente além do
vencimento bésico, a titulo de Fungdes Gratificadas ou adicionais, passardo a integrar a
parcela complementar de natureza pessoal - parcela autonoma.

§ 2° - Mesmo permanecendo como cargo em extingdo, esses servidores
participardo de forma idéntica com os demais servidores nas promocgdes previstas no
novo plano de carreira, e receberdo o mesmo reajuste que for estendido aos demais
servidores.

Art. 3°. Os servidores celetistas ndo concursados e estaveis do Municipio de
Ibiruba, cuja relagdo é discriminada abaixo, sdo declarados excedentes e constituirdo
quadro especial em extingdo, permanecendo com a mesma nomenclatura de cargo,
ficando automaticamente extintos no momento em que vagarem:

CARGO N° SERVIDORES

1. AUXILIAR DE SERVICOS IV 02 SERVIDORES




2. AUXILIAR DE SERVICOS VI 02 SERVIDORES
3. AUXILIAR DE SERVICOS Vi 01 SERVIDOR
4. BIBLIOTECARIA Il 01 SERVIDOR
5. CHEFE DE SERVICOS VI 01 SERVIDOR
6. CHEFE DE SETOR I 01 SERVIDOR
7. CHEFE DO SETOR PESSOAL 01 SERVIDOR
8. ENCARREGADO DE EQUIPE IV 01 SERVIDOR
9. ENCARREGADO DE EQUIPE VI 01 SERVIDOR
10. ENCARREGADO DE EQUIPE VII 01 SERVIDOR
11. MECANICO VI 01 SERVIDOR
12. MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR 01 SERVIDOR
13. MOTORISTA V 01 SERVIDOR
14. MOTORISTA VI 01 SERVIDOR
15. OPERADOR IV 01 SERVIDOR
16. OPERADOR VI 01 SERVIDOR
17. PEDREIRO IV 02 SERVIDORES
18. REPRESENTANTE TELEFONICO IV 01 SERVIDOR
19. TECNICO EM CONTABILIDADE 02 SERVIDORES
20. TELEFONISTA VI 01 SERVIDOR

§ 1° - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos previstos no Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, que detém quadro especifico.

§ 2° - O cargo de Auxiliar de Enfermagem é um cargo em extin¢do (Deciséo
COREN/RS 103/00) sendo substituido pelo Técnico de Enfermagem. A abertura de novas vagas
para aumento do Quadro ou vacancia das existentes, serd suprida mediante Concurso Publico para
Técnico de Enfermagem.

§ 3° - A medida que os ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem buscarem
formacéo como Técnico, terdo reenquadramento automético mediante apresentagdo do Certificado
de Concluséo expedido por Entidade de Ensino credenciada pelo Orgio da Educagio competente.

Art. 21. Os servidores celetistas ndo concursados e estaveis nos termos do art. 19, das
Disposicdes Constitucionais Transitorias, da Constituicdo Federal de 1988, constituirdo quadro
especial em extingéo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, com remuneragdo e
vantagem estabelecidas em lei especifica.

004 de 14/08/2002)
Art. 22. Esta Lei, bem como toda a legislacdo que integra o conjunto da

Reforma Administrativa de Ibirubé ficara sujeita a um prazo maximo de implantacdo até
31 de dezembro de 2002. (NR dada pela Lei Complementar 004 de 14/08/2002).

Art. 23. As tabelas anexas sdo parte integrante da presente Lei, para todos os efeitos
legais vinculados, bem como a descricdo dos cargos da Administracdo Geral de Ibirubg, ficando o
Poder Executivo expressamente autorizado a criar 0s cargos constantes nas referidas tabelas.



Art. 24. O organograma funcional e demais pegas necessarias & regulamentacdo da
presente lei e do conjunto da legislagdo da Reforma Administrativa, deverdo ser adequadas através
de decretos do Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar em carter emergencial, por
excepcional interesse publico, até 03 (trés) profissionais com formacdo na &rea de recursos
humanos, para a execucdo e acompanhamento da presente Lei, bem como para a capacitacdo e
treinamento da COMPAQ), até 31 de dezembro de 2002, e com remuneracdo compativel com a
funcao.

Art. 26. Revogam-se a Lei Municipal n° 1.788/2001, de 28 de agosto de 2001, e a Lei
Municipal n. © 1.789/2001 de 28 de agosto de 2001, e as disposi¢des em contrario contidas na Lei
Municipal n. © 1.748/00, mantendo-se transitoriamente os efeitos legais dos artigos vinculados a
forma e valores remuneratérios dos servidores, nos termos do artigo 22 desta Lei.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE IBIRUBA,
Em 25 de janeiro de 2011.

CARLOS JANDREY
Prefeito de Ibiruba

Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se

GUSTAVO ROBERTO SCHROEDER
Secretario Geral



ANEXOS
TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO

S&o atributos necessarios ao desempenho das atividades/fungdes que podem variar segundo as
exigéncias de cada cargo com base na sua descricao.

a) Instrucéo

Este quesito avaliou a instrucdo minima requerida para o exercicio da funcdo. N&o levou-se em
consideracao a instru¢do do ocupante e sim, a exigida pela fungéo.

GRAU DEFINICAO PONTOS

1 1° Grau Incompleto — Corresponde até a 52 série — Saber ler e 10
escrever, bem como efetuar calculos aritméticos simples, utilizando
as quatro operacoes

2 1° Grau Completo — Fungdes que envolvem o desempenho de tarefas 20
simples, as quais exigem conhecimentos elementares de ortografia e
gramética, bem como a realizacdo de célculos de pouca
complexidade

3 2° Grau incompleto - Fungbes que requerem pequenos 30
conhecimentos de assuntos de alguma especializagéo, tais como:
Contabilidade, Administracdo, Secretariado, Pessoal, etc.

4 2° Grau completo — FungOes que requerem o conhecimento de 40
assuntos com bom nivel de especializacdo, dominio e uso de
métodos adquiridos neste nivel de escolaridade

5 Curso Superior — Funcdes que envolvem a aplicacdo de uma técnica 50

profissional especifica e cientifica e conhecimentos adquiridos em

areas correspondentes, tais como: Engenharia, Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Sistemas, Psicologia, Medicina, etc.




b) Complexidade

Avaliou-se neste fator, o grau de complexidade exigido pelas tarefas executadas, bem como a rotina
das mesmas e diversidade de problemas a serem resolvidos. Analisou-se, por outro lado, a
importancia das decisdes tomadas, julgamentos exigidos para dar continuidade ao trabalho, assim
como a capacidade para enfrentar problemas novos, emergéncias e situagdes inusitadas.

GRAU DEFINICAO PONTOS
1 As tarefas sdo rotineiras com reduzido teor de variedade. Ndo ha 10
dificuldade para a correta conducdo dos trabalhos.
2 Tarefas um tanto rotineiras e algumas variadas obedecendo, no 20

entanto, a um padrdo bem definido. Alguns problemas ocorrem,
porém a solucdo é baseada em precedentes de facil constatacdo.

3 Tarefas pouco rotineiras, as quais requerem a correta disposi¢do dos 30
elementos do trabalho e analises acuradas em alguns trechos. O
ocupante lida com problemas e se baseia em precedentes para sua
solucdo, desenvolvendo algumas idéias originais para o
encaminhamento de pequenos detalhes incomuns.

4 Tarefas desprovidas de rotina bem definida. O ocupante lida, com 40
alguma frequéncia, com problemas variados, alguns deles
complexos. Algumas solucdes originais sdo exigidas para o0
encaminhamento de problemas técnicos.

5 Trabalho essencialmente complexo, onde surgem com frequéncia 50
problemas originais. As tarefas sdo normalmente planejadas e
analisadas com grande variedade de detalhes.




c) Responsabilidade por Erros

Avaliou-se, neste fator, a responsabilidade do ocupante do cargo por erros que possam ser
cometidos com prejuizos para a empresa e/ou seus clientes. Ao avaliar este fator, considerou-se:

1° - as oportunidades que o trabalho oferece para cometer erros;

2° - as consequéncias dos erros.

NOTA: os erros possiveis, porém altamente improvaveis, ndo foram considerados.

GRAU DEFINICAO PONTOS

1 Funcdes que oferecem diminutas possibilidades de cometer erros, os 10
quais sdo facilmente localizaveis, podem causar pequenos atrasos no
andamento do servigo, ou ainda, alguma insatisfacdo a colegas ou
pessoas fora da empresa.

2 Funcdes que oferecem algumas possibilidades de serem cometidos 20
erros, que podem causar problemas administrativos, pequenas
despesas adicionais ou perdas de materiais, ou ainda, insatisfacéo a
colegas, superiores e pessoas de fora da administracdo municipal.

3 Funcbes que oferecem possibilidades de cometer erros de 30
consequéncias moderadamente sérias ou frequentes possibilidades de
cometer erros de alguma importancia, os quais ndo sdo facilmente
localizaveis e podem causar perda de tempo, despesas adicionais,
pequenos prejuizos e/ou resultar em problemas com colegas ou
pessoas de fora da administracdo municipal.

4 Funcdes que oferecem constantes oportunidades de cometer erros de 40
importancia, os quais podem causar consideraveis despesas
adicionais e perda de prestigio da empresa. O trabalho ndo esta
sujeito a verificagOes ou conferéncias constantes, exigindo por isso,
grande exatiddo

5 Funcoes especializadas, ou tecnicas de consideravel importancia, nas 50
quais hd a possibilidade de que os erros cometidos ndo sejam
localizados até que o trabalho ou projeto tenha sido executado
completamente, resultando em prejuizos de wvulto e/ou criando
problemas graves com o publico ou afetando o prestigio da
administracdo municipal.




d) Responsabilidade por Contatos

Avaliou-se, neste fator, os contatos internos e/ou externos que o cargo exige, segundo a frequéncia,
o nivel de pessoas envolvidas e a importancia e complexidade dos assuntos tratados.

GRAU DEFINICAO PONTOS

1 Funcdes que envolvem alguns contatos sobre questdes simples, nos 10
quais a conduta e a aparéncia pessoal devem ter reflexos limitados
sobre 0 nome da organizagao.

2 Funcdes que envolvem contatos, sobre assuntos de alguma 20
importancia, como parte regular das atividades, onde é necessaria
alguma habilidade para evitar mal entendidos. Contatos sdo mantidos
apenas com a finalidade de obter ou prestar informacoes.

3 Funcdes que envolvem contatos frequentes sobre questdes de rotina, 30
que requerem alguma desenvoltura e trato. Contatos internos e
externos sobre assuntos que envolvem esclarecimentos, baseados em
normas e rotinas da Administragdo Municipal e que admitem
controversias.

4 Funcdes que envolvem contatos frequentes sobre questdes que 40
exigem consideravel tato, desenvoltura e persuasdo, a fim de obter
pronta agdo ou assentimento. Assuntos que envolvem explicagdes ou
entendimentos sobre temas cuja solucdo esta sujeita a orientagdo e
aprovacéo prévia do superior imediato

5 Funcdes que envolvem contatos sobre problemas importantes, tais 50
como: negociacdes e acordos, contratos que abordam aspectos
controvertidos. Mantém contatos externos, afim de discutir
problemas de natureza especifica que envolvam interesses da
organizacao.




e) Supervisdo Recebida

Avaliou-se neste fator, a proximidade e a frequéncia da superviséo recebida, bem como a medida
em que sdo confiados ao ocupante do cargo, as solugdes de problemas pertinentes a sua fungéo.
Considerou-se também, a intensidade e a extensdo segundo as quais o trabalho esta sujeito a
procedimentos, normas, confrontos, conferéncias, verificacdes e inspecoes.

GRAU DEFINICAO PONTOS

1 Funcbes que envolvem tarefas reguladas por instrucdes especificas e 10
minuciosas. Executa trabalhos simples e de curta duragéo, os quais
sdo conferidos logo apds sua realizagdo. Reporta ao superior 0s
problemas de qualquer natureza surgidos.

2 Funcdes que envolvem tarefas executadas segundo procedimentos 20
definidos. O empregado ndo necessita de controle severo quando da
execucdo de suas tarefas normais, pois as mesmas sdo bastante
rotineiras. Reporta ao superior a resolugéo dos problemas surgidos
fora da rotina.

3 Funcbes que envolvem tarefas executadas segundo normas, 30
diretrizes e procedimentos definidos, tendo o funcionério alguma
op¢do sobre os meios a utilizar para observa-los. O trabalho é
executado com certa autonomia, necessitando para isso conhecer 0s
pormenores. Pode, por vezes, resolver ou colaborar nas solugdes de
casos fora da rotina.

4 Funcdes que envolvem tarefas executadas com relativa autonomia, 40
para a execugdo das quais o ocupaste do cargo pode proceder de
maneira mais conveniente, porém sempre respeitando as normas
técnicas da administracdo municipal.

5 Funcdes que envolvem tarefas executadas com boa dose de 50
autonomia e que nas quais preponderam 0s aspectos criativos e
técnicos. Resolve, na maioria das vezes sem auxilio, 0s casos
inusitados surgidos.




f) Supervisdo Exercida

Avaliou-se neste fator, a extensdo segundo a qual a fungéo envolve a orientagdo e treinamento dos
supervisionados e o planejamento, distribuicdo, coordenagdo e verificagdo dos servigos. N&o
considerou-se supervisdo funcional, mas levou-se em conta o grau de complexidade das fungGes
supervisionadas.

GRAU DEFINICAO PONTOS

1 Funcbes que envolvem orientagdo e treinamento temporéario e/ou 10
verificacdo de poucas tarefas simples e repetitivas. Na maior parte do
tempo, 0 ocupante do cargo exerce as mesmas funcgdes
supervisionadas.

2 Funcbes que envolvem supervisdo de funcionérios que executam 20
vérias tarefas simples e rotineiras.
3 Funcbes que envolvem supervisdo de funcionérios que executam 30

tarefas de alguma complexidade. A supervisdo ocupa a maior parte
do tempo de trabalho do ocupaste do cargo.

4 Funcbes que envolvem supervisdo de um grupo de técnicos que 40
executam funcdes especializadas, poucas e complexas ou variadas,
mas de menor complexidade. A supervisdo ocupa todo o tempo de
trabalho, incluindo a solucdo de problemas de carater técnico.

5 Funcdes que envolvem a supervisdo de profissionais, 0os quais 50
executam tarefas especializadas e complexas.




g) Esforco Mental/Visual

Avaliou-se, neste fator, a fadiga resultante do grau de esforgo combinado mental/visual exigido no
desempenho do cargo. Considere a frequéncia, a intensidade e a continuidade.

GRAU DEFINICAO PONTOS

1 Funcdes em que o ritmo de trabalho e a natureza das tarefas, exigem 10
pouca atencéo visual e/ou mental.

2 Funcdes que requerem atengdo mental e/ou visual apenas durante 20
intervalos regulares, renovada a periodos que permitem descanso
relativo.

3 Funcbes em que o ritmo de trabalho e a natureza das tarefas 30
requerem atencdo visual e/ou mental continua, e/ou razoavelmente
intensa.

4 Funcdes que requerem grande continuidade e/ou intensidade de 40
atencdo mental e/ou visual, constantemente.

5 Funcdes que exigem alto grau de concentracdo mental e/ou visual, 50
constantemente, e sujeitas a interrupgdes que prejudicam a execugao
do trabalho.




TABELA DE PONTUACAO

Para cada critério, os cargos receberam uma pontuacdo de 10, 20, 30, 40 ou 50 pontos, sendo
considerado 10 como a pontuacédo minima e 50 como a pontuacdo méaxima. Cada cargo obteve um
somatorio de pontos que determinou sua classificagdo em uma faixa de subsidio dentro de seu
respectivo nivel.

a) Cargos de Nivel Béasico

Cargo Instrucdo | Comple | Respons. Respons. | Supervisad | Supervisédo Esforco Total
xidade por Por 0 Exercida | Mental/Visu
Erros Contatos | Recebida al
AuX. 30 20 20 30 20 10 30 160
Administrati.

Agente de 20 30 20 20 20 10 20 140
Trans/Sin

Carpinteiro 10 20 20 10 20 10 10 100

Calceteiro 10 20 20 10 20 10 10 100

Acrescido pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010

Eletricista 10 20 30 20 20 10 10 120

Mecanico 10 30 20 10 30 10 10 120

Motorista 10 20 30 10 10 10 30 120

Pedreiro 10 20 20 10 20 10 10 100

Operério 10 10 10 10 10 10 10 70

Operador 10 30 30 10 30 10 30 160

Maqguina




b) Cargos de Nivel Médio

Cargo Instrug | Comple | Respons. | Respons. | Supervisao | Superviséo Esforco Total
ao - por Por Recebiba | Exercida | Mental/Visu
xidade Erros Contatos al
Assistente 40 30 30 30 30 20 20 200
Administrat.
Atendente 40 20 30 30 30 10 20 180
Consultério
Dentario
Acrescido pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Auxiliar de 40 30 20 20 20 10 30 170
Ensino
Atendente 40 20 20 20 20 10 40 170
de Farmacia
Acrescido pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Comprador 40 30 20 40 30 20 20 210
Comprador 40 30 30 40 30 20 20 220
Alterado pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006
Fiseal 40 30 30 30 30 10 20 190
Fiscal 40 20 30 30 30 10 20 1860
Técnico 40 30 30 30 20 10 20 180
Agropecuar.
Técnico de 40 20 30 30 30 10 20 180
Enfermagem
Tesoureiro(a) | 40 30 30 30 30 10 30 200
Técnico 40 30 30 20 30 10 20 1860
Informatica
Técnico 40 40 30 30 30 10 30 210
Informética
Agente de 40 30 30 30 30 20 20 200
Fiscalizacdo
Alterado pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006 e 050 de 01/12/2009
Fiscal de 30 30 |—30 30 10 20 190
Obyras 40
Alterado pela Lei Complementar 050 de 01/12/2009
Agente 20 20 20 10 10 10 130
Educacional | 40

Incluido pela Lei Complementar 048 de 21/10/2009




c) Cargos de Nivel Superior

Cargo Instrucdo | Complex | Respons. | Respons. | Supervisdo | Supervisdo Esforgo Total
idade por Por Recebida Exercida | Mental/Visual
Erros Contatos
Arquiteto(a) 50 40 40 30 30 20 30 240
Assist.Social 50 30 30 20 20 10 30 190
Contador(a) 50 40 40 20 30 30 30 240
Enfermeiro(a) 50 30 30 20 20 20 20 190
Eng.Civil 50 40 40 30 30 20 30 240
Farmacéutico( 50 20 40 20 20 10 30 190
a)
Médico(a) 50 30 30 30 20 10 20 190
Veterinario(a)
Nutricionista 50 20 30 30 20 20 20 190
Psicélogo(a) 50 30 30 20 20 10 30 190
Procurador(a) 50 40 40 40 40 10 30 250
Bibliotecario 50 20 20 30 20 20 20 180
Fonoaudiolo 50 30 30 20 20 10 30 190
ao
Psicopedago 50 30 20 20 30 10 30 190
go
Analista 50 30 30 20 20 10 30 190
Ambiental
Acrescidos pela Lei Complementar 059, de 28/12/2010
Odontdlogo 50 40 40 40 40 10 30 250
Médico 50 50 50 40 40 30 30 290

Incluidos pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006




Enquadramento nas faixas de Subsidio

O somatorio de pontos determinou o enquadramento de cada cargo no nivel e na faixa de subsidio.
Nivel Bésico — Esta dividido em 4 (quatro) faixas e os cargos estdo dispostos em cada faixa
conforme pontuagéo obtida no sistema de avaliacéo.

Nivel Médio - Esta dividido em 6 (seis) faixas e os cargos estdo dispostos em cada faixa conforme
pontuacao obtida no sistema de avaliagao.

Nivel Superior - Estd dividido em 5 (cinco) faixas e os cargos estdo dispostos em cada faixa
conforme pontuagéo obtida no sistema de avaliacédo.



CARGOS EFETIVOS

CARGO: ARQUITETO(A)
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: 11

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Elaboragio de projetos arquitetdnico e urbanisticos
do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Desenvolvimento de projetos e desenho de plantas,
cortes, fachadas e detalhes de prédios, elaborar gréaficos e desenhos em perspectivas; desenvolver
desenhos arquitetdnicos e projetos de obras; desenhar projetos de ajardinamento; proceder a
reconstituicdo de plantas de alinhamentos e tracado de ruas, cortes e curvas de nivel;
desenvolvimento na confecgdo de maquetes; efetuar relatorios das atividades desenvolvidas;
avaliacdo de imdveis para fins de tributacdo do ITBI; executar outras tarefas semelhantes. Conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal
ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Superior
b) Outras:

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo de 40 horas semanais.



CARGO: AGENTE DE TRANSITO E SINISTROS

NIVEL: BASICO

FAIXA: 1l

DESCRIMINACAO SINTETICA DA FUNCAO: Desenvolver agdes, junto a populagio, nas
questdes de prevencdo e combate a incéndios; atuar em questdes que envolvam a defesa civil nas
situacOes de risco; exercer a fiscalizacdo de transito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar
pedestres e condutores de veiculos, no &mbito municipal, de acordo com as normas do Codigo de
Trénsito Brasileiro.

DESCRIMINACAO ANALITICA DA FUNCAO: Desenvolver agbes educativas e de
fiscalizagdo nas questOes de risco quer seja de acidentes ou de incéndios; atuar no combate a
incéndios usando os meios disponiveis no Municipio; participar junto a defesa civil nas acles
preventivas de sinistros diversos e atuar nas situacdes emergenciais; executar a fiscalizacdo de
transito, nos termos da legislacéo federal pertinente, orientar pedestres e condutores de veiculos,
notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo de veiculos e de
pedestres, bem como a concernente a sinalizagdo de transito nas vias urbanas municipais, orientar
ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na
operacionalizacdo do trénsito, como énfase & seguranca. Fiscalizar o cumprimento em relacdo a
sinalizacdo de transito. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre circulagéo de
veiculos e pedestres. Lavrar as ocorréncias de transito e quando for o caso, providenciar a remogao
dos veiculos infratores. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos
estacionamentos e paradas de dnibus, tdxis, ambuléncias e veiculos especiais. Participar de projetos
de orientacdo, educacdo e seguranca de transito. Vistoriar veiculos, em questdo de seguranga,
higiene, manutencdo, carga, etc. Demais atividades afins, especialmente as contidas no art. 24, do
Codigo Nacional de Transito, previsto na Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
pertinentes a fiscalizacdo. Conduzir veiculos da Administragcdo Municipal, desde que devidamente
habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 010/2003
de 14 de novembro de 2003).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Concurso Publico.

b) 1° Grau completo.

CONDICOES ESPECIAIS:

a) Condigdes de saude especifica para a natureza do cargo.
b) Sujeito a trabalho a noite, em domingos e feriados.



CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

NIVEL: MEDIO
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execugdo de atividades de
orientag&o, recreacéo e atendimento infantil.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar atividades diarias de recreacdo com as criangas e trabalhos educacionais e artes diversas.
Acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Proceder orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal. Auxiliar a crianca na alimentacéo, servir refeicdes e
auxiliar as criangas a se alimentarem.

Zelar pela saude e bem estar das criancas, levando-as quando necessério para atendimento médico e
ambulatorial, ministrando medicamentos conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros
cientificando o superior imediato da ocorréncia.

Orientar os pais quanto & higiene infantil, comunicando-lhes qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas.

Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade. Executar outras tarefas
semelhantes.

Trabalhar com os idosos nas atividades desenvolvidas nos Programas Municipais da Terceira ldade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo
b) Outras: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de 40 horas semanais.
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Cargo em extingédo conforme Lei Complementar n° 065/2011 de 17/05/2011



CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: Il

Descrigdo resumida: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgaos da administracdo publica direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social; encaminhar
providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacédo; eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo e reintegragdo dessas
pessoas a sociedade.

Descricdo detalhada: Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais;
-planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar agbes profissionais; -planejamento, organiza¢cdo e administracao
de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; - realizar estudos s6cio-econémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a oOrgdos da
administragdo publica direta e indireta; aconselha e orienta individuos afetados em seu
equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para
possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao
meio social; promove a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servi¢co social de grupo aliada a
participacdo em atividades comunitarias, para atender as aspiracdes pessoais desse
individuo e interrelacioné-lo ao grupo; programa a acdo béasica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias
sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a
orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;
colabora no tratamento de doencas orgénicas e psicossomaticas, atuando na remogao
dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperagdo da saude; organiza e executa programas de servico social, realizando
atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a
integracdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagéo e contribuir para melhorar
as relacdes humanas; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar
sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; da assisténcia
ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lne o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida
comunitéria; identifica os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da
potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir
a eliminac&o dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados,
programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a
reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegragéo na sociedade; articula-se com
profissionais especializados em outras &reas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacfes, a fim de obter novos subsidios para elaboracdo de
diretrizes, atos normativos e programas de acéo social referentes a campos diversos de



atuacéo, como orientac@o e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos,
acidentados e outros, conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia, desenvolver outras
atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
REQUISITOS: Registro no CRESS.
CONDICOES DE TRABALHO: 20 horas semanais.

(Criado pela Lei Complementar n°® 065/2011 de 17/05/2011)



CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL: MEDIO
FAIXA: IV

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO;
Executar servigcos complexos, de cunho administrativo que envolvam interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagoes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administragdo municipal que exijam
interpretacdes de textos legais, especialmente da legislagdo basica do municipio; elaborar pareceres
instrutivos e qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,
decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de qualquer documento de receita e
despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; auxiliar no
processamento e execucgdo das atividades da &rea de pessoal; auxiliar na elaboracdo de projetos;
organizar documentos e elaborar pareceres a fim de encaminhar a 6rgdos competentes; prestar
esclarecimentos, orientacfes e efetuar inscricbes de programas especificos direcionados a
comunidade; elaborar atas e emitir pareceres deferindo ou indeferindo decisdes tomadas em
reunides; emitir requerimentos contendo solicitagfes diversas e encaminhar a 6rgdos competentes;
manter controle através de registros de documentos importantes e liberar os mesmos conforme
necessidades evidenciadas; arquivar documentos de controle e conferi-los para proceder baixas;
encaminhar ao 6rgdo competente resumo das operagdes dos produtores; conferir documentos e
realizar cadastramentos; recadastrar produtores a fim de certificar-se da continuidade ao meio
produtivo do municipio e simultaneamente proceder ao levantamento do ICMS; conferir
documentos, emitir relatérios e manter controle de estoques; organizar e orientar a elaboragdo de
fichdrios,  arquivos de documentacdo e de legislacdo; secretariar reunides e comissdes de
inquéritos; operar micro computador segundo software utilizados pela administragéo; integrar
grupos operacionais; efetivar o cumprimento da lei do servico militar acerca de alistamento,
selecdo, convocagdo, incorporacdo ou matricula, controle de reservistas, excesso de contingentes e
outras obrigacbes pertinentes; realizar o levantamento, identificagdo, reavaliacdo, inventario,
manter registro do patrimonio e da movimentacdo de bens; manter atualizado o controle de bens
patrimoniais do municipio; realizar outras tarefas semelhantes.

Executar as tarefas administrativas descritas nos Programas desenvolvidos pelas Secretarias e
Departamentos. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente
habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005

de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo

b) Outras: conforme as instrugdes regulamentares do processo
Seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 40 horas semanais



CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NIVEL: BASICO
FAIXA: IV

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Executar tarefas diversas, dando suporte ao suprimento das rotinas diarias como: separar e
classificar documentos, correspondéncias, transcricdo de dados, langcamentos, controles e registros,
organizacdo de arquivos e fichérios, digitacdo de oficios, minutas e outros par a suprir processos,
rotinas e demais necessidades administrativas.

Servidor fica disponivel para dar atendimento para todas as secretarias.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Efetuar servicos de rotina como redacéo de informacdes simples, oficios, memorandos e digitagao
em geral; elaborar relatorios em geral contendo rotinas e servicos realizados, discriminando a
natureza dos procedimentos desenvolvidos; encaminhar relatorios, documentos e correlatos a
6rgdos competentes; preencher formularios, consultando fontes de informacéo disponiveis par a
possibilitar a apresentacdo de dados solicitados; arquivar copias de documentos colocando-os em
pastas apropriadas par a permitir eventuais consultas e levantamento de informagOes; efetuar
langamentos em livros fiscais registrando os comprovantes de transcrigdes par a permitir o controle
de documentacBes e consulta de fiscalizagdo; atualizar fichérios e arquivos, classificando
documentos par a possibilitar controle sistemético;  fazer registros relativos a dotacoes
orcamentarias;  elaborar e conferir folhas de pagamentos; organizar mapas e boletins
administrativos; participar do controle de requisicdo e recebimento do material de escritdrio,
providenciando os formularios de solicitacdo, acompanhando o recebimento, par a manter o nivel
de material necessario ao setor de trabalho; atender o publico em geral e chamadas telefénicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina par a obter ou fornecer informagdes; operar com
equipamentos de duplicagcdo de documentos como xerocadora, impresssora; controlar as condi¢bes
dos equipamentos como maquinas, computadores, instalacbes e dependéncias observando seu
estado de conservagao e uso par a providenciar reparo, manutengéo ou limpeza.

Executar as tarefas administrativas descritas nos Programas desenvolvidos pelas Secretarias e
Departamentos. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente
habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005
de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Completo
b) Outras: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Horario: 40 horas semanais



CARGO: CARPINTEIRO

NIVEL: BASICO

FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Construir e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados; executar reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilios de
janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes, coretos e palanques; confeccionar e
reparar madeiramento dos caminhdes; confeccionar formas de madeira para aplicagéo de concreto;
assentar marcos de portas e janelas; afiar e colocar cabos de madeira em ferramentas; providenciar
pedido de suprimento de material e equipamentos para 0 bom funcionamento da carpintaria; operar
maquinas de carpintaria tais como: serra circular, serra fita, furadeira, desempenadeira e outras;
zelar pela guarda, limpeza conservacdo e funcionamento das méaquinas e ferramentas de trabalho;
fornecer orcamentos para trabalhos em carpintaria; orientar o trabalho de seus auxiliares; executar
outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: 1° grau incompleto com curso adequado ou experiéncia comprovada em

carpintaria;
c) Outras: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério: Periodo de 40 horas semanais.



CARGO: CONTADOR(A)

NIVEL: SUPERIOR

FAIXA: 1l

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade municipal, planejando, supervisionando,
orientando e executando, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, par apurar oS
elementos necessarios & elaboracdo orcamentéria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira
da instituicdo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, par possibilitar controle contdbil e orcamentério; fornecer dados par a a
elaboragdo do orgamento-programa, LDO e Plano Plurianual; analisar, controlar custos que
envolvem os projetos bem como, as rotinas de gastos internos com objetivo de proporcionar uma
melhor visdo e transparéncia da aplicabilidade dos recursos financeiros municipal; supervisionar 0s
trabalhos de contabilizagcdo de documentos, analisando-0s e orientando seu processamento, par a
assegurar a observancia do plano de contas adotado; controlar e acompanhar o recolhimento dos
tributos municipais bem como os repasses de recursos estadual e federal e realizar prestacdo de
contas dos servigos provenientes destas esferas; controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando possiveis erros, par a
assegurar a correcdo das operagBes contdbeis; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza par apropriar custos de bens e servigos; acompanhar a execugdo
orcamentaria do municipio; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores do municipio; orientar do ponto de vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais
do municipio e elaborar relatdrios; emitir pareceres sobre abertura de créditos adicionais e
alteracbes orcamentérias; examinar processos e emitir pareceres sobre abertura de créditos
adicionais e alteracfes orcamentérias; examinar processos e emitir pareceres; organizar e assinar
balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, par a apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; prestar
assessoramento ao prefeito e outras autoridades municipais em assuntos de suas competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; efetuar
orientagdes a tesouraria quanto as aplicagdes correta de recursos, pagamentos, langcamentos das
receitas e conferéncia em geral; fornecer dados ao setor de compras indicando as areas com
disponibilidade orcamentaria; orientar o setor de tributacdo quanto a codificacdo de receitas,
recursos novos divida ativa, lancamento das dividas procedendo a anélise e alocando na secretaria
pertinente; efetuar apresentacdo das prestacdes de contas em audiéncia publica; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares e executar outras tarefas
conforme necessidades, atendendo aos principios legais e normatizadores das finangas publicas.
Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados
para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).
FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Superior

b) Outras: Conforme as instrugdes regulamentares do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: 40 horas semanais



CARGO: COMPRADOR(A)

NIVEL: MEDIO

FABANM

FAIXA: VI

(Alterado pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Efetuar compras de mercadorias, materiais ou produtos mediante solicitagdo de necessidades e
encaminhar quando oportuno processos de licitagdo para suprir demandas das secretarias da
administracdo municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Receber solicitacbes de compras dos titulares das secretarias para aquisicdo de produtos ou
materiais a fim de suprir necessidades que envolvem rotinas e processos dos servigos; analisar as
solicitagOes tais como, natureza da mercadoria e/ou produto, ou material, quantidade e qualidade
exigidas para providenciar o atendimento das mesmas; examinar as vantagens oferecidas ao que se
refere a modelos, rendimentos, precos e prazos de entrega e pagamento dos produtos ou materiais
para assegurar-se da perfeita adequacdo e conformidade com o0s principios basicos da legalidade,
impessoalidade, moralidade, igualdade, transparéncia e da probidade administrativa; conhecer a
legislagdo de licitagdes e contratos vigentes; solicitar verbas, disponibilidade financeira e condi¢des
de pagamento a secretaria de finangas; estimar valores de compras a serem efetuadas e de acordo
com os indices levantados para encaminhar processo de licitacdo; projetar e operacionalizar
licitagOes obedecendo a legislacdo vigente; emitir requisicdo de compras, precedidas de tomada de
precos; receber e efetuar lancamento de notas fiscais e destind-las adequadamente; realizar em
parceria com o almoxarife controle de recebimento e encaminhamento de materiais e servigos a
secretaria de destino; efetuar controle da frota lancando notas fiscais de manutencdo — pecas, 6leos,
reparo mecénico entre outros; emitir relatérios mensais e anual relativos a compras e manutencéo.
Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados
para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo com experiéncia comprovada na fungéo.
b) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de 40 horas semanais.



CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL

NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: 11

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Executar trabalhos relacionados com obras e projetos de engenharia bem como de fiscalizacdo e
controle de servigos contratados nas suas diversas fases de desenvolvimento.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Analisar e avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e instalagdes, aquisicdo de imoveis e 0s
regime de programacédo especial, no que diz respeito a oportunidades, custos, formas e prazos de
execucdo, aspectos de contratacéo, adequacgdo, alternativas técnicas; analisar, aprovar e assinar, em
conjunto com o fiscal de obras, as licengas par a construgdo de obras privadas e dar
encaminhamento as questdes burocraticas; coordenar as atividades referentes a estudos e projetos
de engenharia par a a instalacdo de distritos industriais; manter, por determinagdo superior,
contatos com 6rgdos da administracdo federal e estadual objetivando a implantacdo de complexos
industriais; efetuar estudos e emitir parecer técnico sob a forma de cessdo de terrenos par a a
instalagdo de industrias; examinar expedientes relativos a pontes estaduais e municipais, emitindo
0 respectivo parecer técnico; controlar a programagao e execucao de obras publicas em geral, bem
como fiscalizar a manutencéo e construcdo de estradas de rodagem; colaborar na elaboragéo do
orcamento-programa e plurianual de investimentos; projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de
prédios publicos e trabalhos de urbanismo; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de
forca motriz, mecénica, eletro mecénicas e outras que utilizem energia elétrica; executar estudos
que visem o controle da poluicdo ambiental, fiscalizar a execugdo de servigcos de engenharia
contratados em suas diversas fases, fazendo com que sejam cumpridos as especificages
contratuais; elaborar projetos de rede de distribuicdo de &gua e saneamento da zona rural; efetuar
a analise e aprovacdo de projetos de constru¢des em geral como residéncias, inddstrias, comércio
observando os critérios e normas estabelecidos no cddigo de obras e plano diretor; conceder a
liberagdo de obras em geral bem como o “habite-se”; prestar assessoramento as autoridades em
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; executar outras tarefas que se fizerem necessarias e em concordancia com o
que preconiza o codigo de ética. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS:

a) Escolaridade: Habilitacdo legal do exercicio da profissdo

b) Outras: Conforme as instrugdes regulamentares do processo se
Letivo

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Horario: até 40 horas semanais



CARGO: ELETRICISTA

NIVEL: BASICO
FAIXA: 111

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar servigos de eletricidade em geral, os
atinentes ao sistema de iluminagdo publica e redes elétricas e de telefonia, bem como efetuar
servigos de instalagdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos, eletronicos e de telefonia.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tens&o; instalar,
inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo telefonica, fazer reparos em aparelhos elétricos
em geral; mesas telefénicas, aparelhos telefonicos, instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes
tipos de equipamentos elétricos tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc.,
inspecionar, fazer reparos, limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular reldgios elétricos;
inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar e montar motores,
dinamos, etc. Conservar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas; recuperar motores de
partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores, executar bobinagem de motores, reformar baterias, fazer e consertar instalaces
elétricas em veiculos automotores fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores e
automaveis, treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral; executar outras tarefas

semelhantes. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e
autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de
maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: 1° grau incompleto com curso adequado ou experiéncia comprovada em

eletricidade
b) Outras: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: Periodo de 40 horas semanais.



CARGO: ENFERMEIRO(A)

NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar 0s servicos de enfermagem atuando técnica e
administrativamente nos servigos de saude, na prote¢do de cuidados globais a individuos e familias,
no desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na comunidade e
em pesquisas correlatas para promover e recuperar a salde da coletividade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar trabalhos especificos em coopera¢do com outros profissionais ou assessorar em assuntos
de enfermagem, emitindo parecer, realizar levantamentos, identificar demandas, estudar solugdes,
elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas, articulando suas acbes com as politicas
publicas de salde; discutir os programas junto aos 6rgdos competentes, participando de suas
definicOes e elaborar normas, roteiros, rotinas e padronizar procedimentos; organizar e desenvolver
grupos de educacdo para a saude, ministrando cursos e palestras e assumindo sua coordenagao
junto a grupos de : hipertensos, diabéticos, saide mental, saude da mulher, infeccBes respiratdrias
entre outros; realizar consultas de enfermagem para gestantes e assegurar a gestante puerpéria e ao
recém nascido a assisténcia de enfermagem, estabelecendo programas especificos; planejar,
supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas (PAIS, PAISM, PAIS MENTAL, satde do
trabalho, nutricdo infantil, amamentagdo/lactagdo; coordenar campanhas de prevengéo e controle
das doengas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS -- , tabagismo entre outras, além de
programas de vigilancia epidemiol6gica; implantar programas de higiene e seguranca de
enfermagem no trabalho, prevencdo de acidentes, doengas do trabalho e profissionais; realizar
notificagdo de doenca de notificacdo compulsoria, estabelecendo medidas de prevengéo e controle;
realizar servicos de triagem de pacientes para o atendimento médico; controlar e acompanhar
tratamento e medicamentos a hipertensos; requisitar e controlar psicotropicos apresentando receita
médica e registrando suas saidas em livro de controle; efetuar entrevistas de pacientes em servico
de protecdo, recuperacdo e reabilitacdo de salde; acompanhar pacientes ap0s a alta hospitalar em
casos especiais; acompanhar e realizar curativos especiais em nivel ambulatorial e domiciliar;
efetuar coleta de material para o exame preventivo do cancer do colo uterino e orientagdo em
relacdo ao preventivo do cancer uterino e de mamas, assim como, orientar sobre o0 auto exame;
fazer supervisdo, acompanhamento e atuacdo no servico de vacinagdo; orientar familiares em
relacdo a cuidados de conforto e higiene pessoal de pacientes acamados a domicilio; fazer
sondagem vesical e naso gastrico; realizar aplicagdes de leitura de testes para subsidios; atender
pacientes mentais através de visitas domiciliares providenciando o encaminhamento de medicagao
ao paciente e familiar quanto ao estado de salde e conduta; acompanhar pacientes hansenianos e
tuberculosos; efetuar curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacbes de enfermagem; desenvolver atividades necessérias junto as creches e escolas de
educacdo infantil do municipio e outros 6rgdos da administracdo municipal onde requer trabalhos
de um profissional de enfermagem; planejar e desenvolver treinamento sistemético para a equipe
de enfermagem, avaliando necessidades e os niveis de assisténcia prestada assim como, coordena-
los e supervisiona-los, promovendo reunifes de orientacdo e avaliacdo; coletar, analisar dados de
producdo das atividades de enfermagem e agentes de saide; participar de programas e atividades
de educacdo sanitéria, estudando a situacdo socio sanitéria e enfocando os aspectos prioritérios para
conscientizar a populacdo ou cooperar na solucdo de seus proprios problemas; coletar e analisar



juntamente com a equipe de salde, dados sdcio sanitarios da comunidade a serem atendidos pelos
programas especificos de satde, consultando e compilando registros de institui¢cdes da comunidade
(servigos de salde e outros — que prestam assisténcia socio sanitaria), realizando inquéritos junto a
populagéo, ou as institui¢des, entrevistas e observagdes para possibilitar a diagnose e prognose da
situacdo de saude da comunidade, o conhecimento dos fatores que a estdo condicionando e dos
recursos disponiveis para as acdes de salide; acompanhar atividades das agentes de salde e auxiliar
nas proposigdes do trabalho a campo para saber das situagdes levantadas para providenciar agoes
relativas as necessidades da populagdo; controlar equipamentos, materiais permanentes e de
consumo e estabelecer rotinas para garantir a limpeza das unidades sanitéarias e dos equipamentos,
atividades de desinfecgdo e esterilizacdo; emitir e assinar relatrios em geral e providenciar
encaminhamentos. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente
habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005
de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

REQUISITOS:

a) Escolaridade: Habilitacdo legal para exercer a profissdo
b) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais
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CARGO: FARMACEUTICO(A)

NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar tarefas diversas relacionadas com a composigéo e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-
primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
formulas estabelecidas para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinérias, dispositivos
legais, finalidades industriais e outros propositos.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Proceder a manipulacéo de insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados; subministrar produtos medicos e cirdrgicos seguindo o receitudrio médico para
recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controlar entorpecentes e produtos
equiparados registrando suas saidas em guias e livros, segundo os receituérios devidamente
preenchidos para atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboracéo ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios técnicos e outras substancias para controlar sua pureza e qualidade
terapéutica; fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liquor, saliva e outros valendo-se de diversas técnicas especificas para complementar o diagndstico
de doencas; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais para obter principios ativo e matérias-primas; participar da elaboracéo e
emissao de laudos técnico periciais quando solicitado; efetuar anélise bromatoldgica de alimentos,
valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade
com vistas ao resguardo da saude publica; manter a fiscalizacdo da farmacia, quanto ao aspecto
sanitario mantendo visitas periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo
vigente; assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacéo e
assisténcia farmacéutica a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e manifestos. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS: Habilitacéo legal do exercicio da profissdo

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Até 40 horas semanais



(Extinto pela Lei Complementar 050 de 01 de Dezembro de 2009)



CARGO: MECANICO

NIVEL: BASICO
FAIXA: 111

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Reparar, substituir e ajustar pegas mecéanicas dos veiculos e maquinas da Prefeitura.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar servicos de mecénica em geral, reparando, substituindo ou ajustando pegas mecénicas dos
veiculos, caminhdes, camionetas, tratores em geral, patrolas, retro escavadeiras, carregadeiras, rolo
compactador movidos a gasolina, diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; desmontar e
montar, reformar , ajustar, regular e ajustar motores a combustdo; reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freio, transmissdo, ar comprimido, hidraulico, de refreigeracdo e outros;
reparar sistemas elétricos dos veiculos e méquinas; recondicionar, substituir e adaptar pecas; efetuar
soldas elétrica e oxiacetileno; vistoriar os veiculos e maquinas; prestar socorro mecanico aos
veiculos e maquinas acidentados ou com pane mecénica; lubrificar os veiculos e méquinas;
responsabilizar-se pelas equipes de auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias da
atividade; executar outras tarefas correlatas. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde
gue devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 010/2003 de 14 de novembro de 2003).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau incompleto com curso adequado ou experiéncia comprovada em mecénica;
b) Outras: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO

Horario: Periodo de 40 horas semanais.



CARGO: MEDICO(A) VETERINARIO(A)

NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica veterinaria aos produtores
rurais do municipio. Coordenar e realizar a inspecdo sanitaria em nivel municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Prestar assisténcia médica veterinaria aos produtores
rurais do municipio, incluindo: prescri¢do de receituérios, recomendacOes técnicas, avaliagdes de
animais, aplicacdo de medicamentos e procedimentos veterinarios. Coordenar e efetuar a inspecéo
sanitaria nos abatedouros e mercados em nivel municipal com responsabilidade técnica sobre todos
os procedimentos realizados emitindo laudo circunstanciado. Auxiliar a fiscalizagfo sanitaria no
municipio em produtos de origem animal. Executar outras tarefas correlatas a sua formacéo.
Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados
para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo
b) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de 40 horas semanais.



CARGO: MOTORISTA
NIVEL: BASICO
FAIXA: 111

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Dirigir e conservar veiculos do municipio. Auxiliar no carregamento e descarregamento dos
veiculos.

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-o em trajeto
determinado para efetuar transporte de escolares, passageiros e ambulancias.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Dirigir automoveis, caminhdes, carro pipa e outros veiculos destinados ao transporte de cargas;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos & garagem quando concluido o servigo do
dia; manter automoveis, caminhGes e outros veiculos rodoviarios em perfeitas condicGes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que lhes forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; preencher planilhas de
controle de quilometragem e destino de viagens. Auxiliar no carregamento e descarregamento de
veiculos; executar outras tarefas semelhantes.

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para a efetuar o transporte
de escolares, passageiros e ambulancias do municipio; examinar ordens de servico, verificando o
itinerério a ser seguido, os horarios, nimeros de deslocamentos e outros instrugdes para programar
as suas tarefas; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solucéo de qualquer anomalia par a garantir a seguranga dos servigos prestados aos
passageiros e ao veiculo; zelar pela seguranca e conforto dos passageiros, amparando-0S no
acesso ao veiculo além de observar as acomodacdes antes de acionar o veiculo; construir regras de
convivéncia de modo que seja respeitado a seguranga e bem estar dos passageiros, suas relacdes e a
conservacdo e limpeza do veiculo; inspecionar periodicamente os veiculos automotores, verificando
0s niveis de combustivel, 6leo, &gua, estado de funcionamento e dos pneus, providenciar o
abastecimento e reparos necessarios; providenciar os servigcos de manutenc¢éo, comunicando falhas
e solicitando reparos par a assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo ap6s a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir-lhe sua manutengdo e abastecimento.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto

b) Habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitagcdo Profissional (Categoria C, D ou E)

c) Outras: Conforme instru¢bes reguladoras do processo e portarias criadas para as fungdes
especificas

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: 40 horas semanais



CARGO: NUTRICIONISTA

NIVEL: SUPERIOR

FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucdo qualificada de trabalhos a educacdo alimentar, nutricdo e
dietética. Bem como a participagdo em programas voltados para a satde publica.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares,
considerando os seguintes fatores: a) caracterizacdo da area pesquisada; b) condicdes habitacionais;
c) consumo de alimentos. Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugerir
medidas para a sua melhoria tendo por base procedéncia, custo e método de preparagdo. Participar
de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatométricos. Fazer avaliacdo de programas de nutricio em salde publica. Pesquisar
informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre: noc¢des de higiene da
alimentacgdo; orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos qualitativos e quantitativos; controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade. Participar da elaboragdo e execucdo de
programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulnerdveis da
populacdo. Sugerir ado¢do de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar,
visando a protecdo materno-infantil. Elaborar carddpios normais e diaterdpicos. Participar de
programas voltados para a saude publica. Orientar, supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares. Prestar assessoramento a autoridade ou superior imediato em assuntos de sua

competéncia. Executar outras tarefas semelhantes. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal,
desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao
b) Outras: Conforme as inscri¢des reguladoras do processo seletivo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de 40 horas semanais.



CARGO: OPERARIO

NIVEL: BASICO

FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo trabalhos bragais que exijam
algumas especializagoes.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Carregar e descarregar materiais em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construgdo em geral e outros; fazer mudangas, proceder abertura e fechamento de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, baias, concheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive
gabinetes sanitérios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a
domicilio; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos
de abastecimentos de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de
jardinagem, cuidar de &rvores e mudas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas;
quebrar e britar pedras; auxiliar na lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos motores e no
conserto e manutencdo de pneus e cdmaras de veiculos da frota municipal; operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortadores de grama, maquinas de fabricar tela de arame e
similares; executar outras tarefas semelhantes. Recolhimento de entulhos; construcdo de pontes,
bueiros e pontilhdes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado

b) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo
CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de 40 horas semanais.



CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

NIVEL: BASICO
FAIXA: IV

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Operar maquinas rodoviarias agricolas e
equipamentos rodoviarios.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe
forem confiados; executar terraplanagem nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes;
prestar servicos de reboque, realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo compressor;
dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros efetuar ligeiros
reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel 4gua e lubrificantes nas
maquinas sob responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da méquina;
executar outras tarefas semelhantes. Dirigir moto niveladora, retro-escavadeira, carregadeira, rolo

compactador e assemelhados. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 010/2003 de 14 de novembro de 2003).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto

b) Habitacdo Profissional: Carteira de Habilitacdo profissional; experiéncia comprovada em
trabalhos com méaquinas e equipamentos rodoviarios.

c) Outras: Conforme instrucdes reguladoras de processo seletivo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Horario: 40 horas semanais



CARGO: PEDREIRO

NIVEL: BASICO
FAIXA: 11

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Efetuar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria, muros de
arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros fossas e pisos de
cimento; fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais; proceder e orientar a preparacgéo
de argamassa para jungOes de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagfes em
paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento,
assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em
obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo;
operar com instrumentos de controle de medidas, cortar pedras, orientar e fiscalizar os servigos
executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregdo; dobrar ferro para armagdes de
concretagem; executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Alfabetizado;

b) Habilitacdo Profissional: Experiéncia comprovada em trabalhos de constru¢do na parte de
alvenaria.

d) Outras: Conforme instrugéo reguladora do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de 40 horas semanais.



CARGO: PROCURADOR(A)

NIVEL: SUPERIOR

FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo
Prefeito, Secretarios e Coordenadores das secretarias Municipais, emitir pareceres e interpretacdes
de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagéo local atualizada.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo
Prefeito, Secretarios e Coordenadores das secretarias, emitindo parecer, quando for o caso; revisar,
atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que
possam Ter implicacOes na legislacdo local, & medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénios e outros atos que fizerem
necessarios a sua legalizacéo; estudar, redigir ou minutar desapropriacdes, dagGes em pagamentos,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem
como elaborar os respectivos auto projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir
processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; presidir aos inquéritos
administrativo; exercer outras atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a
disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer
coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, representar a Municipalidade, como
Procurador, quando investido do necessario mandato; efetivar a cobranca amigavel ou judicial da
Divida Ativa. Mensalmente examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias
municipais, bem como a situagcdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens,
executar outras tarefas correlatas. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior e habilitacdo legal para o exercicio da profissao
c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de 40 horas semanais



CARGO: PSICOLOGO(A)

NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Atender as demandas existentes nas Secretéarias
correspondentes tudo o que se refere ao comportamento e a0 mesmo tempo auxiliar para a
preservacao do equilibrio nas relagdes dos demandados.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Atendimento a criancas, adolescentes, escolares e
adultos em sessdes individuais e coletivos; desenvolvimento de agdes preventivas em escolares,
grupos e comunidades; encaminhamento a outros profissionais; desenvolvimento de agdes de
educacdo para a saude e demais atividades que lhe forem atribuidas. Conduzir veiculos da
Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia
(Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Habilitacdo legal do exercicio da profisséo

b) Escolaridade superior

c) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Periodo: Até 40 horas semanais



CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

NIVEL: MEDIO

FABXA:H

FAIXA: V

(Alterado pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Realizar manutencdo e melhoria de equipamentos e ferramentas de Informética e orientar os
USU&rios no uso das mesmas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Efetuar manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos e ferramentas, tais como: instalacéo
de redes, ampliacdo da capacidade das maquinas, instalacdo e estruturacdo de programas, pastas e
arquivos a serem compartilhados, configuragdo dos equipamentos, encaminhamento e indicacdo de
assisténcia técnica para reparos e consertos, organizagdo de arquivos dos equipamentos.
Providenciar recursos necessarios para utilizacdo de Correio Eletrénico interno e externo, assim
como acesso a Web. Organizar e ministrar programas de treinamento aos usudrios dos diversos
6rgdos da Administracdo Municipal. Auxiliar na confeccéo de relatérios, banco de dados, planilhas
eletrbnicas com maior complexidade. Atualizagdo de informag6es da Internet. Conduzir veiculos da
Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia
(Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo com habilitagéo técnica na area.
b) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Periodo de 40 horas semanais.



CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

NIVEL: MEDIO
FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar tarefas de carater técnico, relativas & programacdo, assisténcia técnica, prestando
orientacdo aos produtores em geral, bem como, auxiliar nos trabalhos de defesa sanitaria animal e
vegetal, conservagéo e preparacdo do solo, combate a parasitas e outras pragas e demais atividades
correlatas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Organizar os trabalhos nas propriedades, promovendo a aplicacdo de técnicas inovadoras e
aperfeicoadas no tratamento e cultivo de terras par alcancar rendimento méximo agregando custo
minimo par incentivar a producdo e expansdo das atividades agricola; prestar assisténcia aos
agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservagdo do solo com préticas apropriadas
par o sistema de microbacias bem como, meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas; implementar sistematica de vistorias a lavouras certificando-se da existéncia de parasitas,
doengas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando testes, analise de laboratdrio e
experiéncias par indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; realizar a coleta e
analise de amostras de terra, realizando testes de laboratdrio e outras par determinar a composicdo
da mesma e selecionar fertilizantes adequados; orientar a preparagéo de pastagens, de criagdo e
reproducdo de gado; desenvolver programas de pesca e piscicultura, esclarecendo acerca de
producdo, conservagdo e industrializacdo dos mesmos, a fim de incrementar a exploragédo
econdbmica; realizar experimentos através do plantio de canteiros, efetuando célculos para
adubacg&o e preparo da terra; incentivar e/ou expandir iniciativas ligadas a produgdo de mudas
dando suporte técnico; acompanhar a implantacdo e desenvolvimento de projetos agricolas e
agroindustrial; prestar assisténcia técnica a hortas comunitarias e escolares; coordenar trabalhos
de esclarecimento sobre a conveniéncia da introdugdo de novas culturas e equipamentos assim
como, da manutengdo e conservacdo dos mesmos; demonstrar praticas sobre métodos de
vacinacdo, de criacdo e conten¢do de animais, processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos,
baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando
a temperatura, administrando remédios, aplicando injecdes, supervisionando a distribuicdo de
alimentos; realizar a inseminacéo artificial; acompanhar o desenvolvimento da producdo do leite e
verificar o teor de gordura; prestar orientagdes sobre industrias rurais de conservas e laticinios;
colaborar na organizacdo de exposicOes rurais; registrar resultados e outras ocorréncias elaborando
relatérios e encaminhando as areas competentes. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal,
desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso Completo de 2° Grau Técnico em Agropecuaria
b) Outras: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo
CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: 40 horas semanais



CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

NIVEL: MEDIO
FAIXA: 11

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
par possibilitar a prote¢do e recuperagéo da satde publica.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar diversas tarefas de enfermagem como verificagdo de sinais vitais, monitorizagdo e
aplicagdo de respiradores artificiais, pressdo, controle de pressdo venosa e outros correlatos; prestar
cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dilise
peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se
dos seus conhecimentos técnicos, par proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado
efetuando visitas domicilares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que necessitam de
cuidados especiais par assegurar maior eficiéncia na realizacdo de tratamentos; efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras de reaces, par obter subsidios e
diagdsticos; realizar curativos, imobilizacbes especiais e tratamento em situacfes de emergéncia ,
empregando técnicas usuais ou especificas, par a atenuar as consequéncias dessas situaces; realizar
atividades de auxilio a pacientes para melhor adaptacdo aos métodos terapéuticos indicados,
realizando entrevistas, visitas didrias e orientd-los, par reduzir angustias e obter colaboracdo no
tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas constantes as unidades de salde pela néo
adesdo ao plano terapéutico; proceder a elaboragéo, execugéo, supervisao e avaliacdo de planos de
assisténcia destinados as mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicamente,
realizando entrevistas par a que 0os mesmos tenham éxito; requisitar e controlar entorpecentes e
psicotropicos apresentando a receita medica devidamente preenchida e dando saida no “livro de
controle”, par a evitar desvios dos mesmos a atender &s disposicOes legais; registrar as
observagdes, procedimentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo aos ususarios,
anotando-as em formularios especificos e relatorios de enfermagem da unidade par a documentar
estes dados e manter controle necessario; colaborar em estudos de controle, material necessarios as
atividades diarias assim como, planejando e administrando os servicos da unidade. Acompanhar
trabalhos nos grupos de atencdo a saude; realizar visitas de campo visando desenvolver
atividades de vigilancia a saiude a exemplo de levantamento de indices, coleta de materiais para
analise; acompanhar transferéncia de pacientes (Acrescentado pela Lei Complementar 027 de
07/03/2006). Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e
autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de
maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso Publico

REQUISITOS:

a) Escolaridade: Habilitacdo legal do exercicio da profissdo

b) Outros: Conforme as instrugdes regulamentares do processo Seletivo

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: TESOUREIRO(A)

NIVEL: MEDIO
FAIXA: IV

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Controlar os fundos em moeda corrente registrando a entrada e saida de dinheiro, orientando
tecnicamente recebimentos e pagamentos assim como administrar atividades relativas a sua area de
atuagdo para assegurar a regularidade da movimentagdo monetaria.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Responder pela abertura e fechamento do caixa adotando providéncias necessarias para permitir o
fechamento das atividades; receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores;
movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros;
receber e recolher importancias nos bancos; movimentar depdsitos; informar e dar pareceres;
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e
conferir cheques bancérios; efetuar pagamento do quadro de pessoal; fornecer o suprimento para
pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e
executar outras tarefas semelhantes; controlar aplicacbes do fundo de aposentadoria do quadro
funcional; responder pelo processamento do fluxo de caixa da instituicdo relacionando pagamentos
e recebimentos para gerar informagdes necessarias ao planejamento financeiro; executar o controle
fisico e a guarda de taldes de cheques e demais documentos financeiros providenciando medidas de
seguranga necessarias para garantir sua correta distribuicdo;  providenciar pagamentos a
fornecedores, servigos contratados e reembolso de despesas preparando emisséo de cheques e

recibos para a formalizag&o das operagdes. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde
gue devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Concurso Publico

REQUISITOS:

a) Escolaridade: 2° grau completo
b) Outros: Conforme as instrugdes regulamentares do processo Seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais



CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

(CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR 059/2010)

NIVEL: MEDIO
FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA:

Execucgéo de atividades rotineiras administrativas, como: dispensacdo de medicamentos,
atendimento ao publico, utlizagcdo de equipamentos e programas de informatica,
desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das
rotinas de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a
legislacéo especifica e os principios éticos; obedecer a legislacéo farmacéutica e sanitaria
especificas para a area; realizar a dispensacdo de medicamentos; orientar ao publico
quanto a utilizacdo e conservacdo dos medicamentos; executar tarefas de carater
administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefénico, conferéncia de
estoque, controle da validade de produtos, solicitagdo de compras de medicamentos,
manutencdo da higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da farmécia,
langcamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais,
participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas
correlatas com o cargo; arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos
apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informacdes; preencher
formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a
apresentagcdo dos dados solicitados; conferir o material e medicamentos recebidos,
confrontando-os com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e
registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensacao; operar maquinas simples
de escritério e computadores, digitando textos e relatorios, fazendo célculos e tirando
copias xerograficas, para contribuir na execucao dos servigos de rotina; conduzir veiculos
da Administragéo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato
pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:
b) Horario: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
c) Escolaridade: Ensino médio completo.
d) Outras: Conforme as inscri¢cdes reguladoras do processo seletivo.
Idade minima de 18 anos.



CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

(CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR 059/2010)

NIVEL: MEDIO
FAIXA: Il

DESCRICAO SINTETICA:

Execucdo de atividades educativas, preventivas e de orientacdo a escovacgao;
agendamento de pacientes, preparacdo de material, desinfeccdo e esterilizagéo,
instrumentalizagdo do cirurgido dentista e desenvolvimento de atividades afins, visando
contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho.

DESCRICAO ANALITICA:

Participar de acBes de promocao, prevencao, tratamento e reabilitagdo da saude em nivel
individual e coletivo; atuar em equipe multiprofissional nas atividades junto & comunidade;
recepcionar e identificar o paciente; organizar a sala para atendimento; preparar o
instrumental e material para uso; auxiliar/instrumentalizar o cirurgido-dentista nos
procedimentos a serem realizados; proceder & desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; zelar pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontolégicos; orientar o paciente na higiene bucal; agendar e orientar o paciente; anotar
fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais; observar as normas de vigilancia
a4 salde; participar dos levantamentos epidemiologicos e visitas domiciliares;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades & Saude Bucal; realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico; orientacbes a
escovagdo com o uso do fio dental; realizar acbes de Educagdo em Saude, conforme
planejamento da Equipe de Saude; registrar no Siab o0s procedimentos de sua
competéncia realizados; utilizar equipamentos e programas de informatica; conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados
para tal ato pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:
b) Horario: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
c) Escolaridade: Ensino médio completo, conclusdo do curso de Atendente de
Consultério Dentério e inscricdo no respectivo Orgéo de Classe.
d) Outras: Conforme as inscri¢cdes reguladoras do processo seletivo.
Idade minima de 18 anos.



CARGO: BIBLIOTECARIO

(CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR 059/2010)

NIVEL: SUPERIOR

FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA:

Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacédo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes educativas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO ANALITICA:

Localizar e recuperar informacdes; elaborar estratégias de buscas avancgadas;
intercambiar informacdes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais;
prestar servicos de informacdo on-line; normalizar trabalhos técnico cientificos; elaborar
programas e projetos de acgdo; administrar o compartiihamento de recursos
informacionais; desenvolver politicas de informag&o; projetar unidades, redes e sistemas
de informacéo; automatizar unidades de informacéo; desenvolver padrdes de qualidade
gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de
funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar seguranga
patrimonial da unidade, rede e sistema de informagéo e a conservagdo do patrimonio
fisico da unidade, rede e sistema de informacéo; avaliar servicos e produtos de unidades,
redes e sistema de informacéo; avaliar desempenho de redes e sistema de informagéao;
elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de
informagdo e comunicacdo; implantar unidades, redes e sistemas de informagéo;
registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens
documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencao
de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informacao; gerar fontes
de informagdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para
geracdo de documentos digitais ou eletrdnicos; elaborar politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver
interfaces de servigos informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos
de conservagdo preventiva; disseminar seletivamente a informacdo; compilar sumérios
correntes e bibliografia; elaborar informacdes, alerta e boletim bibliografico; coletar
informagdes para memodria institucional, elaborar dossiés de informacdes, pesquisas
tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de
dados e outras fontes em meios eletrdnicos; realizar estudos cientométricos,
bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios
de controle de qualidade e conteudo de fontes de informacdo; analisar fluxos de
informacgdes; promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e
atividades para usuarios especiais; divulgar informacdes através de meios de
comunicacdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes; utilizar recursos e
programas de informética; conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia; executar outras tarefas
correlatas.



FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:
b) Horario: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
c) Escolaridade: Ensino Superior - Graduagéo em Biblioteconomia.
d) Registro profissional no Orgéo de Classe.
e) Outras: Conforme as inscri¢cdes reguladoras do processo seletivo.



CARGO: FONOAUDIOLOGO

(CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR 059/2010)

NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: Il

DESCRICAO SINTETICA:

Atender clientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitagéo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver
programas de prevencgdo, promog¢do da salude e qualidade de vida.

DESCRICAO ANALITICA:

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias ; encaminhar o cliente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagdes; programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracbes de respiracdo funcional,
empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da reabilitagcdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar
relatorios; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e poés cirdrgico; aplicar os
procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencdo, promocdo de
saude e qualidade de vida; executar atividades administrativas em sua &rea de atuagéo;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgao; participar de programa de
treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
executar tarefas pertinentes a é&rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia; executar outras tarefas
correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:
b) Horario: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
c) Escolaridade: Ensino Superior - Graduagédo em Fonoaudiologia.
d) Registro profissional no Orgéo de Classe.
e) Outras: Conforme as inscri¢cdes reguladoras do processo seletivo.



CARGO: PSICOPEDAGOGO

(CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR 059/2010)

NIVEL: SUPERIOR

FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA:

Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender 0s
processos de desenvolvimento e das aprendizagens humana, recorrendo a vérias
estratégias objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir; participar com a
equipe multiprofissional, do diagndstico, avaliacéo e solucdo de problemas; trabalhar com
criangas da rede municipal de ensino que apresentem defasagem de aprendizagem
idade-série, em atendimento profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o
bem estar do aluno.

DESCRICAO ANALITICA:

Trabalhar na area da educacdo, dando assisténcia aos professores e a outros
profissionais da instituicdo escolar para melhoria das condi¢des do processo ensino-
aprendizagem, bem como para prevencdo dos problemas de aprendizagem; mapear 0s
casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagnésticos e propondo intervengdes
a partir das situagdes identificadas; planejar com a escola as intervengdes que devem ser
feitas nos casos identificados, organizando com o0s seus profissionais a adequagao dos
processos de ensinar e aprender; orientar professores e equipes gestoras e familias no
processo na conducdo do processo de atendimento as criangas, jovens e adultos;
desenvolver procedimentos que promovam 0 sucesso da aprendizagem dos alunos,
articulando-se numa relacgéo interprofissional com a equipe multiprofissional de Educacéo,
incluindo-se ai os especialistas, a supervisdo e a area da oficina pedagdgica; utilizar
equipamentos e programas de informética; conduzir veiculos da Administracdo Municipal,
desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia; executar outras
tarefas correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso Publico
CONDICOES DE TRABALHO:
b) Horério: 40 horas semanais
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
c) Escolaridade: Curso superior na area de pedagogia com licenciatura plena, portador
de certificado de pds-graduacdo em psicopedagogia, ministrado em estabelecimento

oficial e/ou reconhecido.
d) Outras: Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.



CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

(CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR 059/2010)

NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: Il

DESCRICAO SINTETICA:

Desenvolver atividades de supervisédo, coordenacédo, programagao, orientagdo, execugao
e elaboragdo de estudos ambientais; planejar, organizar e controlar 0 uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, o reflorestamento e a conservagdo ambiental; planejar
atividades de conservacgado de ecossistemas, visando a manutencéo da biodiversidade.

DESCRICAO ANALITICA:

Regulacéo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento
ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; conservacdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; estimulo e
difusé@o de tecnologias, informacéo e educagédo ambiental; propor, executar e acompanhar
o desenvolvimento de estudos ambientais e projetos de reabilitacdo ambiental; analisar e
validar relatérios técnicos ambientais; monitorar e controlar o desempenho ambiental;
preparar dados/informacdes; desenvolver analises e fornecer recomendacdes que
subsidiem o planejamento estratégico no que se refere a reabilitacdo ambiental; executar
e assegurar o atendimento a condicionantes legais associadas as areas de preservacao;
elaboracdo de estudos de impacto ambiental através de pesquisas e levantamentos de
campo e elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e indicacdo de medidas e programas
de controle relativos a ecossistemas, flora e fauna; elaboracdo de Projetos Basicos
Ambientais (PBA), com a caracterizagdo dos impactos ambientais e a descricao de
medidas, planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico, conservagédo e
monitoramento da flora e fauna; proceder levantamento das espécies vegetais existentes
na arborizacao publica da cidade, identificando as mais adequadas aos parques e jardins
locais; elaborar projetos essenciais a recuperagédo de danos ambientais e de prevencao
de impactos de grandes empreendimentos; planejar, orientar e acompanhar a execugao
de projetos que visem a preservacdo da qualidade da agua, do ar e do solo a partir de
diagnosticos, manejo, controle e recuperacdo de ambientes urbanos e rurais; proceder a
investigacdo, avaliacdo, adaptagcdo e implantacdo de sistemas de produgéo
ambientalmente vidveis, a recuperacdo de areas degradadas e a diminuicdo e o
monitoramento dos processos e atividades causadores de impactos ambientais; elaborar
propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a utlizagdo racional de
recursos naturais; executar tarefas pertinentes a &area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; conduzir veiculos da Administracdo Municipal,
desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia; executar outras
tarefas correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO:
a) Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:
b) Horario: 40 horas semanais



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

c) Escolaridade: Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas, ou Engenharia Ambiental,
ou Engenharia Florestal, ou Engenharia Agrondémica, ou Tecnologia em Gestéo
Ambiental.

d) Registro profissional no Orgéo de Classe.

e) Outras: Conforme as inscrigdes reguladoras do processo seletivo.



CARGO: CALCETEIRO

(CRIADO PELA LEI COMPLEMENTAR 059/2010)
NIVEL: BASICO

FAIXA: 1l

DESCRICAO SINTETICA:

Zelar pela conservagao de ruas, estradas, avenidas e vias gerais, fazendo a manutencéao,
arruamento, alinhamento, assentamento de pedras, meios-fios, limpeza e asseio geral de
espacos publicos e calgadas.

DESCRICAO ANALITICA:

Fazer assentamento de pedras e diversos tipos de piso; zelar pela conservagdo de ruas,
estradas, avenidas e vias gerais, fazendo a manutencdo, arruamento, alinhamento,
assentamento de pedras, meios-fios, limpeza e asseio geral de espacos publicos e
também calcadas; nivelar canchas para posterior colocacao de pedras; manipular pedras,
meios-fios e pisos, cortando-os ou quebrando-os, manualmente ou com ajuda de
instrumentos relacionados a atividade; movimentar e manipular aterros, pé de brita,
argamassa, cimento, areia, etc; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir e reparar alicerces, bocas-de-lobo, pisos destas areas e similares; preparar ou
orientar a preparacdo de argamassa no local da area; fazer reboco; preparar e aplicar
caiagOes; fazer e assentar blocos de cimento e outros materiais de construgdo; armar
formas para fabricagéo; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) Concurso Publico.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
b) Escolaridade: Ensino Basico Incompleto.
c) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CONDICOES DE TRABALHO:

e) Horario: Periodo de 40 horas semanais.



f) CARGOS DE CC/DCA

CARGO: ASSESSOR(A) OPERACIONAL

FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Acompanhar o executivo entregando suporte e assisténcia requerida quer seja na condugéo de
veiculos que o transporta, como tomando providéncias referentes a refei¢des, acomodacédo além de
assessoré-lo em demais necessidades como: recorrendo e encaminhando documentos em reparticdes
e outras atividades inerentes ao cargo e a quem responde.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Examinar ordens de servigo verificando o itinerdrio a ser seguido, horéarios, nimero de viagens e
outras instrucdes a fim de programar a sua agenda; tomar conhecimento das viagens e
deslocamentos em nivel local regional, estadual e nacional do chefe do executivo providenciando
para que tudo ocorra de forma profissional e funcional, tais como: condicfes do veiculo, quanto a
mecanica e reparos, suprimento de combustivel e dleo e demais quesitos para garantir o translado;
dirigir o automovel conduzindo em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucOes recebidas para efetuar o transporte do chefe do executivo e demais autoridades do poder
publico municipal; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solucdo de qualquer anomalia para garantir a seguranga dos servigos prestados dos
transeuntes e veiculos; providenciar servicos de manutencdo comunicando falhas e solicitando
reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher veiculo apés jornada de trabalho levando para a
garagem; efetuar reservas fazendo os contatos necessarios para a obtencdo de vagas com hotéis;
prestar assisténcia ao chefe do executivo quando de sua estadia e/ou permanéncia nos mais diversos
locais, encaminhando servicos e necessidades, deslocando-se a reparticOes para agilizar a entrega de
documentos ou correlatos; inspecionar o veiculo, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua,
estado de funcionamento e dos pneus para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; dar
suporte as demais areas da municipalidade em decorréncia de viagens e deslocamentos suprindo
eventuais necessidades. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente
habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005
de 11 de maio de 2005).

FORMAS DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: Até 40 horas semanais



CARGO: ASSESSOR(A) DE IMPRENSA

FAIXA:V

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Estabelecer elos de ligagdo entre o poder publico e a comunidade criando canal direto de
comunicagdo e integracdo de modo que as demandas sejam identificadas, priorizadas e
consolidadas através de agdes praticas e efetivas; coordenar sistema de comunicagdo interno e
externo com o propoésito de divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada atos
administrativos, conferindo carater de transparéncia e de divulgacéo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Determinar recursos e técnicas de comunicacdo, divulgacdo e informagdo de carter institucional,
responséavel pelo Protocolo de Solenidades e cerimoniais; divulgar nas Réadios, Jornais e TV os atos
Oficiais da Administracdo Publica do Municipio; coordenar a Propaganda e Marketing; articular
acOes internas e externas entre executivo e comunidade par fortalecer lagos de interacdo e
proximidade entre estas duas instancias através de contato direto e sistematico, analisando a
realidade externa e repassando informagdes ao executivo a fim de subsidiar o estabelecimento de
diretrizes conforme necessidades presente e futuras da comunidade em geral; analisar previamente
as condigOes dos solicitantes e do solicitado, coordenando agdes para que demandas privadas se
transformem em demandas publicas e de cunho institucional, conferindo carater de uniformidade
das acdes e de ganhos comunitarios; colaborar no encaminhamento das decisdes sobre as politicas
de acdo, normas e medidas a serem propostas, utilizando-se das informagdes coletadas para
definicOes de objetivos; auxiliar no planejamento e apresentagdo dos programas e agles a serem
desencadeadas, verificando normas e procedimentos a serem seguidos para garantir a implantagéo e
fluxo dos trabalhos; informar o executivo do andamento das atividades para contribuir na avaliagéo
das diretrizes aplicadas e sua conjugacéo com as politicas estabelecidas, constatando o impacto das
mesmas; representar o executivo em reunides, comités e outros emitindo ou recebendo pareceres em
assuntos de interesses; documentar informagdes através da elaboragdo de relatdrios e fornecer
registros de atividades realizadas mantendo dados atualizados e sob sigilo. Conduzir veiculos da
Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia
(Acrescentado pela Lei Complementar 010/2003 de 14 de novembro de 2003).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: Até 40 horas semanais



CARGO: ASSESSOR(A) JURIDICO
FAIXA: VI

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Atender no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidas pelo
prefeito, gerentes e/ou secretérios, coordenadores das &reas municipais; emitir pareceres e
interpretagdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacdo local atualizada.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Atender a consultas, no @ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a aprecia¢do do
Prefeito, Gerentes/Secretarios e Coordenadores das areas, emitindo pareceres quando necessario;
revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas federais e estaduais
que possam Ter implicagdes na legislacdo local, & medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamento, convénios e outros atos
que se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriacées, das a¢des
em pagamentos, hipotecadas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como elaborar os respectivos auto projetos de leis e decretos; proceder ao exame
dos documentos necessarios & formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisa
pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; emitir
pareceres sobre sindicancias e processo disciplinar administrativo; exercer outras atividades
compativeis com a funcdo, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou par as
quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna
importancia; representar a municipalidade, como Procurador, quando investido de necessario
mandato; efetivar a cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa; examinar mensalmente, sob
aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias municipais, bem como a situagdo do

pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.
Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados
para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior e habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo

b) Outros: Conforme instrucdes reguladoras

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo de 40 horas semanais



CARGO: ASSESSOR(A) DE PLANEJAMENTO

FALXA: 111

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Assessorar a area sob sua subordinagdo coordenando a implantagdo de programas e projetos,
procedendo supervisdo e avaliagdo de modo que o fomento na expansdo industrial, comercial,
agricola, turismo e cultura sejam referéncias par impulsionar a econdmica local; criar diferenciais
competitivos , atraindo novos investimentos, par a que a geracdo de emprego e renda possa
auxiliar na fixacdo da comunidade oportunizando melhoria de qualidade de vida; apoiar
empreendimentos empresariais, associativos, individuais, comunitarios, urbanos, rurais promovendo
uma nova dindmica de integragdo sécio-econdmica.

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar acBes que possam diagnosticar necessidades locais, realizando levantamentos nas areas
social econdmica, cultural e ambiental em parceria com liderangas e entidades com objetivo de
identificar potencialidades, vocagBes bem como detectar pontos criticos, criando referencias e
suporte par a elaboragéo de projetos; estimular e propiciar formas de organizagéo local par definir
projetos de desenvolvimento, auxiliando na conquista de maior autonomia, elegendo como produto
central a organizacdo da comunidade; buscar a formagdo de parcerias envolvendo as entidades
locais, organizagdo governamental e ONGs, universidades, centro de tecnologia e pesquisa par a dar
suporte e sustentacdo a projetos, planos e agOes priorizadas; providenciar a criagdo de local e/ou
espacos — geografico/fisico - par viabilizar instalacbes de empreendimentos como: industrias, areas
de lazer e esporte, incubadoras, comércio, espacos culturais, parques tematicos entre outros;
coordenar a construgdo de um sistema local de producdo conjugado e interligando agbes que
envolvam os setores primarios, secundario e terciario; incentivar as potencialidades local criando
mecanismos, atrativos de modo que a produgdo e consumo sejam fortalecidas; divulgar o municipio
em eventos a nivel estadual, nacional e internacional exibindo suas potencialidades; desenvolver
politicas que incentive a geragdo de emprego e renda, de qualificacdo profissional buscando um
melhor aproveitamento da mé&o-de-obra local; prospectar e articular potencialidades a nivel de
regido, negociando com a comunidade projetos, programas de interesse par a expansdo e
desenvolvimento local; organizar e coordenar programas, projetos e estudos par despertar o
empreendedorismo e associativismo; avaliar, fiscalizar, gestionar recursos e prestar conta de
projetos, programas e ac¢des implementadas; criar politicas de incentivo a fomentacéo, expanséo e
criacdo de novos negdcios além de tornar o municipio atrativo de modo que seja capitalizados os
mais diversos empreendimentos; considerar  nas politicas de desenvolvimento fatores como:
vocacdo do municipio, anseios da populacédo, qualificacdo de méao-de-obra e as condig¢fes da infra-
estrutura; elaborar plano de marketing publico objetivando a expansdo da geragdo das atividade
produtivas do municipio, a expansdo de novos postos de trabalho como fatores decisivo na
qualidade de vida ; construir parcerias nos mais diversos setores par fortalecer estas iniciativas e par
a a concretizacdo de politicas de desenvolvimento; estruturar mecanismos de suporte e qualificagdo
dos empresarios locais, auxiliando na busca de consultorias especializadas, treinamentos, cursos nos
mais diversos setores par favorecer a adaptagdo as novas exigéncias de mercado, inclusive 0s
relacionados as novas tecnologias; elaborar projetos de leis de incentivo ao desenvolvimento;
consolidar estas intencdes através das acbes dos departamentos, sugerindo propostas e elaborando
projetos. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitados e



autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de
maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/ DCA

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de 40 horas semanais



CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

FAIXA: VI
(Criado pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar acBes politicas e institucionais entre Secretaria e a Comunidade; representar o Prefeito
em eventos; articular a comunicacgéo entre os setores pdblicos municipais, estaduais, federais e a
comunidade; acompanhar agdes governamentais junto as secretarias municipais e outras esferas de
governo; coordenar 0s servigos da assessoria de imprensa e assessoria operacional.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Articular a comunicacdo entre os setores publicos municipais, estaduais, federais e a comunidade;
acompanhar agdes governamentais junto as Secretarias Municipais e outras esferas de governo;
Executar tarefas relativas & organizacdo dos trabalhos do gabinete, recepcéo e resolugdo de pleitos
dos municipes, registros de compromissos e informac6es procedendo segundo normas especificas
rotineiras ou de acordo com seu proprio critério para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos
administrativos do gabinete do executivo; recepcionar as pessoas que se dirigem ao gabinete,
tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-los ao local conveniente ou prestar-
Ihes as informacBes desejadas; organizar os compromissos do executivo dispondo horério de
reunides, entrevistas e das solenidades especificando os dados pertinentes para lembrar-lhe e
facilitar-lhe o cumprimento das obrigacbes; controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos
compromissos externos e até mesmo particulares; facilitar a consulta; fazer coleta e registros de
dados de interesses referentes ao gabinete, comunicando-se com as fontes de informagdes e
efetuando as anotacBes necessarias para possibilitar a preparacdo de relatorios ou de estudo para o
executivo; fazer chamadas telefonicas, requisicdo de materiais de uso permanente e outras tarefas
correlatas, seguindo 0s processos de rotina e seu proprio critério para cumprir e agilizar os servicos;
acompanhar e/ou representar o executivo em reunides e outros eventos que se fizerem necessario;
registrar e repassar informacdes ao executivo. Coordenar as acdes politicas e institucionais entre as
Secretarias e a Comunidade bem como, coordenar 0S servicos da assessoria de imprensa e
assessoria operacional, conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados
e autorizados.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais



CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE DO VICE-PREFEITO
FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar tarefas relativas & anotacdo, redagdo, digitacdo, organizacdo de documentos e a outros
Servicos como recepgdo, registros de compromissos e informagdes junto ao vice-prefeito,
desempenhando estas atividades segundo especificacfes ou usando seu proprio critério, para
assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos do mesmo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar tarefas relativas & anotacdo, redacdo, digitacdo e organizacdo de documentos além de
servicos ligados a recepcdo, registros de compromissos e informagdes procedendo segundo normas
especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de
trabalhos administrativos; recepcionar as pessoas que se dirigem ao gabinete, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as informaces
desejadas; organizar os compromissos dispondo os horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agendas, para lembrar-lhe
e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagfes; controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos
compromissos externos e até mesmo particulares;  redigir correspondéncias e documentos de
rotina, observando os padrfes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagdo interna e externa; organizar e manter arquivos privados de documentos
procedendo & classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos para conserva-los e facilitar a
consulta; fazer coleta e registros de dados de interesses referentes ao gabinete, comunicando-se com
as fontes de informac@es e efetuando as anotacBes necessérias para possibilitar a preparacdo de
relatorios ou de estudo para o vice prefeito; fazer chamadas telefénicas, requisicdo de materiais de
uso permanente e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério
para cumprir e agilizar os servigos; acompanhar o vice prefeito em reunides e outros eventos que
se fizerem necessario; manter contato com o assessor do executivo para manter as agendas
disponiveis, sempre que houver demanda e necessidade do executivo e vice prefeito. Conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal
ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais



CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE DO SECRETARIO GERAL

FAIXA:II

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Executar tarefas relativas a anotacéo, redacéo, digitagdo, organizacdo de documentos e a outros
servicos como recepgdo, registros de compromissos e informagbes junto ao secretario,
desempenhando estas atividades segundo especificacbes ou usando seu proprio critério para
assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos do mesmo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar tarefas relativas a anotacdo, redacdo, digitacdo e organizacdo de documentos além de
servicos ligados a recepcdo, registros de compromissos e informagdes procedendo segundo normas
especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério e dessa forma assegurar e agilizar o
fluxo dos trabalhos administrativos do Secretério Geral; recepcionar as pessoas que se dirigem a
secretaria, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para encaminha-los ao local conveniente
ou prestar-lhes as informacgGes desejadas; organizar compromissos, dispondo horérios de reunides,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em
agendas para lembrar e facilitar o cumprimento das obrigagdes; controlar agendas, marcar
entrevistas, cuidar dos compromissos externos e até mesmo particulares; redigir correspondéncias
e documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para a assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagéo interna e externa; organizar e manter arquivos privados
de documentos, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos para conserva-los e
facilitar a consulta; fazer coleta e registros de dados de interesses referentes a secretaria,
comunicando-se com as fontes de informacBes e efetuando as anotacfes necessérias para
possibilitar a preparacdo de relatorios ou de estudo para o Secretario; fazer chamadas telefénicas,
requisicdo de materiais de uso permanente e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de
rotina e seu proprio critério para cumprir e agilizar os servicos; acompanhar o Secretario em
reunides e outros eventos que se fizerem necessério; registrar informagfes provenientes de
correspondéncias ou outros documentos providenciando sua expedi¢do ou arquivamento bem como

canalizando estes contelidos para que 0 mesmo 0s torne cientes. Conduzir veiculos da
Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia
(Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: 40 horas semanais



CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE DO SEC. DESENVOLVIMENTO
FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar atividades especificas de area participando do planejamento e operacionalizacdo das
acOes, assim como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do
processo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area utilizando documentagao
e outras fontes de informacdes, analisando os resultados de métodos utilizados para atualizar e
ampliar o préprio campo de conhecimentos; coordenar atividades de sua unidade de servigo,
orientando e executando as tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho; consultar a geréncia da unidade sobre assuntos ligados a sua rea de
atuacdo para complementar seus conhecimentos, observacdes e conclusdes; participar da
elaboracéo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a defini¢cdo de objetivos e
para a articulacdo de sua area com as demais; organizar atividades e rotinas diarias de trabalho
respaldando-se nas diretrizes tragadas; organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo
normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas; representar sua
area em comités e outras reunides assim como em outras institui¢des assumindo responsabilidade
inerente a este cargo para emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da mesma;
acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solugdes, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes; avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos
processos envolvidos, certificando-se de provéveis falhas para aferir a eficAcia dos métodos
aplicados a fim de providenciar reformulacbes adequadas; elaborar relatorios fornecendo registros
de atividades relacionadas a sua area para documentar informag@es e dados constantes; informar a
geréncia mediata sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados elaborando relatdrios
ou através de reunifes para possibilitar a avaliacdo das diretrizes aplicadas e sua conjugacédo com a

politica geral da instituicdo. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE DO SECRETARIO DO TRABALHO,
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Assiste a elaboragio, executa e controla projetos a
serem desenvolvidos pela secretaria.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Coordenar a manutengdo de um banco de dados dos
problemas sociais do municipio; coordenar projetos assistenciais que visem o bem estar do menor
carente, adolescentes, idosos e populacdo de baixa renda; administrar recursos sociais para fins
assistenciais; coordenar projetos de construcdo, reforma, melhoria e transferéncia de localidade de
habitagdes para populagdo de baixa renda ou irregularmente localizadas. Propor e coordenar
programas de atendimento e solucdes dos problemas detectados; programar cursos
profissionalizantes e outros com vistas a minimizar os problemas social e de desemprego; fiscalizar
a ocupacdo indevida de &reas publicas e realizar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE DO SECRETARIO DA SAUDE

FAIXA:II

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Assiste a elaboragio, executa e controla projetos a
serem desenvolvidos pela secretaria.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Coordenar programas que possibilitem o acesso de
toda a populacdo a salde publica e programas de prevencdo de salude; coordenar programas e
servicos de atendimento médico ambulatorial; coordenar todas as atividades atinentes a sadde
constantes de convénios; coordenar a programacao, distribui¢éo e regular autorizagéo e fiscalizagédo
de AlHs e procedimentos ambulatoriais; coordenar e supervisionar 0s servicos de atendimento
especificos da area de saude; auxiliar na coordenacéo das atividades administrativas da secretaria e
realizar outras tarefas correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: COORDENADOR(A) DO DPTO. DE CULTURA E TURISMO
FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Organizar, planejar, dirigir e acompanhar as atividades de ambito cultural e turismo, fixando
politicas, implementando a¢Ges e acompanhando seu desenvolvimento para certificar-se do
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Proceder a analise do relacionamento dos aspectos socio culturais e turisticas com os demais
aspectos para diagnosticar necessidades; planejar e executar pesquisas sobre as condigdes culturais
e turisticas da comunidade efetuando levantamento sistemético de dados como suporte na
elaboragdo de normas e diretrizes a serem implementadas; elaborar documentos que se referem as
questdes culturais relacionadas ao historico do municipio e providenciar sua divulgagdo através de
publicagBes; incentivar habitos e costumes preservando a memoria cultural do municipio através da
criacdo e oferta de multiplicidade de eventos; organizar, fomentar e coordenar grupos tais como:
instrumentais, orquestrados, bandas além de corais, dangas em geral, pecas teatrais entre outros a
fim de cultuar etnias e tradicGes e viabilizar 0 acesso de criangas, jovens, adultos e idosos;
direcionar atividades culturais e turisticas especificas para o municipio; criar parcerias na
construcdo de projetos culturais e turisticos; orientar o planejamento e execugdo de eventos
sugerindo campos de agdo, métodos de divulgacdo para viabilizar maior informacéo e acesso da
comunidade; promover pesquisas pertinentes para criar e/ou modificar programas; elaborar
calendério de eventos priorizando e destacando datas significativas do municipio; promover a
divulgacdo do municipio em eventos locais, regionais e estaduais; articular as a¢@es culturais com
os demais setores do municipio principalmente os impulsionadores do turismo local; incentivar o
acesso da comunidade local aos espacos publicos que evocam e enaltecem a cultura como
bibliotecas, museus e outros servi¢os culturais criando mecanismos e atrativos; organizar e
participar de reuniGes teméticas; representar o municipio nos mais diversos eventos; elaborar
relatorios fornecendo registros de atividades para documentar informacdes e dados pertinentes de
todo o processo. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente
habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005
de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC /DCA
CONDICOES DE TRABALHO:

40 horas semanais



CARGO: COORDENADOR(A) DO DPTO. DE EMPREENDIMENTOS

FAIXA: I
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar a &rea sob sua subordinagdo coordenando a implantacdo de programas e projetos,
procedendo supervisdo e avaliagdo de modo que o fomento na expansdo industrial, comercial,
agricola, turismo e cultura sejam referéncias para impulsionar a economia local; criar diferenciais
competitivos , atraindo novos investimentos, para que a geracdo de emprego e renda possa
auxiliar na fixacdo da comunidade oportunizando melhoria de qualidade de vida; apoiar
empreendimentos empresariais, associativos, individuais, comunitarios, urbanos, rurais promovendo
uma nova dindmica de integragdo sdcio econdmica.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Implementar politicas inovadoras quanto aos servigos disponibilizados a comunidade,
descaracterizando modelos centrados no individual para conferir e validar agdes que privilegiam o
coletivo; gestar recursos junto aos OGrgdos competentes assim como, prospectar programas e
projetos que possam ser implementados, ampliados, a fim de enriquecer a oferta e 0 acesso a
suprimento de necessidades essenciais e humanas; fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros e
materiais destinados aos departamentos; promover 0 acesso aos servicos de forma igualitaria
estabelecendo critérios , pardmetros e indicadores como forma de mensurar ndmeros de
beneficiados e a qualidade dos servigos prestados; manter-se atualizado quanto as deliberagGes das
politicas publicas; fomentar aces voluntarias e estreitar lagos com a municipalidade de modo que
seja incorporado esfor¢os aos trabalhos e iniciativas de cunho social. Conduzir veiculos da
Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia
(Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMAS DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Horario: 40 horas semanais



CARGO: COORDENADOR(A) DE DEPARTAMENTO DE DESPORTOS

FAILXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar atividades especificas de area participando do planejamento e operacionalizacdo das
acOes, assim como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do
processo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area utilizando documentagéo
e outras fontes de informacdes, analisando os resultados de métodos utilizados para atualizar e
ampliar o préprio campo de conhecimentos; coordenar atividades de sua unidade de servigo,
orientando e executando as tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho; consultar a geréncia da unidade sobre assuntos ligados a sua rea de
atuacdo para complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusdes; participar da
elaboracéo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a definicéo de objetivos e
para a articulacdo de sua area com as demais; organizar atividades e rotinas diérias de trabalho
respaldando-se nas diretrizes tragadas; organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo
normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas; representar sua
area em comités e outras reunides assim como em outras institui¢des assumindo responsabilidade
inerente a este cargo para emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da mesma;
acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solucdes, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes; avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos
processos envolvidos, certificando-se de provéveis falhas para aferir a eficAcia dos métodos
aplicados a fim de providenciar reformulacbes adequadas; elaborar relatorios fornecendo registros
de atividades relacionadas a sua area para documentar informag@es e dados constantes; informar a
geréncia mediata sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados elaborando relatérios
ou através de reunifes para possibilitar a avaliacdo das diretrizes aplicadas e sua conjugacdo com a
politica geral da instituicdo. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: COORDENADOR(A) DE DEPARTAMENTO DE AGRIC., PECUARIA E MEIO
AMBIENTE

FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar atividades especificas de area participando do planejamento e operacionalizacdo das
acOes, assim como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do
processo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area utilizando documentagao
e outras fontes de informacdes, analisando os resultados de métodos utilizados para atualizar e
ampliar o préprio campo de conhecimentos; coordenar atividades de sua unidade de servigo,
orientando e executando as tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho; consultar a geréncia da unidade sobre assuntos ligados a sua rea de
atuacdo para complementar seus conhecimentos, observacdes e conclusdes; participar da
elaboracéo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos e
para a articulacdo de sua area com as demais; organizar atividades e rotinas diérias de trabalho
respaldando-se nas diretrizes tragadas; organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo
normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas; representar sua
area em comités e outras reunides assim como em outras institui¢des assumindo responsabilidade
inerente a este cargo para emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da mesma;
acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solucdes, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes; avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos
processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficAcia dos métodos
aplicados a fim de providenciar reformulacbes adequadas; elaborar relatorios fornecendo registros
de atividades relacionadas a sua area para documentar informag@es e dados constantes; informar a
geréncia mediata sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados elaborando relatérios
ou através de reunifes para possibilitar a avaliacdo das diretrizes aplicadas e sua conjugacdo com a

politica geral da instituicdo. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: COORDENADOR(A) DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
FAILXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar atividades especificas de area participando do planejamento e operacionalizacdo das
acOes, assim como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do
processo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area utilizando documentagéo
e outras fontes de informacdes, analisando os resultados de métodos utilizados para atualizar e
ampliar o préprio campo de conhecimentos; coordenar atividades de sua unidade de servigo,
orientando e executando as tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho; consultar a geréncia da unidade sobre assuntos ligados a sua rea de
atuacdo para complementar seus conhecimentos, observacdes e conclusdes; participar da
elaboracéo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a defini¢cdo de objetivos e
para a articulacdo de sua area com as demais; organizar atividades e rotinas diérias de trabalho
respaldando-se nas diretrizes tragadas; organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo
normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas; representar sua
area em comités e outras reunides assim como em outras institui¢cdes assumindo responsabilidade
inerente a este cargo para emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da mesma;
acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solucdes, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes; avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos
processos envolvidos, certificando-se de provéveis falhas para aferir a eficAcia dos métodos
aplicados a fim de providenciar reformulacbes adequadas; elaborar relatorios fornecendo registros
de atividades relacionadas a sua area para documentar informag@es e dados constantes; informar a
geréncia mediata sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados elaborando relatérios
ou através de reunifes para possibilitar a avaliacdo das diretrizes aplicadas e sua conjugagdo com a

politica geral da instituicdo. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE OBRAS

FAILXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar atividades especificas de area participando do planejamento e operacionalizacdo das
acOes, assim como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do
processo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area utilizando documentacéo
e outras fontes de informacdes, analisando os resultados de métodos utilizados para atualizar e
ampliar o préprio campo de conhecimentos; coordenar atividades de sua unidade de servigo,
orientando e executando as tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho; consultar a geréncia da unidade sobre assuntos ligados a sua rea de
atuacdo para complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusdes; participar da
elaboracéo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a definicdo de objetivos e
para a articulacdo de sua area com as demais; organizar atividades e rotinas diérias de trabalho
respaldando-se nas diretrizes tragadas; organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo
normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas; representar sua
area em comités e outras reunides assim como em outras institui¢des assumindo responsabilidade
inerente a este cargo para emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da mesma;
acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solucdes, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes; avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos
processos envolvidos, certificando-se de provéveis falhas para aferir a eficAcia dos métodos
aplicados a fim de providenciar reformulacbes adequadas; elaborar relatorios fornecendo registros
de atividades relacionadas a sua area para documentar informag@es e dados constantes; informar a
geréncia mediata sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados elaborando relatérios
ou através de reunifes para possibilitar a avaliacdo das diretrizes aplicadas e sua conjugacdo com a
politica geral da instituicdo. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que
devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: COORDENADOR(A) DE OBRAS

FAIXA: IV

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Assiste a elaboragio, executa e controla projetos a
serem desenvolvidos pela secretaria.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Coordenar e supervisionar a execugio de obras e
servigos, obras de pavimentacdo ou recuperacdo das vias existentes e vistorid-las periodicamente,
coordenar e fiscalizar a construcéo, recuperacdo e ampliacdo de prédios publicos, pontes, pontilhdes
e bueiros. Chefiar equipes de licenciamento, aprovagdo e fiscalizagdo de obras particulares e de
servigos rodoviérios; fiscalizar o sistema de transportes do municipio, estudando-o e propondo
solugdes; coordenar a implantagéo e conservacdo da iluminagdo publica e rede elétrica dos prédios
publicos; coordenar projetos de recolhimento de lixo e entulhos, ajardinamento e limpeza publica;
coordenar a implantagdo e conservagdo de pocos artesianos e a manutengdo e controle de utilizagdo
de veiculos e méquinas; elaborar requisi¢des de material para a secretaria; zelar pela conservagdo do
patrimdnio, levando ao secretério as irregularidades encontradas e realizar outras tarefas correlatas.
Ter suas atividades voltadas para o perimetro rural ou urbano. Conduzir veiculos da Administragéo
Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia
(Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: DIRETOR(A) DO CENTRO SOCIAL
FAIXA:I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO : Dirigir e promover a politica da assisténcia social da
Instituig&o.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados no socorro e
assisténcia aos necessitados da Instituicdo; prover o fornecimento, dentro das possibilidades e dos
recursos orcamentarios de elementos e abrigos para pessoas necessitadas; fiscalizar a aplicacéo de
recursos provenientes de convénios; desenvolver programas de assisténcia ao menor abandonado e
as pessoas carentes de recursos financeiros; acompanhar a realizagdo de convénios de assisténcia
social com entidades congénitas federais e estaduais; executar atividades correlatas que forem
determinadas pelo Secretario.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: Até 40 horas semanais



CARGO: DIRETOR(A) DO BERCARIO INDUSTRIAL
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO : Promover o Desenvolvimento Industrial buscando
novas alternativas de Mercado.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Desenvolver acbes para o desenvolvimento das
atividades industriais atraves da iniciativa privada ou da participagdo do governo em suas esferas,
inclusive através da concessdo de estimulos e patrocinio de exposi¢des e divulgacdo dos produtos;
auxiliar na realizagdo de leis de incentivo para promover a instalagdo e o desenvolvimento de
Industrias que venham de encontro as necessidades da regido; desenvolver projetos de viabilidade
econdmica para a instalacdo de novas industrias e expansdo das existentes; realizar pesquisa de
mercado; promover a divulgacdo do empreendimento junto a populagcdo e incentivar o
estabelecimento de parcerias; discutir e trazer solugdes para o executivo da sua &rea de atuacao.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: Até 40 horas semanais



CARGO: MEMBRO DA COMPAQ
NIVEL: Tabela Especial na Lei de Cargos e Salarios

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Exercer atividades na administragdo publica procedendo a pesquisa, planejamento, avaliagdo e
sistematizacdo de rotinas que venham contribuir para a implementacéo de leis, regulamentos e
normas referentes a administracdo de pessoal compatibilizando programas de capacitacdo a fim de
aprimorar a performance da instituicdo e de seus servidores.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Analisar as caracteristicas do ambiente de trabalho, recursos disponiveis, natureza dos servigos
colhendo informagdes junto as geréncias , quadro funcional e outros meios para subsidiar processos
e rotinas a serem implantadas tais como: avaliagdo de desempenho, programas de capacitagdo e
qualificacdo, promogdes e outros aspectos da administracdo de pessoal; estudar e colaborar quanto
aos métodos e rotinas que possam contribuir na simplificacdo e racionalizacdo dos servigos
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos para operacionalizar e agilizar os referidos
servigos; acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa, verificando o funcionamento
de suas unidades e/ou éreas para certificar-se de regimentos e regulamentos; participar de projetos
ou planos de organizacdo dos servigos administrativos buscando informagdes do sistema a fim de
concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia; proceder a estudos especificos, coletando e
analisando dados para colaborar com informes e sugestdes nos trabalhos técnicos a serem
implantados e se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assunto de
pessoal; tomar parte em estudos referentes para as atribuicdes de cargos, fungfes e organizagéo de
novos quadros de servidores; participar e contribuir na elaboragdo de projetos ou planos de
organizagdo para auxiliar na conquista de maior produtividade e eficiéncia; efetuar avaliagdo de
todos os servidores municipais do executivo com base em critérios pré estabelecidos a fim de medir
0 desempenho e a qualidade dos servicos prestados; realizar levantamento mensal dos critérios de
avaliacdo de todos os servidores municipais, atribuindo-lhes através de pontuacdo, mediante
critérios de julgamento definidos; conduzir os trabalhos de avaliacdo dentro dos principios da
legislagdo e do regimento interno definido em lei, pautando sua conduta pela neutralidade e isencdo,
sob pena das sancOes previstas; determinar o afastamento temporario das atividades regulares do
servidor que obtiver conceito insatisfatorio na avaliagdo anual, ofertando modalidades de
reciclagem e readaptacdo do mesmo; requisitar a prestacdo de servicos de outras areas e,
acompanhamento especializado sempre que necessario objetivando atender de forma mais adequada
o servidor com baixo desempenho; apresentar relatérios mensais ao chefe do poder executivo sobre
os resultados gerais da avaliacéo e dos processos de reciclagem; manter, permanentemente o carater
sigiloso do seu trabalho apresentando anualmente o resultado final das avaliagdes mensais de cada
servidor, bem como divulgando as promocdes através de merecimento efetivadas em cada
exercicio, sob pena de sancdo disciplinar; presidir abertura de processos administrativos
respaldando-se na avaliacdo anual dos servidores cujo desempenho apresentar insatisfatério, com
afastamento das fungdes habituais e, encaminha-los a reciclagem observando prazos legais para sua
efetivacdo; efetuar desligamento dos servidores apds reiteradas infragBes e efetuar arquivamento
do processo administrativo; providenciar publicagdo do ato de exoneracdo mediante portaria
municipal e fix&-lo em local apropriado; emitir notificagBes aos servidores comunicando sobre seus
atos desconformes como regramento da administragdo publica ou manifestar posi¢des elogiosas
como parte inerente ao processo avaliativo; emitir trimestralmente laudos conclusivos de
desempenho de servidores que passaram pelo processo de reciclagem para efeito de desligamento



definitivo; fornecer mediante solicitacdo por escrita, pareceres avaliativos dos servidores; arquivar
em pastas individuais 0s conceitos mensais e anuais atribuidos aos servidores, com 0s instrumentos
de avaliagdo e seus resultados para permitir consultas posteriores; apontar as deficiéncias e
possiveis medidas de corregdo, promovendo a reciclagem, treinamento e capacitacdo do servidor
que obtiver desempenho insatisfatorio; articular junto ao poder executivo mecanismos necessarios
paraa criagdo e manutencdo dos cursos de capacitagdo e treinamento de pessoal na administragéo
publica em cardter emergencial e regular; organizar e acompanhar programas de treinamento,
levantando necessidades, sugerindo conteidos e carga horéria; executar registros nos assentamentos
dos funcionarios, efetuando inclusGes aos programas de treinamento, convocando-os; auxiliar
quando necessario na organizagdo e preparacdo do material didatico, sala e informar aos
participantes quanto ao local, horario e demais quesitos; saber da programacdo, elaboracdo e
provaveis ganhos das atividades de treinamento e aperfeicoamento contribuindo para elevar a
performance dos servidores publicos; preparar estudos pertinentes a avaliacdo de desempenho,
treinamento e demais aspectos, analisando os resultados de implantacéo , efetuando comparagdes
entre metas programadas e os resultados atingidos, para propor corregdes e planejar rotinas;
acompanhar e analisar as mudangas na legislacéo, avaliando impactos e propondo alternativas para
permitir o correto desenvolvimento dos trabalhos; participar de cursos, treinamentos buscando
aprimorar sua qualificag&o.

FORMA DE RECRUTAMENTO:
Conforme prevé lei especifica da COMPAQ

REQUISITOS :
a) Escolaridade: 2° Grau Completo
b) Outros: conforme instrugdes reguladoras deste processo

CONDICOES DE TRABALHO: Periodo de 40 h semanais



CARGO: GERENTE TECNICO

FAIXA:VI

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Exercer a geréncia técnica dos servicos administrativos e financeiros, planejando, organizando,
coordenando e supervisionando servicos e rotinas relacionados as areas e/ou departamentos
contabil, financeiro, tributacdo, materiais e de pessoal para assegurar o processamento regular das
atividades e contribuir para tramitacfes rapidas de informacOes entre as diversas unidades da
municipalidade.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar a elaboracdo de politicas administrativas colaborando com informaces, sugestdes e
experiéncias a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e especificos e para a
articulacdo da &rea administrativa e financeira com as demais; elaborar plano de atividades de sua
area gerencial, como os referentes aos servicos de informacdo, comunicagdo, organizagdo, métodos
e a utilizacdo de equipamentos, processamento de dados, arquivos e outros, baseando-se nos
objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos materiais e humano para definir
prioridades, sistemas e rotinas referentes a esses servigos; organizar os trabalhos administrativos
delegando tarefas e atribuicbes aos departamentos, construindo com as equipes normas e
procedimentos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal dos trabalhos e os resultados
desejados; acompanhar o desenvolvimento dos programas administrativos e financeiros, orientando
para a solucdo de duvidas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, buscando melhor
desempenho dos trabalhos e avaliagdo de seus efeitos; avaliar resultados dos programas
consultando o pessoal encarregado dos diversos departamentos para reforgar resultados
satisfatdrios, detectar possiveis falhas e determinar ou propor as modificagBes necessarias;
implantar e coordenar politicas sustentada no desempenho eficaz dos departamentos buscando
maior eficiéncia das financas publicas, acompanhando a elaboragdo e aplicacdo orcamentaria e
identificando a situacdo financeira do municipio; coordenar a fomentagdo de politicas tributérias
articulando agdes que venham fortalecer a arrecadagdo municipal, criando mecanismos de receita
propria; coordenar préticas de controle do patriménio publico, relativas aos bens mdveis e imoveis,
assim como, novas aquisigdes, inclusive dos materiais de consumo permanente de modo racional e
eficiente; acompanhar o plano de atividades de pessoal; criar banco de dados e boletim informativo
para dar suporte e facilitar tomadas de decisdo além de conferir carater de transparéncia das agdes;
coordenar a normatizacdo dos atos da administragdo publica em geral respaldando-se em lei,
buscando o equilibrio das contas publicas; assegurar o cumprimento das metas fiscais, lei de
diretrizes orcamentarias e leis orcamentérias; criar inter relacdo de todas estas atividades entre si e
com as demais &reas da municipalidade para prover a administragdo publica de uma gestdo voltada
para resultados; informar a geréncia geral sobre o processamento dos trabalhos e resultados
alcancados, elaborando relatdrios e demonstrativos ou através de reunides para possibilitar
avaliacdo geral das politicas aplicadas e sua conjugagdo com as demais; zelar pela observancia das
disposicOes regulamentares internas e das emanadas de legislagdo especial. Conduzir veiculos da
Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia
(Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
DCA

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Horario: 40 horas semanais



CARGO: SECRETARIO(A) DE DESENVOLVIMENTO
FAIXA: VI

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Secretariar a area coordenando a implantacdo de programas e projetos, realizando a supervisdo e
avaliacdo de modo que o fomento na expansdo industrial, comercial, agricola, turismo e cultura
sejam referéncias para impulsionar a economia local; criar diferenciais competitivos atraindo novos
investimentos para que a geragdo de emprego e renda possam auxiliar na fixagdo da comunidade,
oportunizando desta forma melhoria na qualidade de vida; apoiar empreendimentos empresariais,
associativos, individuais, comunitarios, urbanos e rurais promovendo uma dindmica de integracao
socio econdmica.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Implementar politicas inovadoras quanto aos servigos disponibilizados & comunidade,
descaracterizando modelos centrados no individual para conferir e validar agdes que privilegiam o
coletivo; gestar recursos junto aos 6rgdos competentes assim como, prospectar programas e projetos
que possam ser implementados, ampliados, a fim de enriquecer a oferta e 0 acesso a suprimento de
necessidades essenciais e humanas; fiscalizar a aplicacdo de recursos financeiros e materiais
destinados aos departamentos; promover 0 acesso aos servigos de forma igualitaria estabelecendo
critérios , parametros e indicadores como forma de mensurar nimeros de beneficiados e a qualidade
dos servicos prestados; manter-se atualizado quanto as deliberacBes das politicas publicas;
fomentar acBes voluntérias e estreitar lagos com a municipalidade de modo que seja incorporado
esforcos aos trabalhos e iniciativas de cunho social. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal,
desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMAS DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: SECRETARIO(A) GERAL

FAIXA: VII

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Promover e ampliar o poder de gerenciamento da municipalidade assumindo papel de catalizador e
de executor, fortalecendo parcerias com o executivo para que eficiéncia e agilidade sejam
conciliadas aos recursos, metas e resultados; assessorar os gestores da administracdo publica através
da integragdo, parcerias e descentralizagéo; atuar como facilitador e fomentador de composicoes,
focalizando interesses comuns e buscando as melhores solugdes para o conjunto da sociedade.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Exercer atividades de gerenciamento, e planejamento, estabelecendo metas, prioridades
administrativas, implementando e impulsionando projetos, servigos e obras respaldando-se em
modernas técnicas administrativas; acompanhar programas e sua execucao, avaliar resultados para
assegurar o processamento normal e o emprego adequado de recursos a fim de promover eficiéncia
e eficAcia da gestdo publica; impulsionar e coordenar estratégias definidas pelo executivo,
movimentando 0s recursos disponiveis com a assessoria juridica, entre outros; definir prazos,
custos para respaldar a execucdo técnica de suas acles; estimar a capacidade de criagdo e de
adaptacdo de projetos, buscando resultados satisfatorios através da otimizagdo de recursos para
garantir melhor qualidade de vida a populacdo sem refletir nos servicos essenciais e de rotina;
fomentar e expandir projetos e programas articulando acBes através das geréncias técnica,
operacional e de desenvolvimento assim como, articular sua éarea gerencial com o apoio de
ferramentas formais — geréncias/secretarios e estrutura administrativa — promovendo seu
entrosamento e direcionamento para fortalecer a viséo de gestdo voltada para resultados; discutir
com os gestores da administracdo formas e alternativas de planejamento e definicdo de metas;
estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, horérios e percursos, com base nos objetivos a
serem alcancados e na disponibilidade de recursos materiais, financeiros e humanos, definindo
prioridades, sistemas e rotinas relacionados a esses servigos; organizar as atividades programadas
delegando as diversas areas, definindo normas e processos a serem seguidos para assegurar o fluxo
normal das mesmas; buscar melhoria do desempenho administrativo construindo e fortalecendo
parcerias para revitalizar o municipio através de terceirizacGes, privatizacbes e outros meios;
detectar necessidades e objetivos governamentais e estabelecer contatos com as principais
demandas da coletividade , identificando previamente como a iniciativa privada pode contribuir
nestas resolugdes; atuar como interlocutor e como facilitador das possiveis composigdes entre 0s
segmentos publico e privado; atuar na definicdo de diretrizes urbanisticas pela cAmara municipal e
pelo executivo promovendo a indispensdvel interface; encaminhamento de teses das mais
complexas como a elaboragdo e definicdo de planos diretores, conselhos comunitérios entre outras;
atuar como facilitador e fomentador de composi¢des focalizando os interesses comuns, promovendo
parcerias entre governo e iniciativa privada; auxiliar na definicdo de planos de desenvolvimento
criando politicas atrativas a fim de estimular os investidores; coordenar plenarias direcionada a
comunidade e elaborar a¢fes conjuntas imprimindo o carater de gestdo compartilhada; representar o
executivo em reunides, inauguragoes, festividades, negociacdes e demais acontecimentos fazendo-
se representar ou formulando propostas de acordo, contratos e outras formas de cooperagéo para
atender necessidades e objetivos da municipalidade. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal,
desde que devidamente habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei
Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:

CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: SECRETARIO(A) DE EDUCAGCAO, CULTURA, TURISMO E DESPORTOS
FAIXA: VI

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Secretariar os servidores através da integracdo e filosofia adotada pela administragdo publica afim
de formar uma equipe de trabalho que venha a cumprir as demandas esperadas e geradas pela
secretaria; atuar como facilitador e fomentador de composicdes, focalizando interesses comuns e
buscando as melhores solucgdes para o conjunto da sociedade; zelar pelo andamento das atribuicdes,
responsabilidades e acdes especificas da pasta a qual responde .

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Secretariar atividades de gerenciamento e planejamento para o estabelecimento de metas e
prioridades administrativas, implementando e impulsionando projetos e servigos; acompanhar
programas e sua execucéo, avaliar resultados para assegurar o processamento normal e o emprego
adequado de recursos a fim de promover eficiéncia e eficacia da gestdo publica; impulsionar e
coordenar estratégias definidas pelo executivo; organizar atividades definindo normas e processos a
serem seguidos para assegurar o fluxo normal das mesmas; definicdo de planos para a Secretaria;
coordenar acOes direcionada a comunidade e elaborar a¢bes conjuntas imprimindo o caréter de
gestdo compartilhada; representar o executivo em reunides, inauguragdes, festividades, negociacdes
e demais acontecimentos fazendo-se representar ou formulando propostas de acordo, contratos e
outras formas de cooperagdo para atender necessidades e objetivos da municipalidade. Conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal
ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: SECRETARIO(A) DO TRABALHO, ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO
FAIXA: VI

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Secretariar os servidores através da integracdo e filosofia adotada pela administragdo publica afim
de formar uma equipe de trabalho que venha a cumprir as demandas esperadas e geradas pela
secretaria; atuar como facilitador e fomentador de composi¢des, focalizando interesses comuns e
buscando as melhores solucgdes para o conjunto da sociedade; zelar pelo andamento das atribuicdes,
responsabilidades e acdes especificas da pasta a qual responde.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Secretariar atividades de gerenciamento e planejamento para o estabelecimento de metas e
prioridades administrativas, implementando e impulsionando projetos e servigos; acompanhar
programas e sua execucéo, avaliar resultados para assegurar o processamento normal e o emprego
adequado de recursos a fim de promover eficiéncia e eficacia da gestdo publica; impulsionar e
coordenar estratégias definidas pelo executivo; organizar atividades definindo normas e processos a
serem seguidos para assegurar o fluxo normal das mesmas; definicdo de planos para a Secretaria;
coordenar acOes direcionada a comunidade e elaborar a¢bes conjuntas imprimindo o caréter de
gestdo compartilhada; representar o executivo em reunides, inauguragdes, festividades, negociacdes
e demais acontecimentos fazendo-se representar ou formulando propostas de acordo, contratos e
outras formas de cooperagdo para atender necessidades e objetivos da municipalidade. Conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal
ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: SECRETARIO(A) DA SAUDE
FAIXA: VI

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Secretariar os servidores atraves da integracdo e filosofia adotada pela administragdo publica afim
de formar uma equipe de trabalho que venha a cumprir as demandas esperadas e geradas pela
secretaria; atuar como facilitador e fomentador de composi¢des, focalizando interesses comuns e
buscando as melhores solucgdes para o conjunto da sociedade; zelar pelo andamento das atribuicdes,
responsabilidades e acdes especificas da pasta a qual responde.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Secretariar atividades de gerenciamento e planejamento para o estabelecimento de metas e
prioridades administrativas, implementando e impulsionando projetos e servigos; acompanhar
programas e sua execucédo, avaliar resultados para assegurar o processamento normal e o emprego
adequado de recursos a fim de promover eficiéncia e eficacia da gestdo publica; impulsionar e
coordenar estratégias definidas pelo executivo; organizar atividades definindo normas e processos a
serem seguidos para assegurar o fluxo normal das mesmas; definicdo de planos para a Secretaria;
coordenar acOes direcionada a comunidade e elaborar a¢bes conjuntas imprimindo o caréter de
gestdo compartilhada; representar o executivo em reunides, inauguragdes, festividades, negociacdes
e demais acontecimentos fazendo-se representar ou formulando propostas de acordo, contratos e
outras formas de cooperagdo para atender necessidades e objetivos da municipalidade. Conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal
ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO:-SECRETARIOA)DE-OBRAS
CARGO: SECRETARIO(A) DE OBRAS E VIACAO
Alterado pela Lei Complementar 054 de 12/02/2010

FAIXA: VI

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Secretariar os servidores através da integracdo e filosofia adotada pela administragdo publica afim
de formar uma equipe de trabalho que venha a cumprir as demandas esperadas e geradas pela
secretaria; atuar como facilitador e fomentador de composic6es, focalizando interesses comuns e
buscando as melhores solucgdes para o conjunto da sociedade; zelar pelo andamento das atribuicdes,
responsabilidades e acdes especificas da pasta a qual responde.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Secretariar atividades de gerenciamento e planejamento para o estabelecimento de metas e
prioridades administrativas, implementando e impulsionando projetos e servigos; acompanhar
programas e sua execucédo, avaliar resultados para assegurar o processamento normal e o0 emprego
adequado de recursos a fim de promover eficiéncia e eficacia da gestdo publica; impulsionar e
coordenar estratégias definidas pelo executivo; organizar atividades definindo normas e processos a
serem seguidos para assegurar o fluxo normal das mesmas; definicdo de planos para a Secretaria;
coordenar acOes direcionada a comunidade e elaborar a¢bes conjuntas imprimindo o caréter de
gestdo compartilhada; representar o executivo em reunides, inauguragdes, festividades, negociacdes
e demais acontecimentos fazendo-se representar ou formulando propostas de acordo, contratos e

outras formas de cooperagdo para atender necessidades e objetivos da municipalidade. Conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitados e autorizados para tal
ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDICOES DE TRABALHO: 40 horas semanais



CARGO: ASSESSOR(A) DE GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCAGAO,
CULTURA/TURISMO E DESPORTOS

FAILXA: 11

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar tarefas relativas a anotagdo, redacio,
digitacdo, organizagdo de documentos e a outros Servicos como recepgdo, registros de
compromissos e informacBes junto ao secretario, desempenhando estas atividades segundo
especificagdes ou usando seu proprio critério para assegurar e ativar o desenvolvimento dos
trabalhos administrativos do mesmo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Assiste a elaborago, executa e controla projetos a
serem desenvolvidos pela secretaria. Executar tarefas relativas a anotacdo, redacéo, digitacdo e
organizacdo de documentos além de servigcos ligados a recepcdo, registros de compromissos e
informacdes procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio
critério e dessa forma assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos do Secretario
Geral; recepcionar as pessoas que se dirigem & secretaria, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados para  encaminh&-los ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas;
organizar compromissos, dispondo horérios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os
dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacbes em agendas para lembrar e facilitar o
cumprimento das obrigacdes; controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos
externos e até mesmo particulares; redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando
0s padrOes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagao interna e externa; organizar e manter arquivos privados de documentos, procedendo a
classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos para conserva-los e facilitar a consulta; fazer coleta
e registros de dados de interesses referentes a secretaria, comunicando-se com as fontes de
informacdes e efetuando as anotacdes necessarias para possibilitar a preparagéo de relatorios ou de
estudo para o Secretério; fazer chamadas telefonicas, requisicdo de materiais de uso permanente e
outras tarefas correlatas, sequindo os processos de rotina e seu proprio critério para cumprir e
agilizar os servicos; acompanhar o Secretario em reunides e outros eventos que se fizerem
necessario;  registrar informagdes provenientes de correspondéncias ou outros documentos
providenciando sua expedicdo ou arquivamento bem como canalizando estes contetidos para que 0
mesmo 0s torne cientes. Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente
habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005
de 11 de maio de 2005).

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CC/DCA

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:
Horario: minimo de 40 horas semanais



CARGO: ODONTOLOGO
(Incluido pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)
FAIXA: 1l

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Diagnosticar a tratar afecgdes da boca, dentes e
regido maxilofacial; proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino,
unidade mével ou hospitalar.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Mdével; fazer
diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer extracdes
de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes; fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes;
fazer registros e relatérios dos servicos executados; difundir os preceitos de saude publica
odontoldgica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) Idade: de 18 até 70 anos

b) Instru¢&o: Superior Completo

c) Habilitacéo: Legal para o exercicio da profissdo



CARGO: MEDICO GERAL COMUNITARIO
(Incluido pela Lei Complementar 027 de 07/03/2006)
FAIXA: IV

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DA FUNCAO: Examinar o paciente, utilizando
os instrumentos adequados, avaliar as condi¢fes de salde e estabelecer diagnostico nos
ambitos somaticos, psicologicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar
pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necesséria;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo
0os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado,
sempre que necessério ou solicitado; dar grande énfase a prevencéo de doencas, mas
sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados
relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagbes dos demais
profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus
pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as
atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacéo profissional continua; propor normas e rotinas
relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operacdes, causas
de morte e demais situa¢des de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de
comissBes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando
designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua &area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais

(Atribuicdes criadas pela Lei Complementar 059 de 28/12/2010)

Art. 6° da Lei - O(s) Médico(s) pertencente(s) ao Quadro Geral de Servidores do
Municipio e sujeito a carga horéaria de 20 horas semanais, quando designado(s) para o
exercicio de suas fungbes em equipe da Estratégia de Saude da Familia - ESF, seré(&o)
automaticamente convocado(s) para regime de trabalho de 40 horas semanais e terdo as
mesmas atribuicdes dos profissionais admitidos especificamente para a fungdo, fazendo
jus ao vencimento basico mensal proporcional ao aumento da jornada normal de
trabalho.



REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: de 18 anos até 70 anos

b) Instrugdo: Superior Completo

c¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profisséo.



CARGO: COORDENADOR GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE
PUBLICA

(Incluido pela Lei Complementar 045 de 02/02/2009 e, alterado pela Lei Complementar
059/2010)

FAIXA: V

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Coordenar a area do planejamento da Gestdo em Saude, organizando, e coordenando o
cumprimento das diretrizes estabelecidas considerando a legislagéo que a rege.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar a elaboragédo do planejamento de programas que possibilitem o acesso de
toda a populagdo a saude publica e programas de prevencdo de saude; coordenar as
acOes da Atencdo Primaria; assegurar a assisténcia integral, geral e especializada ao
paciente em todas as fases do seu atendimento na atengdo primaria; coordenar a
execucdo das atividades de assisténcia aos usuarios; coordenar a elaboracdo de
programas e servicos de atendimento médico ambulatorial; assessorar as atividades
atinentes & saude constantes de convénios e programas; controlar a autorizacdo e
fiscalizagdo de AIHs e procedimentos ambulatoriais; coordenar as atividades de
atendimento meédico domiciliar pelas equipes médicas e auxiliares necesséarias ao
atendimento da legislacdo; manter mapas atualizados de producgdo; emitir relatorios;
utilizar equipamentos e programas de informética; conduzir veiculos da Administracdo
Municipal, desde que devidamente habilitados; executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO: CC/DCA

REGIME DE TRABALHO: A disposigdo da Administracéo Municipal.



CARGO: AGENTE EDUCACIONAL

(Incluido pela Lei Complementar 048 de 21/10/2009)

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas. Execucdo de
atividades de orientagéo, recreacao e atendimento infantil.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulagéo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do
diagnostico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das acdes
educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as agdes realizadas
pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes.
Planejar e executar as Modalidades de Atencéo Individual e Grupal. Planejar e executar
seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitagdo de Visitadores,
realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacdo e a capacitacdo necessarias.
Comunicar ao GTM a percepgéo e/ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e
criancas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios. Executar
atividades de recreagdo com as criancas e trabalhos educacionais e artes diversas. Zelar
pela saude e bem estar das criangas, levando-as quando necesséario para atendimento
médico e ambulatorial, ministrando medicamentos conforme prescricdo médica. Orientar
0s pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas. Desenvolver acbes com as familias e jovens nos programas municipais.
Executar outras tarefas correlatas.

FORMA DE PROVIMENTO:
e) Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Médio.
b) Outras: Conforme as inscri¢gdes reguladoras do processo seletivo.
Idade minima de 18 anos.



CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO.

(Criado pela Lei Complementar 050 de 01 de Dezembro de 2009)

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Exercer sob orientacdo, a fiscalizacdo geral com respeito & aplicacdo da legislacédo
tributéria, ambiental, sanitaria e a relativa a obras e posturas publicas e particulares.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Atuar na prevencao e preservagdo ambiental; inspecionar estabelecimento e atividades
que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos
educacionais, notificando instalacbes e condicdes ambientais que interfiram no meio
escolar; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; sugerir medidas para
melhorar as condi¢des ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragéo
que constatar; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes;
lavrar autos de infragdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de
atividades educacionais junto & comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado;
participar na organiza¢céo de comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente;
fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar
impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos;
colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da polui¢céo, drenagens,
higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizagcdo de fontes poluidoras da
agua, do ar e do solo; participar de atividades de preservacdo e ampliacdo de espécies
vegetais e de areas verdes, bem como atividades referentes a conservacao qualitativa e
quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na respectiva area
de atuacgdo, instruir autorizagbes e licengcas previstas na respectiva legislacdo, lavrar
termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas atribuicdes;
proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificagbes e autuagdes
relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgdos; zelar pela aplicacdo da
legislagdo ambiental; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza
do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua
para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cbes de asseio e saude dos
funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagdo e sanitarios; investigar medidas
para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatérias; identificar problemas e
apresentar solugfes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito 0os casos
de infracdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitarios;
participar na organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas e de
saneamento; fazer inspecgdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais
de matanca verificando as condi¢fes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracao
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria; reprimir
matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessérias; apreender
carnes e derivados que estejam a venda sem a necessdria inspecdo; vistoriar 0s
estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestacdo de servicos de
salude ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigbes; proceder e
acompanhar processos administrativos; instruir autorizacdes e licengas na respectiva area



de atuacgéo; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais,
comércio ambulante, prestacdo de servico, de construgdo civil, etc.; encaminhar
informagdes sobre processos fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimagdo e
embargos; auxiliar na organizagdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades
sujeitas ao Alvara de licenga para localizacao, inclusive sobre sua renovagéo; conhecer a
legislacdo basica; zelar pela aplicacdo da legislagdo tributaria, autuar e acompanhar
processos administrativos; lavrar termos e especificos para executar suas atribuigdes;
instruir autorizagbes e licencgas; executar atividades para cumprir convénios de outros
orgéos; verificar e orientar o cumprimento da regulamentac@o urbanistica concernente a
edificacbes particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacao das
paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de
"habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura
nas inspecoes e vistorias realizadas na sua circunscri¢cdo; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar
sindicancias especiais para instrugcdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e
orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em
matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicdes; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentagcdo exigida; elaborar
informacdes e pareceres dentro da respectiva area de atuacgdo; dirigir veiculos da
municipalidade, para cumprimento de suas atribuigcbes especificas, mediante autoriza¢éo
da autoridade administrativa; efetuar autuagbes e verificagdes relativas ao cumprimento
de convénios com outros 0rgéos; executar outras tarefas afins.

FORMA DE PROVIMENTO:
f) Concurso Publico

CONDICOES DE TRABALHO:
b) Horario: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

c) Escolaridade: Nivel Médio.

d) Outras: Conforme as inscri¢cdes reguladoras do processo seletivo.
Idade minima de 18 anos.



Tabelas de Faixas e Sub faixas de Subsidios

Nivel Bésico

Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 500%, 3,0000| 10,00%
Lei Original | 1857/02 | 1917/03 | 1961/04| 2004/05|027 e 063/06 | 2117/07 | 2165/08| 2216/09| 2279/10 2312/10| 2343/11

I 230,00| 252,36| 301,21| 314,74| 333,34 440,00 457,60 485,06f 519,01 54496| 561,31| 617,44
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 500%, 3,0000| 10,00%
Lei Original | 1857/02 | 1917/03 | 1961/04| 2004/05|027 e 063/06 | 2117/07 | 2165/08| 2216/09| 2279/10 2312/10| 2343/11

| 368,00 403,77| 481,94| 503,58| 533,34 682,00| 709,28 751,84 804,47 844,69| 870,03| 957,03
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 500%, 3,0000| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 2063/06 | 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11

1 515,20| 565,28| 674,72| 705,01| 746,67 821,34| 854,19 905,44 968,82| 1.017,26| 1.047,78| 1.152,56
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 500% | 3,0000| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 2063/06 | 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11

v 618,24 678,33| 809,66| 846,01| 896,00 985,60(1.025,02| 1.086,53| 1.162,58| 1.220,71| 1.257,33| 1.383,07

Tabelas de Faixas e Sub faixas de Subsidios
Nivel Médio

Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | out/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 500%, 3,0000| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 | 2063/06 2117/07 | 2165/08|LC 48/09 | 2279/10| 2312/10| 2343/11

I 448,00| 491,55| 586,71| 613,05 649,27 714,20 742,76 787,33| 630,00 661,50 681,35 749,48




Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 500%, 3,0000| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 2063/06 | 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11
1 448,00| 491,55| 586,71| 613,05| 649,27 714,20 742,76 787,33 842,44 884,57 911,10| 1.002,21
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 500% | 3,0000| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 2063/06 | 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11
i 627,20| 688,16| 821,39| 858,27| 908,99 999,89|1.039,88| 1.102,28| 1.179,44| 1.238,41 1.275,56| 1.403,12
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 500% | 3,0000| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 2063/06 | 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11
v 827,90 908,37|1.084,23|1.132,91| 1.199,86 1.319,85|1.372,64| 1.455,00| 1.556,85| 1.634,69| 1.683,73| 1.852,10
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 500% | 3,0000| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 2063/06 | 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11
V 869,30| 953,80|1.138,45|1.189,57| 1.259,86 1.385,85|1.441,28| 1.527,76| 1.634,70| 1.716,43| 1.767,93| 1.944,72
Faixa de Subsidio mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 500%, 3,0000| 10,00%
Lei IO_ZC;IOG 2063/06 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11
VI 1.590,00 1.749,00|1.818,96| 1.928,10| 2.063,06| 2.166,22| 2.231,20| 2.454,32




Tabelas de Faixas e Sub faixas de Subsidios

Nivel Superior

Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/06 mar/06 | mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11l
Subsidio Base 10,00%
Lei Original LC059/10| 2343/11
I 2.869,60| 3.156,56
Faixa de Subsidio mar/02 mar/03 mar/04 mar/06 mar/06  mar/07 mar/08 mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11l
Subsidio Base 9,72% 19,36%  4,49% 10,00%  4,00% 6,00% 7,00% 5,00% 3,00%| 10,00%
Lei Original 1857/02 1917/03 1961/04 LC 027/06 2063/06 2117/07 2165/08 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11
1 1.661,00 1.822,45 2.175,28 2.272,95 2.470,26 2.717,29 2.825,98 2.99554 3.205,22| 3.365,48 3.378,04| 3.715,85
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 | mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49% 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 5,00% 3,00%| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05| 2063/06| 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11
i 1.993,20(2.186,94|2.610,33 | 2.727,53| 2.888,72| 3.177,59(3.304,70| 3.502,98| 3.748,19| 3.935,60 4.053,66| 4.459,03
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/06 mar/06 | mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 5,00% 3,00%| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| LC 027/06 2063/06 | 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11
v 2.391,8412.624,33|3.132,40|3.273,04| 3.608,73| 3.969,60|4.128,39| 4.376,09| 4.682,42| 4.916,54| 5.064,03| 5.570,44
Faixa de Subsidio mar/06 | mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11l
Subsidio Base 10,00%| 4,00% 6,00% 5,00% 3,00%| 10,00%
Lei LC 027/06 2063/06| 2117/07| 2165/08|LC 47/09 | 2279/10| 2312/10| 2343/11
\% 2.700,00| 2.970,00|3.088,80| 3.274,13| 4.545,00| 4.772,25| 4.915,42| 5.406,96




Tabelas de Faixas e Sub faixas de Subsidios

DCA/CC
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 5,00% 3,00%| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 2063/06 | 2117/07| 2165/08 2279/10| 2312/10| 2343/11
I 664,00| 728,54| 869,59| 908,63| 962,33 1.058,56|1.100,91| 1.166,96| 1.248,65| 1.311,08| 1.350,41| 1.485,45
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 5,00% 3,00%| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 2063/06 | 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11
| 832,00| 912,87/1.089,60|1.138,53| 1.205,81 1.326,39|1.379,45| 1.462,22| 1.564,57| 1.642,80| 1.692,08| 1.861,29
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00% | 4,00% 6,00% 7,00% 5,00% 3,00%| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 2063/06 | 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11
i 997,00|1.093,91|1.305,69 | 1.364,31| 1.444,95 1.589,4411.653,02| 1.752,20| 1.874,85| 1.968,60| 2.027,65| 2.230,42
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 5,00% 3,00%| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 2063/06 | 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11
v 1.161,00(1.273,85|1.520,47 | 1.588,74 | 1.682,63 1.850,89|1.924,93| 2.040,42| 2.183,25| 2.292,42| 2.361,19| 2.597,31
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/1l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 5,00% 3,00%| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 2063/06 | 2117/07| 2165/08| 2216/09| 2279/10| 2312/10| 2343/11
\% 1.411,00(1.548,15|1.847,87 | 1.930,84 | 2.044,95 2.249,45|2.339,43| 2.479,79| 2.653,38| 2.786,05| 2.869,63| 3.156,59




Faixa de Subsidio mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11
Subsidio Base 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 5,00% 3,00%| 10,00%
Lei LC 27/06 2063/06| 2117/07 | 2165/08| 2216/09| 2279/10, 2312/10| 2343/11
VI 3.100,00 3.410,00|3.546,40| 3.759,18| 4.022,33| 4.223,44| 4.350,15| 4.785,16
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 5,00% 3,00%| 10,00%
Lei Original | 1857/02| 1917/03 | 1961/04| 2004/05 2063/06| 2117/07 | 2165/08| 2216/09| 2279/10) 2312/10| 2343/11
VI 2.490,00|2.732,03|3.260,95 | 3.407,37| 3.608,74 3.969,61|4.128,40| 4.376,10| 4.682,43| 4.916,55| 5.064,05| 5.570,45
Faixa de Subsidio | mar/02 | mar/03 | mar/04 | mar/05 mar/06 mar/07 | mar/08 | mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11l
Subsidio Base 9,72%| 19,36% | 4,49%| 5,91% 10,00%| 4,00% 6,00% 7,00% 5,00% 3,00%| 10,00%
Lei Original | 1857/02 | 1917/03 | 1961/04 | 2004/05 2063/06| 2117/07 | 2165/08| 2216/09| 2279/10, 2312/10| 2343/11
VII 2.650,00(2.907,58 | 3.470,49 | 3.626,31 | 3.840,63 4.224,69|4.393,68| 4.657,30| 4.983,31| 5.232,47| 5.389,45| 5.928,39
Faixa de Subsidio set/08 mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11
Subsidio Base 5,00% 0,00%| 10,00%
Lei 2188/08 2279/10| 2312/10| 2343/11
Prefeito 12.450,85|12.450,85| 13.073,39 | 13.073,39 | 14.380,73
Faixa de Subsidio set/08 mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11
Subsidio Base 5,00% 0,00%| 10,00%
Lei 2188/08 2279/10| 2312/10| 2343/11
Vice 6.224,56| 6.224,56| 6.535,79| 6.535,79| 7.189,37
Faixa de Subsidio set/08 mar/09 | mar/10 | ago/10 | mar/11
Subsidio Base 5,00% 0,00%| 10,00%
Lei 2188/08 2279/10| 2312/10| 2343/11
Secretarios 497747 497747| 5.226,34| 5.226,34| 5.748,98




1 - Prefeitura Municipal de Ibiruba

1.1 - Organograma Geral

T
Lol




2- Gabinete do Prefeito(a) e Vice-Prefeito(a)

3 - Procuradoria



4 - COMPAQ

5 — Secretaria Geral

6 — Geréncia Técnica

7 — Setor Contabil

T




8 — Setor de Materiais

F

9 — Setor de Cadastro, Tributacao e Fiscalizacéo

T
=

10 — Setor de Pessoal

11 — Setor Financeiro



12— Seeretaria-de Obras
12 - Secretaria de Obras e Viagéao
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13 — Secretaria de Desenvolvimento

14 — Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Meio Ambiente
Eng°(a)
Agrénomo(a)

=

==
=




15 — Departamento de Industria e Comércio

16 — Departamento de Empreendimentos

17 — Secretaria de Educacéo, Cultura/Turismo e Desportos




18 — Departamento de Educacéo




18.1 - Apoio Administrativo nas Escolas

Obs.: A Estrutura Pedagogica e os respectivos profissionais do quadro
do Magistério sera definida em Projeto Especifico.

19 — Departamento de Cultura e Turismo

20— Departamento de Desportos

21 — Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitacao







22 — Secretaria da Saude

Agente de Saude
(14)




Legenda

Funcionarios Concursados
CCs ou DCAs

Conselhos e Fundos

Servicos Terceirizados

Indicacdo de Departamentos, Postos de Saude etc...

Estagiarios(as)




