LEI COMPLEMENTAR N. ©005/2002
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2002

(REPUBLICADA COM AS ALTERACOES DAS LEIS COMPLEMENTARES 013/2003 -
028/2006 — 034/2006).

Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal.

MAURI EDUARDO DE BARROS HEINRICH, Prefeito Municipal
de Ibiruba-RS, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e 0 mesmo sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar que, naquela Casa tramitou
como Projeto de Lei Complementar n.° 002/2002, de 19 de junho de 2002:

Das Disposicdes Iniciais
Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira
do Magistério Pdblico Municipal, cria o respectivo quadro de cargos, estabelece o regime de
trabalho e plano de remuneracdo do Magistério Publico Municipal em consonancia aos preceitos
basicos da Lei Federal n. © 9.394/96 e Lei Federal n. © 9.424/96, de diretrizes gerais da Unido e do
Sistema sobre o0 assunto.

Art. 2°. O Regime Juridico dos membros do Magistério € o0 mesmo dos demais
Servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas da categoria, contidas na
Legislacéo.

Paragrafo Unico - O ingresso na Carreira dar-se-a na faixa inicial de cada cargo,
correspondente a habilitacdo do candidato aprovado em concurso publico de provas e titulos.

Aurt. 3% Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢des e 6rgdos que realiza atividades
de educacéo sob a coordenacdo do Departamento Municipal da Educagéo;

Il — Magistério Pablico Municipal: o conjunto de profissionais da Educacdo, titulares
dos cargos de Professor;

Il — Coordenador do Departamento de Educacéo: € um cargo de confianga — DCA/CC
que podera ser ocupado por profissional do Magistério Publico Municipal ou Estadual,

IV — Assessor Tecnico/Administrativo/Pedagogico, Supervisor, Orientador e
Coordenadores Pedagdgicos serdo professores do magistério Pdblico Municipal ou Estadual com
formacéo adequada e, no minimo, dois anos de docéncia, conforme descri¢éo do cargo;

V — Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola: serdo professores do magistério Publico
Municipal ou Estadual com formacdo adequada e, no minimo, dois anos de docéncia, conforme
descrigdo do cargo;

VI — Professor: titular de cargo de Professor da Carreira do Magistério Publico
Municipal com fungdes de magistério.

VIl — Funcbes de magistério: para os efeitos do disposto no paragrafo 5° do
artigo 40 e no paragrafo 8° do artigo 201 da Constituicdo Federal, sdo consideradas
funcbes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educacdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da



docéncia, a de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento
pedagdgico. (Acrescido pela Lei Complementa 064 de 13/06/2006).

Da Carreira do Magistério

Art. 4°. A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios bésicos:

| — a profissionalizacdo que pressupde vocacdo, formacdo, dedicacdo ao magistério e
qualificacdo profissional continuada, com remuneragdo condigna e condi¢cbes adequadas de
trabalho;

Il — a valorizagéo do conhecimento, do desempenho e da qualificacéo;

Il — a progressdo através de mudanca de faixa de habilitacdo e de promocdes periddicas
através da mudanca de subfaixas.

Da Estrutura da Carreira

Art. 5°% A Carreira do Magistério Pdblico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor estruturados em faixas e subfaixas.

§ 1°. Cargo € o lugar na organizacdo do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagdo prdpria, nimero certo e remuneracdo pelo
Poder Publico, nos termos da legislac&o.

§ 2°. Faixa é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
Carreira e sub-faixa corresponde a promogéo (horizontal) na carreira & medida das avaliacdes de
desempenho e qualificacdo/formagéo .

§ 3°% A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagdo Infantil e o
Ensino Fundamental.

§ 4°. A formagdo necessaria dos docentes para atuar na educacéo bésica deverd ser em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos
superiores de educagdo, admitida, como formacdo minima para o exercicio do magistério na
Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a oferecida em nivel médio,
na modalidade Normal.

(Alterado pela Lei Complementar 034 de 13/06/2006)

§ 5° - Constitui requisito para indicagdo a ocupagao dos cargos de Diretor de
Escola e Vice-Diretor de Escola em forma de DCA/CC, as exigéncias contidas no inciso
59, do artigo 3° desta Lei. (NR dada pela Lei complementar 034 de 13/06/2006).

§ 6° Constituem requisito para indicagdo a ocupacdo dos cargos de Assessor
Técnico/Administrativo/Pedagodgico, Supervisor, Coordenador e Orientador Pedag6gico em forma
de DCA/CC, a formagdo minima em nivel superior em curso de graduagdo em pedagogia ou pds-
graduacgdo. Serd requisito minimo a experiéncia de dois anos em docéncia;

§ 7° Os cargos em forma de DCA/CC deverdo ser ocupados por profissionais do
Magistério Publlco Mummpal ou Estadual devidamente habllltados conforme a descrlgao de cargo.

Publrree—MHmerpai (Alterado pela Lei Complementar 013 de 18/12/2003)

§ 8°. Os reenquadramentos no cargo de Professor para fim de aplicacio desta
legislacdo deverdo ocorrer nas faixas correspondentes a formacdo especifica dos
profissionais do Magistério Publico Municipal. Os adicionais por tempo de servigo,
anuénios e demais direitos adquiridos ao longo da vida funcional serdo pagos como



vantagem pessoal em forma de parcela autbnoma. (NR dada pela Lei Complementar 013,
de 18/12/2003).

8§ 9°. Nos termos do § 4° do artigo 87 da Lei Federal 9.394/96 (LDB), de 20/12/96, fica
estabelecido que até o fim do ano 2007, somente serdo admitidos professores habilitados em nivel
superior ou formados por treinamento em servico.

Da Progressdo por Qualificacdo

Art. 6°. As faixas constituem a linha de progresséo por habilitagdo na carreira do titular

de cargo de magistério e sdo designadas pelas letras de A, B, C, D e E. As duas primeiras faixas séo
transitorias tendo em vista as modificacBes previstas na legislacéo.

Art. 7°. As faixas referentes & habilitacdo do titular do cargo da Carreira de Professor
séo:

Faixa A — formagdo em nivel médio na modalidade normal,

Faixa B - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura curta (em extin¢éo);

Faixa C — formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou outra
graduacgdo correspondente as areas especificas do curriculo, com formacéo pedagdgica, nos termos
da legislacéo vigente;

Faixa D — formagdo em nivel de pds-graduacéo, em cursos de areas afins, com duragédo
minima de trezentos e sessenta horas;

Faixa E — mestrado na &rea da Educagéo.

Paragrafo Gnico - A mudanca de faixa vigorard no més seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo, esta deferida pelo Departamento
Municipal de Educagéo.

Da Promocéo por Meremmento

Art. 8°. i
eufeFHmednta{ameMe—supeﬁm (Alterado pela Le| Complementar 028 de 07/03/2006)

Art. 8° - A promogdo por merecimento dar-se-a na forma de pagamento do
percentual de 3% (trés por cento) a cada cinco anos de servi¢os prestados ao Municipio,
incidente sobre o vencimento basico, pagavel sob denominacao promogéao quinquenal.

Pardgrafo Primeiro — O servidor que ja tenha sido beneficiado com o
pagamento de triénios ou quinquénios amparados em outra lei municipal, mesmo que
esta esteja sendo paga como parcela autbnoma, ter4 contado o prazo para inicio do
quinquénio a partir da Gltima promogéao recebida.

Pardgrafo Segundo — O servidor que ndo tenha recebido triénio ou quinquénio
por dispositivo de lei municipal, ter4d o prazo contado do ato da nomeacdo, ndo sendo
computado o prazo prestado em outra reparticao publica.

Parégrafo Terceiro — Se ap0s a nhomeacao o servidor for cedido a outra esfera
de governo, por forga de convénio, ou assumir cargo de DCA, o prazo contara para fins
desta promocao, porém, recebera o valor apds retornar ao cargo de origem. (NR dada
pela Lei Complementar 028 de 07/03/2006).




Art. 9° - Para ter direito a promogéao estabelecida no artigo anterior o servidor
devera ter comprovado durante a vigéncia do quinquénio as seguintes condic¢des:

[) - N&o ter sido condenado em processo administrativo;

II) - Comprovar a assiduidade, pontualidade e outros critérios que vierem a ser
definidas nas avaliagbes e condi¢des definidas na Lei da COMPAQ. (NR dada pela Lei
Complementar 028 de 07/03/2006).

Da Recapacitagéo

Art. 10. O professor que obtiver desempenho insatisfatorio sera incorporado no
Programa de Recapacitacdo dos Servidores Municipais (PRESM), com a necesséaria abertura do
processo administrativo pertinente. As normas estabelecidas na recapacitacdo devem ser seguidas
rigidamente pelo professor, do contrério, a COMPAQ podera efetuar o seu desligamento
temporario, quando ocorrer reiteradas infracoes.

§ 1° O desligamento temporério representard uma puni¢do disciplinar equivalente a
suspens&o prevista no Estatuto do Servidor e nos prazos estabelecidos naquele documento legal.

§ 2°. A reincidéncia do desligamento da recapacitagdo implicara na exoneragdo sumaria
do professor com o arquivamento do processo administrativo.

§ 3° N&o sera permitido o duplo retorno do professor a recapacitacdo pelo mesmo
motivo que originou seu ingresso originando sua exoneracao, salvo se ja decorridos pelo menos 02
(dois) anos da primeira ocorréncia.

§ 4°. Concluida a recapacitacéo, o professor considerado apto ao exercicio pleno de suas
atividades continuara sendo avaliado, porém a emissdo de laudo conclusivo de desempenho, para
efeitos de desligamento definitivo ou permanéncia deverd ocorrer conforme prevé legislacdo
especifica.

Art. 11. O Poder Executivo devera criar 0s mecanismos necessarios para a elaboragéo e
manutengdo de cursos de capacitagdo e treinamento de pessoal na Administracdo Publica, em
carater emergencial e regular, arcando com seus custos e prevendo-0s no or¢amento anual.

Da Qualificacéo Profissional



Art. 12. As qualificacdes profissionais, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino, serd assegurada através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em
instituicOes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de
atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 13. A licenca remunerada para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
titular de cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins
de direito, e serd concedida para frequéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializagdo em institui¢des credenciadas desde que esteja inserido no programa de capacitagéo a
ser desenvolvido pela COMPAQ, juntamente com o Magistério e autorizado em forma de decreto
pelo Executivo Municipal.

Paragrafo (nico - A quantidade de servidores do Magistério em licenga ndo podera
exceder a 5% do quadro do Magistério.

Art. 14. Apds cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, o professor poderd, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracéo, por até
03 (trés) meses para participar de curso de qualificag&o profissional observado o disposto no artigo
12 e 13.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata o caput sio acumulavesis.

Da Jornada de Trabalho

Art. 15. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser parcial ou
integral, correspondendo, respectivamente, a:

| - vinte e duas horas semanais;

Il — quarenta e quatro horas semanais.

8§ 1°. A jornada de trabalho do Professor em fungéo docente inclui uma parte de horas de
aula e uma parte de horas de atividades destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didético, a
colaboracdo com a administragdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a Proposta Pedagodgica da escola e
de acordo com as defini¢des do Departamento ou Secretaria de Educagéo.

§ 2°. A jornada de vinte e duas horas semanais do Professor em fungdo docente, inclui
dezoito horas/aula e quatro horas de atividades coletivas e individuais.

§ 3% A jornada de quarenta e quatro horas semanais do Professor em fungdo docente,
inclui trinta e seis horas de aula e oito horas de atividades coletivas e individuais.

Art. 16. O titular de cargo da Carreira em jornada de 22 (vinte e duas) horas, que nédo
esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou funcéo publica, poderd ser convocado para prestar
servico em regime suplementar, até o méximo de vinte e duas horas semanais, para substituicéo
temporéaria de professores em funcdo docente, nos seus impedimentos legais, bem como para
atendimento de convénios ou por necessidade de ensino.

§ 1°. A convocagédo para trabalhar em regime suplementar, contidas no inciso anterior,
sO tera lugar apds despacho favordvel do prefeito municipal, em pedido fundamentado do 6rgéo
responséavel pelo ensino, no qual seja demonstrada a necessidade da medida.

§ 2° Na convocagdo de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia,
deverd ser resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividades.

Da Remuneragéo



Art. 17 A remuneragdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao vencimento
relativo & faixa de habilitacdo e subfaixas em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a
que fizer jus.

Paragrafo Unico. Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para o cargo de
Professor de acordo com a sua habilitagéo.

Da Diregdo de Escola
Art. 18. Os cargos de Diretor de Escola e Vice Diretor de Escola serdo cargos de
DCA/CC significando que deverdo ser indicados, respeitando-se a formacdo e experiéncias
necessarias previstas na descricdo de cargo anexa.

Das Férias

Art. 19. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

| — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor em fungdo docente; sendo
quinze dias do total previsto, relativos ao recesso;

Il — trinta dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de outras funcdes.

Paragrafo Gnico - As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendéarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento. Para
efeito de célculo do abono de 1/3 sobre as férias, considerar-se-4 como base o periodo de 30 dias.

Da Redistribui¢éo dos Recursos Humanos
Art. 20. A redistribuicdo dos recursos humanos dar-se-4 por necessidade do ensino,
sendo movimentados aqueles considerados excedentes.

Art. 21. Para otimizacdo do Quadro de Recursos Humanos das escolas, serdo
observados os seguintes critérios:

| — Critérios de aproveitamento dos Professores:

a) redistribuicdo da carga horéria do professor em docéncia na propria escola, de acordo
com sua habilitacéo;

b) redistribuicdo e aproveitamento da carga horaria méxima do professor, conforme
Legislacdo vigente, em docéncia, entre as escolas do mesmo zoneamento;

c) redistribuicdo do professor em docéncia nas escolas do Municipio.

Il — Critérios para permanéncia do professor na escola:

a) ser professor efetivo ou estivel e possuir maior tempo em regéncia de classe, na
Escola;

b) ser professor efetivo em estagio probatorio;

c) ser professor contratado em carater emergencial.

I11 - Critérios de desempate em relacdo & permanéncia do professor na Escola:

a) data de posse mais antiga na Escola;

b) maior tempo na Rede Municipal.

Da Cedéncia ou Cesséo
Art. 22. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira é posto a
disposi¢do de entidade ou 6rgdos publicos ndo integrantes da rede municipal de ensino.
§ 1°. A cedéncia ou cessdo serd sem dnus para o ensino municipal e serd concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel, anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.



§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com 6nus para o
ensino municipal:

I — quando se tratar de instituicOes privadas sem fins lucrativos ou especializadas com
atuacao exclusiva em educagéo especial,

Il — quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com
um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

Da Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira

Art. 23. E instituida Comissdo Transitoria de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacéo e operacionalizagéo.

Paragrafo (nico - A Comissdo de Gestdo, integrada por 06 (seis) membros, serd
presidida pelo Coordenador do Departamento Municipal de Educacgdo e integrada por 01 (um)
representante da Geréncia Técnica e 01 (um) representante do Departamento Municipal de
Educacéo e 03 (trés) membros de entidade representativa do magistério pablico municipal.

Do Organograma, Cargos, Vagas € Remuneragao
Art. 24. O numero de cargos, valores de remuneracdo e as respectivas vagas do
Magistério Publico Municipal sdo os seguintes:

Tabela de Cargos, Vagas e Remuneracao:

Cargo Faixas Vagas

Professor A B C D E 150

Remuneracdo | R$ 410,05 | R$450,14 | R$ 493,87 R$ 543,25 R$ 597,57

Tabela de Cargos, Vagas e Remuneracdo para DCA/CC:

Faixas Cargos N°Vagas | Remuneragéo
} o Vice Diretor de Escola22h 2 R$—600,00
(Alterado pela Lei Complementar 028 de 07/03/2006)
| |e Vice Diretor de Escola 22h | 4 | R$ 600,00
(Acrescido pela Lei Complementar 028 de 07/03/2006)
H |« _Diretorde Escolatnfantil44h | 4] R$—900,00
(Alterado pela Lei Complementar 028 de 07/03/2006)
Il |e Diretor de Escola Infantil 44h | 6 | R$ 900,00
(Acrescido pela Lei Complementar 028 de 07/03/2006
i e Orientador Pedagdgico 44h 5 R$ 1.100,00
e Supervisor Pedagdgico 44h 1
v e Diretor de Escola Fundamental 44h 4 R$ 1.250,00
\ e Coordenador do Departamento de Educagdo 44h 1 R$ 1.600,00
e Assessor Técnico/Administrativo/Pedagogico 44h 1
e Coordenador Pedagogico da Educagéo Infantil 1
44h
e Coordenador Pedag6gico do Ensino Fundamental 1
44h




8§ 1°. A remuneracdo para o cargo de Professor, nas suas respectivas faixas, corresponde
a jornada de 22 horas (vinte e duas) semanais.

§ 2°. Os servidores municipais que ocupam cargos em DCA/CC seréo licenciados do
cargo de origem, recebendo apenas a remuneracdo prevista nesta lei, sendo facultado o recebimento
da remuneragéo do cargo de origem se este for maior.

§ 3° Os servidores Estaduais ou Federais que ocupam cargo em DCA/CC receberéo a
remuneragdo prevista nesta lei, sendo complementada a diferenca entre o vencimento de origem e a
remuneracdo prevista no cargo de DCA/CC quando aquele for inferior a este.

Art. 25. Fardo jus a gratificacdo de trinta porcento sobre o vencimento basico da
primeira faixa, para o desempenho de um regime de vinte e duas horas semanais, os professores em
exercicio de docéncia com os alunos excepcionais, em escola especifica para esse fim, que possuem
curso superior de educacdo, com habilitacdo especifica para atendimento a essa clientela ou curso
de capacitacdo de, no minimo, 320 (trezentos e vinte) horas realizados em instituicdes reconhecidas.

Paragrafo Unico - A gratificacdo ndo incidira sobre qualquer tipo de vantagem e ndo sera
incorporada aos vencimentos.

Das Disposicdes Gerais e Transitorias
Secéo |
Da implantacéo do Plano de Carreira
Art. 26. O provimento dos cargos da carreira do magistério publico municipal dar-se-&
com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendidas a exigéncia minima de
habilitag&o.
§ 1° Os profissionais que j& integram o magistério municipal serdo enquadrados nas
respectivas faixas, segundo sua formagéo, conforme Art. 7°.
§ 2° Se a nova remuneragdo decorrente do provimento deste Plano de Carreira for
inferior & remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-& assegurada a
diferenca, como parcela autbnoma, sobre a qual incidir&o os reajustes futuros.

Art. 27. Todos os membros do Magistério Pablico Municipal deverdo estar habilitados
conforme Lei.

Art. 28. O atual profissional da educagédo concursado e habilitado em curso superior de
licenciatura de curta duracéo terdo assegurado a faixa especial de extin¢do, excepcionalmente até o
final da década da educacdo, com remuneragdo basica correspondente e vantagem adquiridas até a
vigéncia dessa lei.

Paragrafo Unico — O professor da faixa especial e em extingdo ingressar4,
automaticamente no Plano de Carreira do Magistério, na faixa correspondente & nova habilitacéo,
no momento em que apresentar e comprovar esta titulagao.

Art. 29. Permanecerdo no quadro em extingdo, regidos pela CLT, os
professores amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19, do Ato das disposi¢des
Constitucionais, aplicando-se no tocante a remuneracdo e vantagens, os dispositivos
previstos nesta lei. (NR dada pela Lei Complementar 013, de 18/12/2003).



Secao Il
Da Contratacéo para Necessidade Temporaria

Art. 30. Consideram-se como necessidade temporéria, as contratagdes que visem a:

| - substituir professor docente ou de apoio pedagdgico, legal e temporariamente
afastado;

Il - suprir a falta de professores docentes ou de apoio pedagdgico, concursados com
habilitacdo especifica;

I11 - suprir necessidades do ensino decorrentes da assinatura de convénios.

Art. 31. A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo 30, somente podera ocorrer
quando ndo for possivel a convocacdo de outro professor para trabalhar em regime suplementar,
devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre
na espera de vaga.

Paragrafo Unico — O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo,
ndo perderd o direito a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer
prejuizo na ordem de classificagdo.

Art. 32. A contratacdo a que se refere o inciso 1l do artigo 30, observara as seguintes
normas:

| — sera sempre em carater emergencial e a titulo precéario, mediante verificacdo prévia
da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para atender as
necessidades do ensino;

I — a contratagdo serd precedida de sele¢do publica;

Il — somente poderdo ser contratados professores que satisfacam a instru¢cdo minima
exigida para lecionar em carater emergencial e a titulo precério, conforme previsto na legislacdo
federal que fixa as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Art. 33. Os contratos serdo de natureza administrativa, nos termos que a lei determinar.

Das Disposigdes Finais
Art. 34. O valor dos vencimentos referentes ao cargo de professor do Magistério
Publico Municipal serdo definidos através da avaliagdo, classificagdo e enquadramento em tabela
salarial.

Art. 35. O exercicio das funcBes em cargos de DCA/CC do magistério Publico
Municipal serdo enquadrados em tabela especifica, mediante a classificacdo dos cargos.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 37. Integram a presente Lei Municipal, os seguintes Anexos:
bela de Fai Faixas, i e ;

(Revogado pela Lei Complementar 028, de 07/03/2006)

Il — Descri¢éo do Cargo de Professor.

I11 — Descricdo dos cargos previsto no artigo 5°, § 5° e 6°.



Art. 38. E considerado extinto o Plano de Carreira do Magistério Plblico Municipal,
criado pela Lei Municipal n® 819/85 e suas alteragdes, bem como a Lei Municipal n.° 862/87, de 08
de dezembro de 1987 e demais disposi¢cdes em contrério.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, autorizado o periodo de 120
(cento e vinte) dias para a efetiva transicéo, observadas as compatibilidades entre a legislacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE IBIRUBA,
Em 10 de agosto de 2010.

CARLOS JANDREY
Prefeito de Ibiruba

Registre-se, Publique-se
e Cumpra-se

GUSTAVO ROBERTO SCHROEDER
Secretario Geral



(Revogado pela Lei Complementar 028, de 07/03/2006)



CARGO: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
FAIXA: V
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Coordenar atividades especificas da area participando do planejamento e operacionalizacdo das
acOes, assim como, avaliar as atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do
processo.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da é&rea, utilizando
documentacdo e outras fontes de informacdes, analisando os resultados de métodos utilizados para
atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimentos; coordenar as atividades de sua unidade de
servigo, orientando e executando as tarefas especificas das mesmas para certificar-se do
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho; consultar a Secretéria da unidade sobre assuntos
ligados a sua area de atuacéo para complementar seus conhecimentos, observacfes e conclusoes;
participar da elaboracdo das politicas a serem implementadas, a fim de contribuir para a definicéo
de objetivos e para a articulacdo de sua area com as demais; organizar atividades e rotinas diérias
de trabalho, respaldando-se nas diretrizes tragadas; organizar e executar trabalhos programados,
estabelecendo normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas;
representar sua area em comités e outras reunides, assim como em outras instituicdes, assumindo
responsabilidade inerente a este cargo para emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da
mesma; acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solucdes, tomando decistes ou
sugerindo estudos pertinentes; avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando 0s
diversos processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia dos
métodos aplicados, a fim de providenciar reformulacfes adequadas; elaborar relatérios fornecendo
registros de atividades relacionadas a sua area para documentar informagdes e dados constantes;
informar ao Secretario da &rea sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados,
elaborando relatorios ou através de reunies para possibilitar a avaliacdo das diretrizes aplicadas e
sua conjugacdo com a politica geral da instituigdo.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

CC/DCA
CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: Minimo de 44 horas semanais

CARGO: ASSESSOR TECNICO/ADMINISTRATIVO/PEDAGOGICO

FAIXA: V

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Articular o processo técnico/administrativo/pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Desporto e Turismo no coletivo do Departamento de Educagdo e das demais instancias
estaduais e federais.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Planejar em conjunto com os demais profissionais do Departamento Municipal de Educacéo,
propostas de agBes necessarias ao desenvolvimento da Proposta Pedagdgica Municipal e do Plano
Municipal de Educacdo; garantir o cumprimento dos Regimentos Escolares e da legislacéo vigente,
promover e acompanhar a formagdo sistematica do quadro docente para qualificacdo da fungéo
educativa; pesquisar, em conjunto com os Coordenadores Pedagdgicos, com o Servico de
Orientacdo Pedagdgica das escolas, planejando o processo como um todo; articular com a rede de
ensino, metas e agcdes que visem a qualidade do ensino; assessorar, technicamente os Conselhos
Municipais vinculados a educacéo; auxiliar o Coordenador do Departamento de Educagdo na



organizagdo e distribuicdo do quadro de recursos humanos; representar ou acompanhar o
Coordenador do Departamento; cumprir as demais atribuicbes estabelecidas pelo Poder Publico
Municipal; conduzir veiculos da Administracdo Publica para fins de trabalho e devidamente
autorizado e habilitado para tal.
FORMAS DE RECRUTAMENTO:

CCOUDCA
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
Conforme art. 5° § 6.
CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: minimo de 44 horas semanais

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO - EDUCACAO INFANTIL

FAIXA: V

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Prestar atendimento, apoio e coordenar todo o quadro que compde a area da Educacdo Infantil;
coordenar o atendimento as criancas de zero a seis anos, auxiliando na promogdo de seu
desenvolvimento integral, privilegiando os aspectos: fisico, psicoldgico, intelectual e social, a fim
de complementar a acdo da familia e da comunidade; inovar e integrar as funcbes de educar e
cuidar, em consonancia com o Plano Municipal de Educagdo, Proposta Pedagdgica, Regimento
Escolar e Diretrizes do Departamento Municipal de Educagéo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Prestar atendimento, apoio e coordenar todo o quadro que compde a area da Educacdo Infantil,
respaldando-se nos critérios de agrupamento conforme faixa etaria, Proposta Pedagdgica,
Regimento Escolar, Planos de Estudos, Plano Municipal de Educagéo, Diretrizes do Departamento
Municipal de Educacéo e Programas de trabalhos do professor; participar e auxiliar na construgéo
da Proposta Pedagdgica consubstanciada no Regimento Escolar; planejar e coordenar atividades
pedagdgicas, a fim de promover a integracdo entre os aspectos fisico, emocionais, afetivos,
cognitivos e sociais das criangas; elaborar e cumprir plano de trabalho seguindo a Proposta
Pedago6gica e Regimento das escolas, desencadeando processo de atividades permanentes e
orientadas, visando o desenvolvimento global e continuo da crianca; dar sustentacdo as agdes do
cuidar e brincar integrando as fungfes de educar para que ocorra aprendizagem em situagdes
orientadas; coordenar atividades ludicas fundamentadas na acdo pedagdgica. para fortalecer a
integracdo e socializacdo da crianga assim como, promover seu bem estar, ampliando suas
experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo do conhecimento; institucionalizar rotinas
didrias de nutricdo, higiene, repouso e sono, oportunizando protecdo e conforto as criancas;
proporcionar ambiente seguro e confortavel para as criangas estimulando o desenvolvimento de
atitudes e procedimentos que favorecam seu bem estar e a conquista de hébitos saudaveis; adequar
0 espaco fisico da institui¢do, organizando de maneira que haja sintonia com a Proposta Pedagogica
e 0s Regimentos; solicitar e/ou desencadear atividades, onde o assessoramento interdisciplinar
possa estar interligado as a¢Bes, da salde e assisténcia social; participar de cursos de qualificagdo
tendo em vista as necessidades educacionais na perspectiva do educar e cuidar; manter o ambiente
organizado e a servico da Proposta Pedagdgica; colaborar e participar em atividades de articulacdo
com as familias e comunidade, buscando o fortalecimento destes vinculos; coordenar encontros
com pais, prestando todas informagdes necessérias, inclusive referentes a Proposta Pedagdgica e
Regimento; participar de reunifes e de demais atividades correlatas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

CC ou DCA

REQUISITOS



Conforme~art. 50 § 6°,
CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: minimo de 44 horas semanais

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO - ENSINO FUNDAMENTAL

FAIXA: V

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Coordenar, organizar, avaliar e auxiliar todo o quadro do Ensino Fundamental Municipal,
subsidiando os referenciais tedricos e préticos pertinentes, recorrendo a diversas praticas de
interacdo, a fim de auxiliar no processo educativo, em consonancia com o Plano Municipal de
Educacéo e Diretrizes do Departamento Municipal de Educagéo;

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Coordenar, organizar, avaliar e auxiliar todo o quadro do ensino fundamental da rede municipal,
subsidiando os referenciais tedricos e praticos pertinentes, recorrendo a diversas praticas de
interacdo, a fim de auxiliar no processo educativo; usar recursos dos mais variados, a fim de
proporcionar acesso as diferentes formas de saberes; coordenar e participar dos periodos dedicados
ao estudo e planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; efetuar avaliacdo dos
processos, considerando a Proposta Pedagdgica, Regimento, Planos de Estudo e Planos de Trabalho
do docente da Rede Municipal de Educagdo, em consonancia com o Plano Municipal de Educagdo e
com o departamento Municipal de Educagéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

CC ou DCA

REQUISITOS

Conforme art. 5° § 6°.

CONDICOES DE TRABALHO:

Minimo de 44 horas semanais

CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

O servico de Orientacdo Pedagbgica é responsavel pela coordenagdo, planejamento, controle,
dinamizacéo e avaliacdo do processo educativo, em consondncia com a Proposta Pedagdgica, 0s
Planos de Estudo, o Plano Global, o Regimento, a legisla¢éo vigente, bem como o Plano Municipal
de Educagcéo e as Diretrizes do Departamento Municipal de Educacéo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Compete ao servico articular as atividades inerentes ao desenvolvimento pedag6gico, numa agdo
integrada entre todos os segmentos da escola, viabilizando o sucesso escolar, bem como
acompanhar, orientar e inspecionar o desenvolvimento dos Planos de Estudo e os Planos de
Trabalho do Professor, promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunifes
com os pais e professores para possibilitar a utilizacdo de todos os meios capazes de realizar a
educacdo integral dos alunos; participar do processo de avaliagdo e Conselho de Classe, além de
acompanhar recuperacOes destinadas aos alunos, examinando causas de eventuais fracassos, para
discutir com o corpo docente métodos mais adequados; planejar, organizar e coordenar a
implantacdo e funcionamento do Servico em nivel de escola e comunidade; realizar estudos e
pesquisa, valendo-se de documentos cientificos e outras fontes de informacdo para ampliar e
atualizar o proprio campo de conhecimento; participar de reunibes com direcdo e Docentes para
tratar destes assuntos e demais necessidades do ambito educacional, buscar o cumprimento da
Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar e dos Planos de Estudo em consonancia com o Plano



Municipal de Educagdo e o Departamento Municipal de Educagéo intermediando as a¢Oes entre este
6rgdo e escola.
FORMA DE RECRUTAMENTO:
DCA/CC
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
Conforme art. 5°8 6°.
CONDICOES DE TRABALHO:
Horario: minimo de 44 horas semanais

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA FUNDAMENTAL
FAIXA: DIRETOR Il E IV.
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulagdes e/ou construgdes em conjunto com
0s docentes de questdes que envolvam diretamente o processo educativo; tragar metas, construir
normas coordenando, supervisionando e acompanhando sua aplica¢do prética, criando ou
redimensionando os processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do
sistema educacional; assessorar os docentes e a instituicdo escolar através de suporte técnico
pedagdgico para que a educacdo atenda aos principios da qualidade e auxilie na educacgdo integral
do aluno; zelar pelo bom andamento da Escola nos seus aspectos pedagogicos e administrativos, em
consonancia com Plano Municipal de Educagdo e as Diretrizes do Departamento Municipal de
Educacéo.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
Desenvolver pesquisas de campo, atraves de visitas, consultas e debates de cunho s6cio econdémico
educativo para certificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional; elaborar de
maneira participativa e integrada, tendo como base os pardmetros curriculares nacionais, a propria
realidade do municipio, partilhada com a comunidade escolar, Planos de Estudo, Proposta
Pedagogica, Regimento e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com
base nas pesquisas efetuadas, em parceria com professores e outros servigos de ensino para
assegurar ao processo educativo, contetudos auténticos e definidos em termos de qualidade e
rendimento; orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente para incentivar a criatividade, o espirito da auto—critica,
de equipe e a busca de aperfeicoamento; acompanhar a aplicacdo dos Planos de Estudo, Proposta
Pedagdgica e Regimento promovendo as discussdes, orientacdes e apoio na unidade escolar; zelar
pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficicia do processo
educativo; mensurar o processo educativo examinando relatorios ou outros documentos necessarios,
bem como acompanhar os Conselhos de Classe, para aferir os métodos de ensino empregados e
demais quesitos educacionais; supervisionar e avaliar, segundo a legislacéo, a instituicdo do ensino
fundamental, articulando acbes junto & salde, assisténcia social, justica e trabalho no exercicio
dessa incumbéncia; oferecer suporte técnico e pedagogico para o implemento de metodologias que
atendam a execuc¢éo do processo educativo; participar de eventos relacionados a educagéo e se fazer
representar quando necessario, além de atender a necessidades que colaborem para todos estes fins,
em consonancia com o Plano Municipal de Educagdo e com o Departamento Municipal de
Educacéo intermediando as acOes entre este 6rgdo e a escola.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

DCA OU CC.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
Conforme art. 5°8 5°.
CONDICOES DE TRABALHO:



Minimo de 44 horas semanais

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA INFANTIL

FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulagdes e/ou construgdes em conjunto com
os docentes de questdes que envolvam diretamente o processo educativo ensino-aprendizagem;
tracar metas, construir normas, coordenando, supervisionando e acompanhando sua aplicagdo
pratica, criando ou redimensionando o processo educativo em estreita articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional; assessorar 0s docentes e a instituicdo escolar atraves de
suporte técnico e pedagdgico para que a educagdo atenda aos principios de qualidade e auxilie na
educacdo integral do aluno; zelar pelo bom andamento da Escola em seus aspectos pedagdgico e
administrativos em consonancia com o Plano Municipal de Educacdo e as diretrizes do
Departamento Municipal de Educagéo.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Desenvolver pesquisas de campo, através de visitas, consultas e debates de cunho sdcio-econdmico-
educativo para certificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional; elaborar de
maneira participativa e integrada, tendo como base os Pardmetros Curriculares Nacionais, com a
propria realidade do municipio, partilhada com a comunidade escolar, Planos de Estudo, Proposta
Pedagogica, Regimento e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com
base nas pesquisas efetuadas, em parceria com professores e outros servigos de ensino para
assegurar ao processo educativo, conteudos auténticos e definidos em termos de qualidade e
rendimento; orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente para incentivar a criatividade, o espirito da auto-critica,
de equipe e a busca de aperfeicoamento; acompanhar a aplicagdo dos Planos de Estudos, Proposta
Pedagogica e Regimento, promovendo as discussdes, orientagdes e apoio na unidade escolar; zelar
pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficacia do processo
educativo;  mensurar 0 processo educativo examinando relatérios ou outros documentos
necessarios, bem como acompanhar os Conselhos de Classe, para aferir os métodos de ensino
empregados e demais quesitos educacionais; supervisionar e avaliar, segundo a legislagdo, a
instituicdo de ensino, articulando agdes junto a salde, assisténcia social, justica e trabalho no
exercicio dessa incumbéncia; oferecer suporte técnico e pedagdgico para o implemento de
metodologias que atendam a execug&o do processo educativo; participar de eventos relacionados a
educacdo e se fazer representar quando necessério, além de atender as necessidades que colaborem
para todos estes fins, em consonancia com o Plano Municipal de Educagdo e diretrizes do
Departamento Municipal de Educagdo, intermediando as ac¢Oes entre este 6rgdo e as escolas.
FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) DCAOUCC

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Conforme art. 5° § 5°

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Minimo de 44 horas semanais

CARGO: PROFESSOR

FAIXA:A,B,C,DeE

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Envolver-se no processo de Educagéo do aluno de maneira integral; participar; planejar, discutir e
elaborar o Programa de Trabalho em consondncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o



Regimento da Escola, a Proposta Pedagdgica, os Panos de Estudo e o Plano Global da Escola;
ministrar os dias letivos e horas-aula definidos pela mantenedora; cumprir as demais atribuicdes
estabelecidas pelo Poder Publico Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo educativo, a partir da Proposta
Pedagdgica da Escola, dos Planos de Estudo, do Regimento e do Plano Global; discutir com
educandos, funcionarios, pais ou responsiveis 0s procedimentos para o desenvolvimento da
Proposta Pedagdgica da Escola; ministrar os dias letivos e horas-aula definidas pela mantenedora;
participar dos momentos de formacdo que propiciem aprimoramento de seu desempenho
profissional; elaborar e desenvolver o Programa de Trabalho de acordo com o que preceitua 0s
Planos de Estudo, Regimento Escolar e Proposta Pedag6gica da escola; identificar, em conjunto
com os demais envolvidos na agdo pedagdgica, educandos que apresentem dificuldades e a partir
disso, planejar e executar novas formas de intervengdo pedagdgica; responsabilizar-se pelas demais
tarefas e acdes indispensaveis para atingir os fins educacionais da Escola; responsabilizar-se pela
conservacdo de todos os espacos fisicos e de materiais. existentes na Escola e que séo patrimdnio de
uso coletivo ou individual; cumprir as demais atribuicGes estabelecidas pelo Poder Publico
Municipal. Executar tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

Concurso Publico de provas e titulos.

Formacéo superior nas areas de Ed. Infantil, Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou graduagéo,
em Licenciatura Plena correspondente as areas de conhecimento especificas do Curriculo. Em
carater transitério sera admitida, como formacdo minima, a obtida em nivel médio, na modalidade
normal para atuar na Educagdo Infantil ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

CONDICOES DE TRABALHO:

Conforme art.15

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

FAIXA: I

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulagdes e/ou reconstrucdes em conjunto
com os docentes de questdes que envolvam diretamente o processo educativo, considerando o Plano
Municipal de Educacdo, a Proposta Pedag6gica, o Plano Global, o Regimento, as diretrizes do
Departamento Municipal de Educacgédo e a legislacdo vigente; tragar metas; construir normas
coordenando, supervisionando e acompanhando sua aplicacéo prética, criando ou redimensionando
0S processos educativos em estreita articulagio com os demais componentes do sistema
educacional; assessorar os docentes e a instituicdo escolar através de suporte técnico e pedagogico
para que a educagdo atenda aos principios da qualidade e auxilie na educacéo integral do aluno.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Desenvolver pesquisas de campo, através de visitas, consultas e debates de cunho s6cio-econdémico
e educativo para certificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional; elaborar
de maneira participativa e integrada, tendo como base os Parametros Curriculares Nacionais e com
a propria realidade do municipio, partilhada com a comunidade escolar, Proposta Pedagdgica,
Regimento, Planos de Estudo e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas
com base nas pesquisas efetuadas e, em parceria com professores e outros servigos de ensino;
assegurar ao sistema educacional, contetdos auténticos e definidos em termos de qualidade e
rendimento; orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente para incentivar a criatividade, o espirito da auto critica e
de equipe e a busca de aperfeicoamento; acompanhar a aplicacdo do Regimento de Planos de



Estudo, Proposta Pedagdgico e Programas de Trabalho promovendo discusses, orientacdes e apoio
na unidade escolar; zelar pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e
eficicia do processo educativo; mensurar o processo educativo examinando relatorios ou outros
documentos necessarios, bem como acompanhar Conselhos de Classe, para aferir os métodos de
ensino empregados e demais quesitos educacionais; supervisionar, acompanhar e avaliar, segundo a
legislacdo, articulando a¢des junto a saude, assisténcia social, justica e trabalho no exercicio dessas
incumbéncias; oferecer suporte técnico e pedagdgico para o implemento de metodologias que
atendam a execucdo do Processo Educativo; participar de eventos relacionados a educagéo e se
fazer representar quando necessério, alem de atender a necessidades que colaborem para todos estes
fins, em consonéncia com o Departamento Municipal de Educacéo.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) DCAOUCC

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Conforme art. 5° § 6°

CONDICOES DE TRABALHO:

Horério: minimo de 44 horas semanais

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Planejar, orientar, supervisionar, avaliar e propor reformulagdes e/ou construgdes em conjunto com
o0s docentes de questdes que envolvam diretamente o processo educativo, considerando o Plano
Municipal de Educacdo, as diretrizes do Departamento Municipal de Educagdo, a Proposta
Pedagogica, Regimento, Planos de Estudo e legislagdo vigente; tragar metas; construir normas,
coordenando, supervisionando e acompanhando sua aplicacéo prética, criando ou redimensionando
0S processos educativos em estreita articulagio com os demais componentes do sistema
educacional; assessorar 0s docentes e a instituicdo escolar, através de suporte técnico e pedagogico
para que a educacdo atenda aos principios da qualidade e auxilie na educacéo integral do aluno;
zelar pelo bom andamento da Escola nos seus aspectos pedagdgicos e administrativos.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Substituir o Diretor da Escola na sua auséncia, desenvolver pesquisas de campo, através de visitas,
consultas e debates de cunho socio-econdmico e educativo para certificar-se dos recursos,
problemas e necessidades da area educacional; participar da elaboracdo de forma participativa e
integrada, tendo como base os Pardmetros Curriculares Nacionais e com a propria realidade do
municipio, partilhada com a comunidade escolar, Plano de Estudos, Proposta Pedagodgica e
Regimento, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas
efetuadas, em parceria com os professores e outros servigos de ensino para assegurar ao sistema
educacional, contetidos auténticos definidos em termos de qualidade e rendimento; orientar o corpo
docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e
pedagogicamente, para incentivar a criatividade, o espirito da auto critica e de equipe e a busca de
aperfeicoamento; acompanhar a aplicagdo do curriculo, planos e programas promovendo
discussoes, orientagdes e apoio na unidade escolar; zelar pelo cumprimento de normas e diretrizes
para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; mensurar o processo educativo
examinando relatérios ou outros documentos necessarios, bem como acompanhar Conselhos de
Classe para aferir os métodos de ensino empregados e demais quesitos educacionais; supervisionar,
acompanhar e avaliar, segundo a legislacdo, articulando agdes junto a salde, assisténcia social,
justica e trabalho, no exercicio dessas incumbéncias; oferecer suporte técnico e pedag6gico para o
implemento de metodologias que atendam a execucdo da Proposta Pedagdgica; participar de



eventos relacionados a educacdo e se fazer representar quando necessario, alem de atender as
necessidades que colaborem para todos estes fins, em consonancia com o Departamento Municipal
de Educagdo, intermediando acdes entre este 6rgdo e as escolas.

FORMA DE RECRUTAMENTO:

a) DCAOUCC

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Conforme art.5° § 5°

CONDICOES DE TRABALHO:

Horario: minimo de 22 horas semanais



