EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°073/2018,
CONTRATACAO DE ENFERMEIRO(A).

O MUNICIPIO DE IBIRUBA-RS, Pessoa Juridica de Direito Pdblico, com sede na
Rua Tiradentes, n.° 700, inscrito no CNPJ do MF sob o n.° 87.564.381/0001-10, neste ato
representado pelo Prefeito, Sr. ABEL GRAVE torna pulblico que se encontram abertas as
inscricdes para a CONTRATACAO DE ENFERMEIRO(A), em carater temporario, através de
SELECAO POR CURRICULO, com base na Lei Municipal n° 2.793/2018, que se regera pelo que
segue:

Cargo Vagas Regime Trabalho Horario Vencimento
Semanal
Enfermeiro(a) 02 Temporério - 180 dias 40 h R$ 6.109,33

A carga horéria sera desenvolvida diariamente de acordo com o horério definido pela
autoridade competente mediante ato proprio.

A remuneragdo refere-se ao vencimento basico do més de setembro de 2018.

A funcédo temporéria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servi¢os de enfermagem atuando técnica e
administrativamente nos servicos de salde, na protecdo de cuidados globais a individuos e
familias, no desenvolvimento de programas educativos, ao corpo técnico de enfermagem, na
comunidade e em pesquisas correlatas para promover e recuperar a salide da coletividade.
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais ou assessorar em assuntos
de enfermagem, emitindo parecer, realizar levantamentos, identificar demandas, estudar solugdes,
elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas, articulando suas agdes com as politicas
publicas de salde; discutir os programas junto aos 6rgdos competentes, participando de suas
definicdes e elaborar normas, roteiros, rotinas e padronizar procedimentos; organizar e
desenvolver grupos de educacdo para a saude, ministrando cursos e palestras e assumindo sua
coordenacdo junto a grupos de : hipertensos, diabéticos, salde mental, saide da mulher, infeccdes
respiratorias entre outros; realizar consultas de enfermagem para gestantes e assegurar a gestante
puerpéria e ao recém nascido a assisténcia de enfermagem, estabelecendo programas especificos;
planejar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas (PAIS, PAISM, PAIS
MENTAL, satde do trabalho, nutricdo infantil, amamentacgdo/lactacdo; coordenar campanhas de
prevencdo e controle das doencas sexualmente transmissiveis — DST/AIDS -- , tabagismo entre
outras, além de programas de vigilancia epidemioldgica; implantar programas de higiene e
seguranca de enfermagem no trabalho, prevencdo de acidentes, doengas do trabalho e
profissionais; realizar notificacdo de doenga de notificacdo compulséria, estabelecendo medidas
de prevencdo e controle; realizar servigos de triagem de pacientes para o atendimento médico;
controlar e acompanhar tratamento e medicamentos a hipertensos; requisitar e controlar
psicotropicos apresentando receita médica e registrando suas saidas em livro de controle; efetuar
entrevistas de pacientes em servigo de protecédo, recuperacéo e reabilitacdo de saude; acompanhar
pacientes apos a alta hospitalar em casos especiais; acompanhar e realizar curativos especiais em
nivel ambulatorial e domiciliar; efetuar coleta de material para o exame preventivo do céncer do



colo uterino e orientagcdo em relagdo ao preventivo do cancer uterino e de mamas, assim como,
orientar sobre o auto exame; fazer supervisdo, acompanhamento e atuagdo no servigo de
vacinacdo; orientar familiares em relacdo a cuidados de conforto e higiene pessoal de pacientes
acamados a domicilio; fazer sondagem vesical e naso gastrico; realizar aplicacdes de leitura de
testes para subsidios; atender pacientes mentais através de visitas domiciliares providenciando o
encaminhamento de medicacdo ao paciente e familiar quanto ao estado de salde e conduta;
acompanhar pacientes hansenianos e tuberculosos; efetuar curativos, imobilizaces especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situagGes de enfermagem; desenvolver atividades
necessarias junto as creches e escolas de educacdo infantil do municipio e outros 6rgdos da
administragdo municipal onde requer trabalhos de um profissional de enfermagem; planejar e
desenvolver treinamento sistematico para a equipe de enfermagem, avaliando necessidades e 0s
niveis de assisténcia prestada assim como, coordena-los e supervisiona-los, promovendo reuniées
de orientacdo e avaliagdo; coletar, analisar dados de produgéo das atividades de enfermagem e
agentes de salde; participar de programas e atividades de educacéo sanitéria, estudando a situacdo
socio sanitaria e enfocando 0s aspectos prioritarios para conscientizar a populagdo ou cooperar na
solucdo de seus proprios problemas; coletar e analisar juntamente com a equipe de saude, dados
socio sanitdrios da comunidade a serem atendidos pelos programas especificos de salde,
consultando e compilando registros de instituicbes da comunidade (servicos de salde e outros —
que prestam assisténcia sdcio sanitaria), realizando inquéritos junto a populacdo, ou as
instituicOes, entrevistas e observacOes para possibilitar a diagnose e prognose da situagédo de
salide da comunidade, o conhecimento dos fatores que a estdo condicionando e dos recursos
disponiveis para as acOes de saude; acompanhar atividades das agentes de salde e auxiliar nas
proposicdes do trabalho a campo para saber das situacOes levantadas para providenciar agdes
relativas as necessidades da populagdo; controlar equipamentos, materiais permanentes e de
consumo e estabelecer rotinas para garantir a limpeza das unidades sanitarias e dos
equipamentos, atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; emitir e assinar relatorios em geral e
providenciar encaminhamentos. Conduzir veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente
habilitados e autorizados para tal ato pela chefia (Acrescentado pela Lei Complementar 022/2005 de 11 de
maio de 2005).

1. DA SEQUENCIA DOS ATOS:

1.1 - O processo de inscricdo, selecdo e classificagdo do(s) candidato(s) serdo
executados pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo Executiva com o acompanhamento da
Secretaria de Administragéo e Planejamento, segundo os procedimentos abaixo relacionados:

a) Periodo das inscricbes/entrega do curriculo - 29/10/2018 a 05/11/2018.

b) Publicacdo dos Inscritos — 06/11/2018

c) Analise dos curriculos — 07/11/2018.

d) Publicagéo do resultado preliminar — 08/11/2018.

e) Recurso-09/11/2018

f) Julgamento recursos — 12/11/2018.

g) Aplicacéo do critério de desempate e Publicacdo do resultado Final — 13/11/2018.

1.2 - A'inscricdo, implica, desde logo, o conhecimento prévio e aceitacdo pelo candidato
das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital ndo podendo alegar desconhecimento.

1.3 - Todos os atos do presente edital serdo publicados no Mural da Prefeitura, na Rua
Tiradentes, n.° 700, e no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/famurs, podendo ainda,




0 candidato obter informacgOes, diretamente na Secretaria de Administracdo e Planejamento, pelo
telefone 54-3324-8510 ou no site www.ibiruba.rs.gov.br .

2. DA INSCRICAO:

2.1 - As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo Executiva, junto a
sede do Municipio, na Rua Tiradentes, 700, centro, no periodo compreendido entre as 08h as 11h,
bem como, das 13h30min, as 17h durante os dias 29/10 a 05/11/2018.

2.2 - As inscrigOes serdo gratuitas.

2.3 — Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:

3.1.1 Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, acompanhada do
Diploma de Curso de Formacdo Minima Exigida.

3.1.2 Documento de identidade oficial com foto.

3.1.3 Curriculo profissional (consta no Anexo | do presente edital, modelo de
curriculo, porém o candidato podera utilizar seu prdéprio modelo desde que contenha as
informac@es solicitadas pela administracdo municipal) que podera ser apresentada, acompanhado
de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

3.2 Os documentos poderédo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros
da Comisséo, desde gque o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com

a copia.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagéo.

4.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo seré objeto de avaliagéo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.

55 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:



ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO
MAXIMA
P6s-Graduagao lato sensu, especializacdo | 10 pontos 10 pontos

em Enfermagem, concluida.

P6s-Graduagao stricto sensu, mestrado, | 15 pontos 15 pontos
na area de Enfermagem, concluida.

Participacdo em simpdsios, encontros, | 2 pontos cada 10 pontos
congressos, seminarios na éarea de
Enfermagem, com duragdo minima de
8h, realizados nos ultimos 5 anos.

Participacdo em cursos na é&rea de |5 pontos 15 pontos
Enfermagem, com duragdo de 8h a 20h,
realizados nos ultimos 5 anos.

Participacdo em cursos na é&rea de |5 pontos 10 pontos
Enfermagem, com duragédo de 21h a 40h,
realizados nos ultimos 5 anos.

Experiéncia profissional em | 2 pontos por ano 10 pontos (5 anos)
Enfermagem, empresa privada:

Experiéncia profissional em | 6 pontos por ano 30 pontos (5 anos)
Enfermagem, na rede puablica:

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1 No prazo de um dia, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

7.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagoes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatdria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.




8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, sera feito sorteio publico.

8.2 O sorteio ocorrerd na Secretaria da Administracdo e Planejamento, sito a Rua
Tiradentes, n.° 700, as 14horas, no dia 13/11/2018.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminharé o Processo Seletivo ao Prefeito para homologac&o, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogdvel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

10.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Graduagéo em Enfermagem;

10.1.5 Registro no Conselho Regional de Enfermagem, juntamente com o
comprovante de estar quite com a anuidade do respectivo Conselho.

10.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

10.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condiges exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem cronoldgica crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de um ano, prorrogével,
uma Unica vez, por igual periodo.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo, em havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderecos.

11.2 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condigBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.



12.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
Executiva.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
IBIRUBA-RS, em 29 de outubro de 2018.

Abel Grave,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se.
Cumpra-se.

Valdir Olavo Lagemann,
Secretario da Administracéo e Planejamento



FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO N.°073/2018

CARGO: ENFERMEIRO(A) — 40H
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Ibirubd/RS, de de 2018.

Candidato(a)




ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCO LARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA MEDICA

ESPECIFICACAO PONTUACAO UNITARIA PONTUAGCAO
MAXIMA
P6s-Graduagao lato sensu, especializacdo | 10 pontos 10 pontos
em Enfermagem, concluida.
Pés-Graduagao stricto sensu, mestrado, | 15 pontos 15 pontos
na area de Enfermagem, concluida.
Participacdo em simpdsios, encontros, | 2 pontos cada 10 pontos
congressos, seminarios na area de
Enfermagem, com duragdo minima de
8h, realizados nos ultimos 5 anos.
Participacdo em cursos na é&rea de |5 pontos 15 pontos
Enfermagem, com duracdo de 8h a 20h,
realizados nos ultimos 5 anos.
Participacdo em cursos na é&rea de |5 pontos 10 pontos

Enfermagem, com duracdo de 21h a 40h,
realizados nos altimos 5 anos.

Experiéncia profissional em
Enfermagem, empresa privada:

2 pontos por ano

10 pontos (5 anos)

Experiéncia profissional em
Enfermagem, na rede puablica:

6 pontos por ano

30 pontos (5 anos)

4.1 P6s-Graduacdo Lato Sensu

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4.2 Pés-Graduacao Stricto Sensu, mestrado, na area de Enfermagem, concluida

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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4.3 Simposios, Encontros, Congressos, Seminarios na Area de Enfermagem, com duragio

minima de 8h:

Local:

Periodo:

Local:

Periodo:

Local:

Periodo:

Local:

Periodo:

Local:

Periodo:

4.4 Cursos na Area de Enfermagem, com duragéo de 8h a 20h:

Local:

Periodo:

Local:

Periodo:

Local:

Periodo:

4.5 Cursos na Area de Enfermagem, com durag&o de 21h a 40h:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:




4.6 ANOS DE EXPERIENCIA como enfermeiro(a)- EMPRESA PRIVADA

Local:
Periodo:

Local:
Periodo:

Local:
Periodo:

Local:
Periodo:

Local:
Periodo:

4.7 ANOS DE EXPERIENCIA como enfermeiro (a) - EM SAUDE PUBLICA

Local:
Periodo:

Local:
Periodo:

Local:
Periodo:

Local:
Periodo:

Local:
Periodo:

Local e Data:

Assinatura do Candidato(a)



